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(c.cp.- Dra. Ma del Carmen Gémez de la Fuente. Directora de Planeacién.

Centro de Conciliacidn Labora!

del Estado de Tamaulipas
. 2022-7028

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 21 de marzo de 2024
Oficio No. CCLT/DG/092/2024

DRA. NORMA ANGELICA PEDRAZA MELO

CONTRALORA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
PRESENTE.-

Me refiero a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de las evaluaciones a los
Programas presupuestarios estatales y a los Fondos y Programas de Gasto Federalizado, instruidos en
el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, en seguimiento a los instrumentos iniciales emitidos
mediante oficio ndmero CCLT/DG/377/2023, correspondientes a la Evaluacién de Consistencia y
Resultados practicada al Prograrma Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades Federativas para
la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, Ejercicio Fiscal 2022, Por lo anterior, se

presenta en forma anexa el Instrumento de Seguimiento Anexo B1, AVANCE AL DOCUMENTO DE
TRABAJO.

Cabe mencionar que las evidencias se enviaron en forma digital al correo electrénico:

avafuadion gubernamental@iamaudinas.gob.anx

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandole mi distinguida consideracién y
respeto.
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: ANEXO B1. AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

" Nombre de la Dependencia o Entidad: (1) Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas R Y o= n
|

' Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del fondo o programa de gasto federalizado: (2) Programa Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades Federativas para la implementacion
de la Reforma al Sistema de . usticia Laboral

" Tipo de evaluacin: (3) Evaluacién de consistencia y resultados Ejercicio evaluado: (4) 2022
Ne | Aspecto Susceptilede | . .. .. . ' Area | Fecha Resultados | Mediosde | %de | Evidencia ] L 1
N >wumﬂM_.M_Mm M%%M.__Wu = >o=<_wn_mamm responsable compromiso esperados | verificacién avance documental Ocmmﬂﬂw.o:mm ‘
B i e S T UL el T S e il R e | e R ) T (13)
Respecto al indicador del m _
Pp E232 Actividades _
(constancia . de _ “m |
cumplimiento totzl o "
parcial del convenio): Se | _ .
recomienda la redaccion: | Dar cumplimiento _ i __.ma_.,\_mM_N N
“Porcentaje de | Actualizar la MIR ala MIR E232 | MIRy Fichas | 'ndicadores
4 | cumplimiento del : conforme alas Direccion de Marzo recomendaciény | Conciliacion 100% | Técnicasde | xmmﬂm_ﬁmaom
convenio”, o si refiere ala | recomendaciones Planeacion 2024 contar con Laboral ° | Indicadores MIR ma |
cantidad de constzncias | propuestas. : indicadores mejor 2024 _ 2024 _ m.A . .v mmm 4
de cumplimiento d=2 los | definidos. | Slercicio 2024,
convenios, d=bera se redisefic.
colocarse “Numero de _
constancias de porcentaje _ | _
de cumplimiento | _ _
|| emitidas”. |
Se recorienda : : | ]
desarrollar un docurmento | _ _
de andlisis de Ia i ”
Poblacién Objetivo que | _
atienda la metocologia i " i
del marco logico, que Actualizar el |
m:ﬁm@:.w. una definicion, apartado de Ampliar la Diagnostico
cuantificacion y estrategia cobertura en el . ¥ E232 L e i Sef i6
de cobertura mx:mmam m@_m documento del . ‘e informacion del Conciliaciéon _ | Diagnostico Mm MMM%%%%_
2 | capaci - - P Direccién de Marzo apartado de 7 2024 _ P
pacidad operativa del diagnostico, o Laboral 100% cobertura en el
. Planeacion 2024 cobertura en el ! (apartado de |
programa y al | integrando mayor d del 2024, documento del
presupuesto  dispenible, informacién en on:Bm‘:E < apartado de cobertura) Diagnostico
asi mismo, que sea atencion a la diagndstico. Cobertura.
coincidente con la | recomendacion.
Poblacién  Potencial y
Atendida o en su defecto
que se integre dicha | _
informacion  “en  un | __
documento diagnéstico. |




Diseriar e
implementar una

| Se trecomienda valorar la

Conocer el grado

La encuesta se

pertinencia de disefiar e _ = .

implementar instrumantos encuesta para ] ™ de satisfaccion de o [ 7 Feymiliario encuentra en
ara medir el grado d dir la Direccionde | Marzo la poblacien | formatode | yaq | Forms roceso de

3 _ B THeol EdE el megr Planeacion 2024 pob Encuesta de | Encuesta de p -
satisfaccion  sobre el | percepcién de Ia beneficiada con Satisfaccion | Satisfaccion | |€vantamiento
proceso de concikacion 7 poblacion el programa _ de informacion
| laboral. , | atendida.
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C.P. CECILIA CAMARILLO GARCIA

COMISARIA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 22 de marzo de 2024.



