FN

Reclido |

| CCLT

o
‘ Tamaulipas

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 21 de junio de 2024
Oficio No. CCLT/DG/228/2024

DRA. NORMA ANGELICA PEDRAZA MELO
CONTRALORA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
PRESENTE.-

En alcance al Oficio No. CCLT/DG/131/2024 referente al seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion al Pp E232 Conciliacién Laboral
netruida en el PAE 2023, se hace entrega fisica del Instrumento de Seguimiento

(Anexo B1) correspondiente al ASM:

e Utilizar las fuentes de informacién sobre las brechas de desigualdad en el Estado
generadas por el ENOE de INEGI.

As/ mismo. se envia la evidencia documental que solventa dicho ASM, en forma
digital al correo electronico evaluacion.gubernamental@tamaulipas.gob.mx.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandole mi distinguida consideracion

‘ Contralnn, Cubername » “T\\\ :
¥ | ¢ a
75 JUN 2000 (Avexo | ATENTAMENTE N,
s e /Jna(zm ’ =] Qe
b Demaukea | ——_MTRE ES SOBERON MEJIA a0 pE CONGILIACION LABORAL
ke / DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCﬁS INTADO DE TAMAULIPAS
[ j?—? . i LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS D\RECC\ON GENERAL
sy
I"’,»t ‘v .' o
& ¥/,
J‘.‘ ; % ‘l/ p - Mun Juan Antonio Ramirez Torres - Director de Control Interno y Evaluacion Guber nanenlal
N\‘/} L.\;j P~ Archivg
" i If\'i" -y

Liras




s
‘ Tamaulipas
ANEXO B1. AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre de la Dopendencia o Entidad: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaullpas 4y
Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del fondo o programa de gasto federalizado: E 232 Conciliacién Laboral
Tipo de evaluacién: Evaluacién de Disefio No Social Ejercicio evaluado: 2022
N Aspecto Susceptible de Area Fecha Resultados Medios de % de Evidencia Observeciones
A Mejora (ASM) Acgvidades responsable | compromiso esperados verificacién avance documental : 5
5 La informacion
obtenida de Ia
fuente citada en la
recomendacion
sera incorporada al
Consul_lar las Cumphr con la dociahanio del
Utilizar las fuentes de | fuentes citadas en implementacion Diagnostico del
informacion  sobre  las | la recomendacion 3 2 de la ; e Documento:
: : st 7 Programa E232
1 brechas de desigualdad en para considerar %{:ﬁgfg édne 15 abril 2024 | perspectiva de Dlagggs e 100% Brechas de“ Congciliacién
el Estado generadas por incluir algunos ‘ genero en el Desigualdad”. Laboral 2025 una
ENOE de INEGI. datos al disefio | disefo del vez que se 'inicie
deliprograms. programa con su elaboracion
por instrucciones
de la Secretaria de
J I L Finanzas.
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA O TITULAR DE LA UNIDAD ORGANO INTERNO DE CONTROL
ENTIDAD RESPONSABLE DE LA INSTITUCION

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 21 de junio de 2024
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ASM: Utilizar las fuentes de informacién sobre las brechas de desigualdad en

el Estado generadas por el ENOE de INEGI.

Contexto sobre brecha de desigualdad en México y en Tamaulipas

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Viviendz 2020, Iz poblzcion de M&xco asgende
126, 014, 124 personas, 64, 540, 634 mujeres gue eguivale al (51.2) y hombres 61, 473, 3°0
que representa el (48.8 por ciento). (INEGI, 2023). El comportamiento de la poblacion hz
presentado un descenso en el ritmo del creamiento pcnlaocn:! gue también se aprega en

29 anos, producto deuna dmnmc_—. sociz l de fecundidad del paszdo. De sz i0
de la poblacion residente de México fluctiz entre Oy 28 afios y I2 otre mitad Gene 30 anos

o mas (con una edad promedio de 31.9 afios; 32.6 afios en mujeres y 31.3 en hombres).
(INEGI, 2023)
En Tamaulipas como en el mundo se buscza redudir las brechas de desigualdad generadas

por tantos afos de descuido socizl por parie d je gobiernos de nadonasy estzdos. Para poder
reducir dichas brechas en Tamaulipas se trabajz de acuerdo con el PED (2023 -2028) en
l :

ampliar la proteccion social y un empleo digno, mejorar l2 indusion digital, szcar s
desigualdad de genero entre otras cosas. Como parie de est=s esustegias en el PED se

promueven procesos gue permitan la impariicion de justida laborzl en benefico de
trabajadores Tamaulipecos.

De acuerdo con lz ENOE del (INEGI 2023-2024)1 en primer tnimesue ¢ 2023 hzabiz una
Poblacién Econémicamente Active (PEA) 1,668,314, de Iz cuzl Iz poblaoon ocups
1,622,127 personas, esto represenza un 97.23 % de |z poblacon ocupada, de las cusles
985,689 son hombres representando un 60.77 % y 636,438 corresponcen 2 mujerss, Ias
cuzles representan un 39.23 % del sector ocupado del PEA, mientras gue Iz desocupadz ss
46,187 personas lo cual representa un 2.77 %, esto nos da un totzl de 28,375 hombres que
impactan a un 61.44 % y 17,812 mujeres con un 38.56 % del sector.

Pzrz el mismo trimestre del 2024 las precisiones estadisticas en <l PEA son: 1, 567,821
_nc Gon ocupada representando un $6.91 ¥;

3
32
52.1

personas de estas 1, 616,433 pertenece 2 |
956,645 son hombres y corresponden 2un 5
del 40.82 %. La poblacion desocupada es de 51,
los cuzles 30,449% son hombres representando u
representan un 40.83 %.

: (INEG! - ENOE, Primer trimestre 2023 y Primer trimestre 20
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El derecho al trabajo es esencial para la realizacion de otros derechos humanos y constituye
una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Los derechos humanos laborales
se encuentran intimamente ligados a la seguridad social, al derecho ala permanencia en un
empleo, al derecho a ser indemnizado en caso de despido sin justa

o legal causa, a un salario, a una vivienda, a capacitacion y adiestramiento, a una jornada
maxima laboral, a la seguridad social, al reparto de utilidades, al derecho a la asociacion
profesional, entre otros. (INEGI, 2023)

Si se Compara el primer trimestre del 2023 con respecto al 2024, la PEA decrecié en un 0.025
%, incrementandose un 11.41 % la desocupacion, la implementacion de la Reforma Laboral
procura que los conflictos laborales que se susciten entre las y los trabajadores vy
empleadores se atiendan en los Centros de Conciliacion Laboral en el pais en una etapa
prejudicial a fin de para abatir esta diferencia y atacar la brecha de desigualdad con servicios
gratuitos de Conciliacion ya sea de manera presencial o via remota a fin de acercar la justicia

laboral alos Tamaulipecos.

Nota: Esta informacion sera incorporada al documento del Diagnéstico del Programa E232
Conciliacion Laboral 2025.
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