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Aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo elaborado conjuntamente

por lainstancia normativay la instancia ejecutora, para promover la Contraloria Social

en el programa.

La Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) acordara
con cada una de las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México un Programa
de Trabajo de la Instancia Ejecutora en donde se estableceran las actividades de promocion,
operaciéon y seguimiento de Contraloria Social, los responsables, las metas, la unidad de medida y

el calendario de gjecucion.

Para la elaboracidon del Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se deberan considerar las
siguientes actividades sin menoscabo de aquellas que la Instancia Normativa adicione:

ACTIVIDADES

PROMOCION

UNIDAD DE MEDIDA

Designar a un enlace de la instancia ejecutora

Ficha de designacién de enlace de CS

Acordar el Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora

Promover la constitucion de comités de Contraloria Social.

OPERACION

Programa de Trabajo de la Instancia
Ejecutora

Acta de Constitucion de Comités de
Contraloria Social/ Registro de Comité de
Contraloria Social emitido por el Programa

Capacitacion al comité de Contraloria Social

Eventos de capacitacion

Asesoria al comité de Contraloria Social

Eventos de asesoria

Elaboracién de materiales de difusién de instancia ejecutora

Reproducciones de material/ beneficiarios
que acceden al material digital

Entrega del total de material de difusion a los comités de Contraloria social

Reproducciones de material/ beneficiarios
gue acceden al material digital

Elaboracion de materiales de capacitacion de instancia ejecutora

Reproducciones de material/ beneficiarios
gue reciben al material digital

Entrega del total de material de capacitacién a los comités de Contraloria
Social

Reproducciones de material/ integrantes del
CCS que reciben al material digital

Realizar reuniones con las personas beneficiarias e integrantes de los comités
de Contraloria Social

Minutas

Recopilacion de informes del comité de contraloria social

SEGUIMIENTO

Registrar el Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora en el SICS

Informes de comité de Contraloria Social

Programa de Trabajo de la Instancia
Ejecutora registrado

Registrar la elaboraciéon de materiales de difusion de las instancias ejecutoras

Materiales de difusion de las |IE registradas

Registrar en el SICS la distribucion del total de materiales de difusion

Materiales de difusion distribuidos

Registro en el SICS de materiales de capacitacion de las Instancias Ejecutoras

Materiales de Capacitacion IE registrados

Registrar en el SICS la distribucion del total de materiales de capacitacion

Materiales de capacitacion distribuidos

Registrar en el SICS los beneficios vigilados

Beneficios registrados

Registrar en el SICS los comités de Contraloria Social constituidos

Comprobante de registro del comité de
contraloria social en el SICS/ Comités
registrados

Registrar en el SICS las capacitaciones a los comités de Contraloria Social

Eventos de capacitacion registrados

Registrar en el SICS las asesorias a los comités de Contraloria Social

Eventos de asesoria registrados

Registrar en el SICS las reuniones con beneficiarios

Reuniones Registradas

Registrar en el SICS los informes de comité de Contraloria Social

Informes de comité de Contraloria Social
registrados

El Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se realizard mediante el siguiente mecanismo: la

Instancia Normativa establecera la propuesta de Plan de

Trabajo a las Instancia Ejecutoras
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estableciendo los plazos limites para la realizacion de cada actividad (Ver Anexo 5), a partir de dicha
propuesta cada Instancia Ejecutora en acuerdo con el Area responsable de la coordinacién del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente en |la entidad federativa determinara las metas a
alcanzary el calendario de ejecucioén, en el cual no se podran rebasar los plazos limite recibidos en
la propuesta inicial.

2. Mecanismos de coordinacién con el Organo Estatal de Control para la promocién y
seguimiento de la contraloria social, de acuerdo con las caracteristicas del programa
federal.

Las instancias ejecutoras podran acordar un Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social con
los drganos estatales de control para: a) Difundir el mecanismo de contraloria social, asi como los
medios institucionales para presentar quejas y denuncias; b) Verificar que la constituciéon de los
comités esté acorde con los documentos normativos de Contraloria Social validados; c) Distribuir
los materiales de difusién a las personas beneficiarias y los comités de Contraloria Social; d)
Capacitar a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales; personas beneficiarias
de los programas federales y a las personas integrantes de los comités respecto al mecanismo de
Contraloria Social; y e) Recopilar los informes de los comités de Contraloria Social.

3. Procedimiento y formatos para la constitucion y registro de los comités de
Contraloria Social.

Para la conformaciéon de los comités de Contraloria Social se deberd considerar lo siguiente:

Las instancias ejecutoras seran las responsables de la constituciéon de los comités de Contraloria
Social, para lo cual organizardn una reunién al inicio de la ejecucién del programa o beneficio a
vigilar, a la cual deberdn ser convocadas las personas beneficiarias.

Los beneficios a vigilar son: los apoyos para acceder a opciones de formacidén continua a través de
cursos, talleres, diplomados, encuentros u otros dispositivos formativos que atiendan a las
necesidades de formacién para el mejor desarrollo del servicio educativo.

Considerando que el PRODEP se implementa con la participacion de las figuras
educativas de todas las localidades y municipios de las entidades federativas, se
constituiran Comités atendiendo a las siguientes caracteristicas operativas:

e Se constuira al menos un comité por entidad federativa, en cada entidad el
Enlace de Contraloria Social y el Responsable del PRODEP podra promover la
conformacién de mas comités dependiendo la operacién del PRODEP vy la
participacién de los beneficiarios.

e EIl CCS sera integrado y constituido por personal docente, técnico docente, con
funciones de direccidn, supervision y asesoria técnico pedagdgica de educacion
basica en los distintos niveles y modalidades educativas sujetos a formacién
continua durante 2023 6 2024. Los beneficiarios del PRODEP, acordaran la
constitucion del CCS.

Las personas integrantes del comité entregardn a las instancias ejecutoras un escrito libre para
solicitar el registro del propio comité. El escrito debera contener el nombre del programa federal
de que se trate, el ejercicio fiscal respectivo, la representacién y domicilio donde se constituye, asi
como los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades, ademas de
la documentacion que acredite la calidad de persona beneficiaria. El Acta de Constitucion del

4
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Comité de Contraloria Social (Anexo 1) podra ser utilizado como escrito libre, sin menoscabo de que
quienes integren los comités de Contraloria Social puedan presentar en cualquier formato la
solicitud de registro.

Las instancias ejecutoras deberdn apoyar en la elaboracién del Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social (Anexo 1) y proporcionaran la informacién sobre la operacion del programa
federal, asi como la relacionada con el ejercicio de sus actividades y promoveran que la integracion
de los comités de Contraloria Social sea equitativa entre mujeres y hombres, siempre que las
caracteristicas del programa lo permitan.

Las instancias ejecutoras verificaran que las personas que integran el comité de Contraloria Social
tengan la calidad de beneficiarias. En el caso de que alguna no tenga dicha calidad, debera
informarlo al comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o se elija a la nueva
persona integrante, debiendo formular una nueva Acta de Constitucion.

La Instancia Normativa, a través de las instancias ejecutoras, expedira la constancia de registro del
Comité en donde senalaran la clave del comité asignada por la Instancia Normativa. La DGFCDD
proporcionard en las sesiones de capacitacion el formato que se empleard y proporcionara las
claves que las instancias ejecutoras deberan asignar al emitir las constancias de registro.

Se considera que los comités tendran vigencia a partir de la fecha de su constitucion al cierre del
ejercicio fiscal. El registro de los comités de Contraloria Social en el SICS debera ser por ejercicio
fiscal, aun cuando su vigencia sea mayor.

Las instancias ejecutoras deberdn capturar la informacién de los comités en el SICS y emitir el
comprobante de registro, el cual debera ser entregado a los comités. Para el caso de Comités con
una vigencia mayor a un ejercicio fiscal, las instancias ejecutoras elaborardn una nueva constancia
de registro, una vez validados los documentos normativos de Contraloria Social del siguiente
ejercicio fiscal; dicha constancia se registrard en el SICS.

El comité de Contraloria Social podra tener sustitucidén de sus integrantes por las siguientes causas:
I.  Muerte del integrante;

Il.  Separaciéon voluntaria, mediante escrito dirigido a las personas que integran el comité de
Contraloria Social;

1. Acuerdo del comité de contraloria social tomado por mayoria de votos, con base en razones
justificadas, mismas que se asentardan en una minuta de reuniény se adjuntaran al Acta de
Sustitucion (Anexo 2);

IV.  Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias del programa federal de que se trate;

V. Pérdida del caracter de beneficiario.

En los casos senalados, el comité propondra de entre las personas beneficiarias del programa
federal a quien le sustituird y lo harad de conocimiento en el Acta de Sustitucion de Comité de
Contraloria Social (Anexo 2) a la instancia ejecutora, para que ésta verifique su calidad de persona
beneficiaria y, de ser procedente, lo registre como miembro del comité, debiendo expedir la
constancia de registro con la actualizacién correspondiente y capturar los cambios respectivos en
el SICS.

4, Actividades de difusién, asi como el procedimiento para distribuir la informacién
sobre los beneficios que contemple el programa federal.
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Las actividades de difusion a desarrollar son: la comunicaciéon de los objetivos del PRODEP,
los opoyos que ofrece y los medios para acceder a ellos, asi como los propdsitos de la
Contraloria social, los medios para participar en ella y los mecanismos para presentar
quejas y denuncias.

Los materiales a utilizar son: cartel, cuadernillo e infografia en formato digital que podran
distribuirse por medios electréonicos en portales institucionales y redes sociales o
reproducirse para su entrega fisica en los espacios donde se ofrece la formacion.

A continuacion, se describe la cantidad de materiales a distribuir:

Numero de ejemplares o Total (sumatoria de los

Tipo de material de difusion

reproducciones de material materiales asignados)

1version digital del cartel

para difusiéon en medios
electrénicos o
reproduccion

Cartel - CSyformasde
participar y medios para
presentar quejas

1version digital del 3 materiales en version
Cuadernillo - ;Qué es la cuadernillo para difusién | digital para difusién en
Contraloria Social? en medios electrénicos o medios electronicos o
reproduccion reproduccion
1version digital de la
Infografia — Resultados del infografia para difusién en
PRODEP 2023 medios electrdnicos o

reproduccion

Las instancias ejecutoras deberan proporcionar a los comités, de manera completa y oportuna, la
informacién del programa, asi como la referente a las actividades de Contraloria Social
considerando la siguiente informacion:

l. Caracteristicas generales de los programas de formacién continua que se
imparten como parte del PRODEP, medios de difusidén de las convocatorias de
participacion, resultados de la formacién impartida en la entidad federativa,
montos asignados a través del Programa, periodo de ejecuciéon de las diversas
acciones de formacion (cursos, talleres, diplomados y jornadas), criterios para
determinar las vertientes de participacion que imparten la formacion,
mecanismos para adjudicar los contratos para la imparticion de Is opciones de
fromacion continua, metas establecidas en el Programa y mecanismo para
verificar su cumplimiento;

Il.  Requisitos para la entrega del beneficio;

I1l.  Derechosy obligaciones de las personas beneficiarias;

IV.  Poblacién a la que va dirigido el beneficio del programa federal;

V. Instancia normativa, oficinas de representacién federal, instancias ejecutoras y érganos de
control participantes en el programa federal, asi como informacién para su contacto;
VI.  Medios institucionales para presentar quejas y denuncias;
VIl.  Los procedimientos para la realizacién de las actividades de Contraloria Social a cargo de
los comités;y
VIll.  Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracién de los

comités de Contraloria Social.
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Las instancias ejecutoras, previa autorizaciéon de la Instancia Normativa, podran realizar material de
difusion. Este material debera ser registrado en el SICS por las instancias ejecutoras.

5. Procedimiento para capacitar y asesorar a las personas servidoras publicas
responsables de realizar las actividades de promocioén, operaciéon y seguimiento, asi
como a los comités de Contraloria Social.

a) Capacitaciones y asesorias a instancias ejecutoras
La DGFCDD proporcionard capacitacién y asesoria a las personas servidoras publicas de las
instancias ejecutoras en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficios a vigilar;

e Normativa aplicable;

e Estructura operativa;

e Actividades de Contraloria Social;

¢ Documentos normativos de Contraloria Social: Esquema, Guia Operativay Programa Anual
de Trabajo de Contraloria Social;

e Mecanismos para la presentacidon de quejas y denuncias; y

e Registro de informacidon en el SICS.

Las capacitaciones y asesorias se podran realizar mediante eventos en modalidad presencial o a
distancia con apoyo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) dirigidas a los
Enlaces Estatales de Contraloria Social y, en su caso, a los titulares de las Coordinaciones Estatales
de Formacion Continua. La asesoria se brindard a través de reuniones virtuales, atencidn
telefébnica en el numero 55 3601 1000 extensidon 58575, o en el correo electréonico
contraloria.social@nube.sep.gob.mx. Los eventos deberdn registrarse en el SICS en un plazo no
mayor a 30 dias habiles posteriores al evento.

La Instancia Normativa utilizara los siguientes materiales de capacitacién: presentacién Power
Point. Dicho material se entregara a las instancias ejecutoras y se registraran en el SICS.

A continuacion, se describe las cantidades de materiales de capacitacién a entregar:

Numero de ejemplares o | Total (sumatoria de los
reproducciones de material | materiales asignados)

Tipo de material de capacitacion

1version digital de la 1 material en versién

Power Point - La CS del PRODEP o, S
presentacion digital

b) Capacitaciones a comités de Contraloria Social
Las instancias ejecutoras proporcionaran capacitacion y asesoria a los comités en los siguientes
temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficio a vigilar;

e Informacién de la instancia normativa, instancia ejecutora y dérganos de control
participantes;

e Actividades de Contraloria Social,

e Mecanismos para la presentacion de quejas y denuncias;

e Formatos de la Guia Operativa.
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La capacitaciones y asesoria se realizardan mediante eventos en modalidad presencial o a distancia
con apoyo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Considerando que los
integrantes de los Comités de Contraloria Social serdan convocados por correo electrénico al menos
5 dias habiles antes de la fecha de capacitacion. Los eventos deberan registrarse en el SICS en un
plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores al evento.

Las instancias ejecutoras podran elaborar material de capacitacion, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Instancia Normativa. Los materiales por utilizar son: presentaciones, folletos,
manuales, guias, infografia, cuadernillos.

Las instancias ejecutoras para proporcionar capacitaciones podran solicitar apoyo de las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas o personas ciudadanas.

c) Reuniones con comités de Contraloria Social
Las instancias ejecutoras realizardn reuniones con las personas beneficiarias y comités de
contraloria social por los siguientes motivos:

e Constituir comités de Contraloria Social;

e Recopilar el informe de comité de Contraloria Social y orientar sobre su llenado;

e Dar seguimiento a los asuntos acordados;

e Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia;

e Difusidon de las opciones de formacién que se ofrecen como resultado de los apoyos que
ofrece el Programa;

e Realizar actividades de vigilancia;

e Dar a conocer los resultados de sus actividades de vigilancia;

e Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones;

e Oftro - los detalles se indican en la minuta.

Al finalizar la reunién se levantara la Minuta de Reunidén (Anexo 3) y registrara la informacién en el
SICS.

Las instancias ejecutoras realizaran al menos dos reuniones con cada uno de los comités durante
el ejercicio fiscal, las fechas se determinaran de acuerdo con desarrollo del Programa en cada
entidad federativa.

6. Formatos de informes que deberan llenar los comités de Contraloria Social, asi como
los procedimientos para su distribucion, recopilacion y registro en el Sistema
Informatico de Contraloria Social.

Las instancias ejecutoras proporcionaran a los comités de contraloria social el Informe de Comité
de Contraloria Social (Anexo 4) en formato digital o impreso para ser requisitado al cierre del
ejercicio fiscal, una vez que se concluyan las acciones de formacién continua que constituyen los
apoyos del Programa y que por tanto concluyan las actividades de vigilancia.

Una vez realizadas las actividades de vigilancia el comité respondera el Informe al cierre del
ejercicio fiscal.

Las instancias ejecutoras recopilaran el Informe de Comité de Contraloria Social de manera fisica
cuando la sesién para su elaboracion sea presencial o en formato digital si la sesidn para requisitarlo
se realizd a distancia, para lo cual debera ser escaneado y enviado por correo electrénico a los
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representantes de las instancias ejecutoras quienes lo registraran en el SICS en un plazo no mayor
a 30 dias a partir de su recepcioén.

7. Seguimiento de las actividades de Contraloria Social.

La Instancia Normativa dara seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social y a los programas de trabajo de las instancias ejecutoras.

La Instancia Normativa debera presentar a la Coordinacién de Vinculacién con Ciudadanos y
Organizaciones Sociales y Civiles en el primer bimestre del ejercicio fiscal siguiente, el informe de
resultados de Contraloria Social, para lo cual podra solicitar a las instancias ejecutoras la
informacion necesaria.

La Instancia Normativa para elaborar el informe de resultados de Contraloria Social debera de
considerar los criterios emitidos por la SFP.

8. Mecanismos para la captacion de quejas y denuncias, asi como los medios
institucionales para la atenciéon e investigacién de aquellas relacionadas con la
ejecucion y aplicaciéon de los programas federales.

En caso de detectar irregularidades en la ejecucién del programa federal se podran presentar
quejas y denuncias mediante los siguientes mecanismos:

e Mecanismos de la Secretaria de la Funcién Publica:
Las denuncias podran realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC) en la liga https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas del dia, los 365 dias del
afo; o mediante escrito presentado en la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en
Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén,
Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentaciéon de denuncias, podran comunicarse a los
teléfonos 55 2000 2000 y al ndmero gratuito 800 112 87 OO0.

e Secretaria de Educacion Publica:
a los teléfonos de la SEP: TELSEP (0155) 36 0175 99 en la Ciudad de México o al
01 800 288 6688 (Lada sin costo). También puede realizarse en el correo
electrénico: contraloria.social@nube.seb.gob.mx, correspondiente a la instancia
normativa.

e Organo Interno de Control de la SEP:
en los teléfonos (01 55) 36 01 8799 y (01 55) 36 01 84 00, en la ext. 48543 (Ciudad de
México).

e Organo Estatal de Control:
Se podra establecer contacto con los Organos Estatales de Control, y difundir los medios para
la captacidn de quejas y denuncias en los materiales correspondientes.

9. Procedimiento para la captura de informacién en el Sistema Informatico de
Contraloria Social


mailto:contraloria.social@nube.seb.gob.mx

CONTRALORIA

Ve

EDUCACION

[
-

a) Perfil instancia normativa
Para el acceso es necesario que las personas designadas como enlaces de contraloria social
gestionen su usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la autorizacién de
acceso a la SFP mediante la Ficha de Designacion de Enlace de Instancia Normativa.

La informacién a registrar es:

= Documentos normativos de Contraloria Social: Esquema, Guia Operativa y anexos,
PATCS, oficio o correo electrénico mediante el cual la Instancia Normativa solicita la
validacién los documentos;

= Actividades de seguimiento de la Instancia Normativa: se estableceran de acuerdo al
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social las actividades, la calendarizacion,
unidades de medida y metas de los registros que se deberan realizar por la Instancia
Normativa;

= Caracteristicas del programa federal: poblacién objetivo, poblacién nacional
beneficiaria programada (hombres — mujeres);

= Presupuesto: presupuesto autorizado en el PEF, presupuesto actual a vigilar,
presupuesto anterior a vigilar (este uUltimo no es obligatorio);

= Tipos de beneficios que otorga el Programa: los beneficios vigilados por los comités
(obras, apoyos, servicios y otros);

= Creacién y administracién de usuarios y cuentas de instancias ejecutoras: se dara de
alta las cuentas de las instancias ejecutoras y se autorizara los permisos a los usuarios
del perfil;

= Registro y distribucién de material de difusién y capacitacién: se captura el tipo y
numero de reproducciones de los materiales elaborados y asignados por la Instancia
Normativa a sus instancias ejecutoras;

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registraran por evento considerando nombre
del evento, clasificacidn del evento (capacitacién — asesoria), fecha, temas a tratar,
figuras participantes (persona servidora publica federal, persona servidora publica
estatal, persona servidora puUblica municipal, integrante del comité, beneficiario, otra
figura), hombres, mujeres, forma en la que se imparte (virtual, presencial y mixta),
entidad federativa, municipio y localidad. La Instancia Normativa debera de elaborar los
formatos necesarios para llevar el seguimiento de los eventos considerando los campos
anteriores.

b) Perfil instancia ejecutora
Para el acceso es necesario que las personas servidoras publica designadas como enlaces de
Contraloria Social gestionen su usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad Digital y soliciten
la autorizacion de acceso a la Instancia Normativa.

La Instancia Normativa proporcionard los accesos a los enlaces de las instancias ejecutoras e
indicara los criterios de captura considerando la operacién del programa.

La informacidn a registrar es:
= Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora: este programa

de trabajo debera estar revisado y autorizado por la Instancia Normativa previamente al
registro en el SICS;

10
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Actividades de Seguimiento: en este mdédulo se establecerdn de acuerdo al Programa
de Trabajo de la Instancia Ejecutora las actividades, la calendarizacién, unidades de
medida y metas de los registros que se deberan realizar por la instancia ejecutora;
Distribucién de materiales de difusién y capacitacién: Se captura el tipoy nUmero de
reproducciones de los materiales entregados a los beneficiarios y comités de contraloria
social;

Registrar capacitaciones y asesorias: se registrardn por evento realizado considerando
nombre, clasificacion (capacitacion - asesoria), fecha, temas a tratar, figuras
participantes (persona servidora publica federal, persona servidora publica estatal,
persona servidora publica municipal, integrante del comité, beneficiario, otra figura),
forma en la que se imparte el evento (virtual, presencial o mixta), entidad federativa,
municipio y localidad. La Instancia Normativa deberd de elaborar los formatos
necesarios para llevar el seguimiento de los eventos considerando los campos
anteriores;

Reuniones: se considera la informacidon contenida en el formato minuta de reunién;
fecha, lugar, motivo, temas tratados, acuerdos de la reunidn, tipo de imparticién (virtual,
mixta, presencial), figuras participantes, comités participantes y se sefala si se
recibieron quejas y denunciasy a quien se canalizaron.

Beneficios: para el registro se consideraran el nombre del beneficio, tipo (apoyo, obra,
servicio u otro), hombres beneficiarios, mujeres beneficiarias, entidad federativa,
municipio, localidad, comentarios, periodo de entrega y presupuesto asignado;
Registro de Comités de Contraloria Social: para realizar el registro se debe considerar
|los datos del acta de constitucion; nombre del comité, fecha de constitucion, clave del
comité asignado por la IN, domicilio donde se conforma el comité, nombre y cargo de
la persona servidora publica que registra la informaciéon del comité, personas
integrantes de Comité y sefalar si el comité fue registrado en afos anteriores,
Informes de Comité de Contraloria Social. Se registran las respuestas que los comités
de contraloria social expresaron a través de formato Anexo 4. Informe de Comité de
Contraloria Social.

11
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL /
ESCRITO LIBRE

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE S247 - TIPO BASICO
EJERCICIO FISCAL: 2024

Fecha de constituciéon: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa

¢El Comité de Contraloria Social fue constituido en afios anteriores? Si No.

Domicilio donde se constituye el Comité

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Calle:

Nuamero:

Colonia:

Cédigo Postal:

Datos del beneficio a vigilar

Formacidon continua de personal docente y personal con
Nombre del beneficio: funciones de direccién, supervision o asesoria técnico
pedagodgica de educacion basica.

Tipo de beneficio: Apoyo: X Obra: Servicio: Otro:

Numero de personas

. . . Hombres: Mujeres: Total:
beneficiarias:

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Comentarios:

Presupuesto asignado al
beneficio:
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Fecha de ejecucién del

beneficio:

Integrantes del Comité de Contraloria Social
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electroénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electroénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electronico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA PODRAN
REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

I. Solicitar a la Instancia Normativa, Oficina de Representacion Federal o a las instancias
ejecutoras la informacién publica relacionada con la operacién del programa federal;

. Vigilar que:

a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa
federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados por el programa
federal sea oportuno, transparente, observante de las reglas de operacidén y, en su caso,
de la normativa aplicable.

c) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo
con la normativa aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucidn y entrega de los beneficios.
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e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de los beneficios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de promocidén personal,
de lucro u otros distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal.

I1l. Elaborar informes de los resultados de las actividades de operacidn de la contraloria
social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos, y

IV. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacidon y ejecucidon de los programas
federales, recabar la informacién de estas y canalizarlas a las autoridades competentes
para su atencion.

MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS
ACTIVIDADES:

Para el ejercicio de sus funciones los integrantes del Comité emplearan:

» La Estrategia Estatal de Formacion Continua.

= Informacién de las ofertas de formacidén validadas por el Comité de Evaluacién
Académica de la entidad.

= Informes de avances en la implementacién del Programa proporcionados por la
Autoridad Educativa del Estado.

= Convocatorias de participacién en ofertas de formacién continua.

= Informes de Instancias Formadoras que participen en la implementacion de la
oferta de formacion.

DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA CALIDAD DE BENEFICIARIO:

Comprobante de ndmina como personal educativo en servicio y comprobante de
inscripciéon (carta, correo, imagen de registro en plataforma) en ofertas de formacién
continua impartidas con recursos del PRODEP.

Datos de la persona servidora publica que apoya en la constituciéon del Comité
Nombre:
Cargo:
Firma:

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO
ANTE EL PROGRAMA

Los Integrantes del Comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las actividades
de contraloria social durante el ejercicio fiscal 2024, por lo que asumimos el presente
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documento como escrito libre para solicitar el registro conforme a lo dispuesto en el
articulo 70 del reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

AVISO DE PRIVACIDAD

La Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion General de Formacion Continua a
Docentesy Directivos (DGFCDD) es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione.

Sus datos personales recabados seran ingresados y almacenados en la Plataforma vigente del
Sistema de Informacién de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcién Publica, y seran
tratados para la correcta identificacion de las personas que conformen los Comités de Contraloria
Social y dar seguimiento a las actividades que realizan. No se realizardn transferencias de datos
personales que requieran de su consentimiento.

Los datos que se recaban en esta cédula no se consideran como datos sensibles de conformidad
con las disposiciones aplicables, y consisten en datos de identificacion, laborales y de localizaciéon.

La DGFCDD permite al titular ejercer los derechos ARCO de conformidad con el articulo 16 parrafo
segundo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como Titulo Tercero,
Capitulos | y Il de la LGPDPPSO. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos
derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica,
ubicada en Donceles No. 100, Planta Baja, Colonia Centro Histdérico, Delegaciéon Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06020 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 hrs. donde serd atendido por

personal de la Unidad o bien comunicarse al correo electrénico:
unidaddeenlace@nube.sep.gob.mx o al teléfono 36.01.10.00 Ext. 53417. También puede ejercer
estos derechos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia

http://www.plataformadetransparencia.org.mx

Para mayor informacién acerca del tratamiento de los datos personales y de los derechos que
puede hacer valer, puede consultar el aviso de privacidad integral disponible en la siguiente
direccién electrénica https://dgfcdd.sep.gob.mx/transparencia
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ANEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE S247 - TIPO BASICO
EJERCICIO FISCAL: 2024
Fecha de sustitucién: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electrénico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:

Integrante(s) del Comité de Contraloria Social nuevo(s)
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electrénico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:
SENALE EL MOTIVO DE SUSTITUCION:

Separacidén voluntaria, mediante escrito Acuerdo de la mayoria de las personas
libre dirigido a los miembros del Comité beneficiarias del programa (se anexa
(se anexa escrito) minuta)

Pérdida del caracter de persona

Muerte de la persona integrante L
P 9 beneficiaria del programa

Acuerdo del Comité tomado por

. . E ifi
mayoria de votos (se anexa minuta) Otra (Especifique)
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Datos de la persona servidora publica que apoya en el proceso de sustitucion del
Comité

Nombre:

Cargo:

Firma:

AVISO DE PRIVACIDAD

La Secretaria de Educacién Publica a través de la Direccidon General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione.

Sus datos personales recabados serdn ingresados y almacenados en la Plataforma vigente del
Sistema de Informacién de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcién Publica, y serdn
tratados para la correcta identificacion de las personas que conformen los Comités de Contraloria
Social y dar seguimiento a las actividades que realizan. No se realizaran transferencias de datos
personales que requieran de su consentimiento.

Los datos que se recaban en esta cédula no se consideran como datos sensibles de conformidad
con las disposiciones aplicables, y consisten en datos de identificacidn, laborales y de localizacién.

La DGFCDD permite al titular ejercer los derechos ARCO de conformidad con el articulo 16 parrafo
segundo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como Titulo Tercero,
Capitulos | y Il de la LGPDPPSO. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos
derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica,
ubicada en Donceles No.100, Planta Baja, Colonia Centro Histdrico, Delegacién Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06020 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 hrs. donde serd atendido por

personal de la Unidad o bien comunicarse al correo electrénico:
unidaddeenlace@nube.sep.gob.mx o al teléfono 36.01.10.00 Ext. 53417. También puede ejercer
estos derechos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia

http://www.plataformadetransparencia.org.mx

Para mayor informacién acerca del tratamiento de los datos personales y de los derechos que
puede hacer valer, puede consultar el aviso de privacidad integral disponible en la siguiente
direccion electrénica https://dgfcdd.sep.gob.mx/transparencia
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ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE S247 - TIPO BASICO
EJERCICIO FISCAL: 2024

Fecha: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién: Virtual Presencial Mixta

Lugar de la reunion:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la reunién:

Temas tratados:

Acuerdos de la reunién:

Fecha
compromiso

Descripcion del acuerdo Responsable del acuerdo

.Se recibieron quejas o denuncias en lareunién? Si____ No

¢Fue turnada a alguna autoridad? Si No

¢A quién (es) fue turnada? ¢A quién (es) fue turnada?

Via correspondencia a la Secretaria de la Funcién Publica
Via telefénica a la Secretaria de la Funcién Publica

De manera presencial en la Secretaria de la Funciéon Publica
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Mecanismos establecidos por el programa

Mecanismos de los Organos Internos de Control
Mecanismos de los Organos Estatales de Control

Otro (especifique):
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Nombre de los comités de Contraloria Social y clave proporcionada por el
Programa:

Comités de Contraloria Social participantes:

Comentarios:

Resumen de participantes
Numero de Numero de
hombres mujeres

Figura participante:

Persona servidora
publica federal
Persona servidora
publica estatal
Persona servidora
publica municipal
Integrantes de Comité
Personas beneficiarias
Otra Figura

Total

Listas de participantes:

Personas servidoras publicas federales

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma
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Personas servidoras publicas estatales

Cargo Hombre Mujer Firma

Persona servidoras publicas municipales

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma

Integrantes del Comité de Contraloria Social

Nombre Cargo Hombre Mujer Firma

Personas beneficiarias

Nombre Hombre Mujer Firma
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Otra figura

Nombre Cargo o procedencia Hombre Mujer Firma
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FUNCION PUBLICA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Clave de la Entidad Federativa:

Periodo que comprende
el Informe: Al Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

ESTE POR EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

ida sobre el programa esta relacionada con:

No st
[ To 1 [Qué es la Contraloria Social y las actividades a realizar ]
|22 | P - 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado |
= _Jo - 1_[Periodo de ejecucién y fechas de entrega del beneficio otorgado |
[« o - 1 [Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa ]
= _Jo - 1| L= poblacién a Ia que va dirigida el programa |
s o - 1_[Los datos de contacto de los responsables del programa ]
7 To - 1_[Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias ]
e_Jo - 1| Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias ]

3.- Consideran que la informaci6n recibida por el responsable del programa fue:

No Si
[ To Il [cera
= To Il ' [Adecuada
E LBl

[z« To Il " orortuna

4.- Respecto al beneficio otorgado por el programa, indiquen si se presents alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No si Noaplica

2 ¢Les fue entregado completo el beneficio?

- - +El beneficio se entregé de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

¢Este beneficio representé una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?
¢Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

<El programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro U otros distintos a su objetivo?

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso contrario, pasen a la

pregunta 7.

No si
o - 1 [Via correspondencia a la Secretaria de la Funcién Publica

o - 1 |V|'a telefonica a la Secretaria de la Funcién Publica

| |

| |
= To - 1 [De manera presencial en la Secretaria de la Funcion Pablica ]
[« TJo - 1_[Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) ]
s _Jo - 1 [Mecanismos establecidos por el programa ]
[5s"o I+ [Mecanismos e os Srganos Internos de Control |
7 To - 1_[Mecanismos de los Grganos Estatales de Control ]

3 iNoaplica

[ o Il 1 [Vigiar que se difunda informacion adecuada sobre [a operacion del programa

[ |
[z _Jo - 1 | Verificar que se cumpla con fa entrega del beneficio ]
[tz o I 1 [Vigilar el uso correcto delos recursos del programa ]
[« Jo - 1 | Vigilar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones ]
[z= o I 1 [Vigilar que el programa federal se sjecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres ]
|56 | o - 1 |Pamc|par en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social |
[z7To Il 1 [Solicitar informacién sobre los beneficios recibidos ]
[e_Jo - 1 [Orientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias ]
[5= o I 1 [Presentar propuestas para mejorar el programa ]
e o - 1 [Recibir capacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social |

Pégina 1



' 2024 2 -.5& CONTRALORIA
POERTO EDUCACION HIN|SOCIAL

[T o [ 1 [Para promover la participacion e [as personas beneficiarias en la mejora del programa

|
= To - 1_[Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa ]
[z _Jo - 1_[Para recibir una mejor atencin de los responsables del programa ]
[« To - 1_[Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos  las obligaciones ]
s Jo - 1 [Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias ]
s To - 1 [Para prevenir y detectar irregularidades ]
10.- Al dia de hoy, indiquen la etapa en la que se encuentra la entrega de su beneficio (seleccione sélo una respuestal

[iniciado ] [inconcluso

[Terminado o entregado ] [Nose

Seglin su experienci
No Si
|.2, | 0 - 1 |La Conformacién de Comités de Contraloria Social |
[22 To - 1 [tas y asesorias proporcionadas por |os responsables del Programa ]
[s To - 1| Los medios para dar a conocer Ia informacion referente a la Contraloria Social ]
[« Jo - 1| Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados ]
|.25 | P - 1 |Los mecanismos para la recepcion y atencion de quejas y denuncias |
FIRMAS
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ViA CORRESPONDENCIA

DE MANERA ELECTRONICA

\cion Publica, ul DE MANERA PRESENCIAL

Norte, Guadalupe Inn, Al etaria de la Funcion Pablica, ubicadc
1020, Ciudad de México. e Baja, Guadalupe Inn,
ViA TELEFONICA 0 Obregon, Cod fad de Méxic
e la Republica 80011 28

fad de México 55 2000 20

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitif, informacion que consideren pertinente a la Coordinacion de Vinculacion con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles a través del correo
clectrénico:

Pégina 2
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ANEXO 5

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL - INSTANCIA EJECUTORA 2024

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO

ACTIVIDAD

1. PLANEACION

1.1 Designar y nombrar por oficio al Enlace Estatal de Contraloria Social, y

RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA

Oficio de Nombramiento por

FECHA

PROGRAMADA

INICIO

FECHA

PROGRAMADA

FINAL

FECHA O PERIODO REAL

% AVANCE

Social validado por la DGFCDD.

2. PROMOCION (DIFUSION Y CAPACITACION)

Contraloria Social

Enlaces Estatales de

e AEE . . 15/01/2024 28/02/24

notificar a la DGFC. entidad federativa
1.2 Recibir por parte de la DGFCDD el Esquema de Participacion y
Contraloria Social, la Guia Operativa de Participacion y Contraloria Social DGFCDD Envio digital (correo electronico) 01/03/2024 31/03/2024
y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).
1.3 Elaborar y entregar a la DGFCDD para su validacion, el Programa Enlaces Estatales de
Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS). Contralorfa Social/AEE PETCS 01/05/2024 31/05/2024
1.4 Recibir de la DGFCDD la validacion del PETCS DGFCDD PETCS validado 01/06/2024 14/06/2024
1.5 Capturar en el SICS el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Enlaces Estatales de

PETCS capturado 10/06/2024 20/06/2024

ejecutados con presupuesto federal autorizado.

Contraloria Social/AEL

ibi itaci Lista y minuta de la reunién
2.1 Recibir capacitacion por parte de la DGFCDD. Contraloria Social/AEL y 01/04/2024 31/05/2024
L . o [ B . Materiales de capacitacion y
2.2 Recibir materiales de capacitacion y difusion de la Contraloria Social L L .
DGFCDD difusion distribuidos por entidad 01/04/2024 31/05/2024
por parte de la DGFC .
federativa
2.3 Promover la constitucion del Comité de Contraloria Social Enlaces ‘Estata.les de Acta de Constitucion del CCS 15/06/2024 31/10/2024
Contraloria Social/AEL
L Enlaces Estatales de
2.4 Capturar en el SICS la consitucién del CCS i i i i
P Contraloria Social/AEL Minutas/listas de asistencia 20/06/2024 10/1/2024
2.5 Capacitar a los Comités de Contraloria Social asi como a los Enlaces Estatales de Minutas/listas de asistencia de la
. - . . ) . B . o 15/06/2024 30/M/2024
servidores publicos involucrados en las acciones de Contraloria Social Contraloria Social/AEL capacitacion
2.6 Registrar (en el SICS) la informacién de los apoyos programados y Enlaces Estatales de .
Apoyos registrados 01/06/2024 3112/2024




2.7 Registrar en el SICS las Minutas de reuniénes de capacitacion

Enlaces Estatales de

impartidas a los Comités de Contraloria Social por parte de los Enlaces B A Minutas/listas de asistencia 15/06/2024 31/12/2024
) : Contraloria Social/AEL
Estatales de Contraloria Social/AEL.
2.8 Reportar en el informe ANUAL los materiales de capacitaciony
PR o - . p Enlaces Estatales de
Difusién entregados a Comités de Contraloria Social asi como a los ) . Informe anual 01/12/2024 31/12/2024
) DR R . . Contraloria Social/AEL
servidores publicos involucrados en las acciones de Contraloria Social.
2.9 Registrar en el SICS las reuniones realizadas con los beneficiarios y/o Enlaces Estatales de X X . .
Minutas y listas de asistencia 15/06/2024 31/12/2024

Ccs.

3. SEGUIMIENTO

Contraloria Social/AEL

Enlaces Estatales de

Informe de Comités de

3.2 Recopilacion del Informe de Contraloria Social .
P Contraloria Social/AEL Contraloria Social 0112/2024 31/12/2024
. . Enlaces Estatales de Informe de Comités de
3.3 Captura en el SICS, el Informe Anual del Comité de Contaloria Social B
P Contraloria Social/AEL Contraloria Social constituidos 0112/2024 31/01/2025
3.4 Reportar a la DGFCDD la captacion de las quejas, denuncias y/o Enlaces Estatales de
Informe anual 01/05/2024 31/12/2024

sugerencias, y su atencion correspondiente.

Contraloria Social/AEL

* Las actividades descritas en el Presente Programa de Trabajo estan sujetas para su realizacion, a la disponibilidad presupuestaria de Los Programas.

* Las AEE por conducto del Enlace Estatal de Contraloria Social podra concertar con el Organo Estatal de Control (OEC) de su entidad la realizacién de acciones conjuntas para la planeacién, promocién y seguimiento de contraloria social.

Nombre y Firma del Responsable de Formacién

Nombre y Firma del Enlace de Contraloria Social Estatal Firma del Enlace de Contraloria Social DGFCDD

Continua (O quién la AEE considere)




