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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracién 2022-2028 y como parte fundamental
del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de modernizacion donde se
derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacién de lineamientos, normas juridico - administrativas, manuales
administrativos, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio y mejora regulatoria, entre otras herramientas
que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento
de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodol6gicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la misién y vision, valores, marco juridico de actuacion,
estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en
la metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dindmica, las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo,
pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con
el propdsito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucién de las metas y objetivos de las actividades que les competen,
mediante la validacién y firma de cada uno de ellos, con la intenciébn de que exista una mayor conciencia de las
atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno transparente y eficiente.

La informacién relacionada en este Manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiendose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para la encomienda de sus
responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Perfiles de Puestos, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
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MISION

Ofrecer servicios de educacion a todas las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, con equidad, excelencia, mejora continua,
y perspectiva pluricultural, con prioridad en la poblacidn en desventaja, que dé respuesta a la realidad de las regiones y municipios
del Estado mediante una gestion participativa, innovadora, honesta y transparente, que favorezca el reconocimiento de las
maestras y maestros, el bienestar y el desarrollo humano de las personas, al tiempo que contribuyen a la transformacidn integral
de Tamaulipas.

VISION

El Sistema Educativo Estatal estad organizado como garante de los derechos educativos, con sentido humanista, social y de valores,
fomentando la identidad nacional y tamaulipeca; genera, difunde y transfiere conocimiento, desarrolla en las y los estudiantes sus
capacidades con una vision de futuro, vinculada con los sectores social y productivo, que contribuye al desarrollo estatal, nacional
e internacional.

VALORES

Confianza;

Cooperacion;

Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico;
Equidad de género;

Igualdad y No Discriminacion;
Interés Publico;

Liderazgo;

Probidad;

Respeto;

Respeto a los derechos humanos;
Solidaridad;

Veracidad; y

Verdad.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Antecedentes de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas
por: Efrain Enrique Pérez Gliemes,
Titular del Consejo Estatal Técnico de la Educacion,

. Los origenes

La Independencia fue para Tamaulipas la epopeya de la cultura: no tenia escuelas primarias y las cred, fundo
escuelas secundarias y normal y abrid el campo a la educacion universitaria. (Garcia, 1964, pag., 13)

Las palabras del Maestro Raul Garcia son elocuentes, como lo es su ensayo sobre la historia de la educacidn en Tamaulipas. A
200 afios de aquella gesta fundacional que, de acuerdo con nuestro autor, se remonta al 15 de mayo de 1824! entendemos
que haya sido la educacion la preocupacion central para este nuevo estado, “dénde no existia tradicién educativa ni cultural”
y que estos esfuerzos permitieron fundar escuelas normales, como la lancasteriana (1828) de donde sus egresados partirian
o partieron para atender la formacién educativa de la poblacion de las villas en el norte, sur, centro y altiplano de la entidad
(Revilla -hoy Guerrero, Tampico, Aldama, Magiscatzin -base de lo que posteriormente seria Villa Gonzalez, Soto la Marina,
Padilla, Tula, Palmillas) o el Instituto Hidalguiano Tamaulipeco creado por decreto del H. Congreso del Estado en 1830, que
operaria en la capital del estado, esfuerzos que lamentablemente pronto languidecieron.

Integrar, organizar, financiar y operar un sistema educativo propio no estuvo exento de vicisitudes. De acuerdo con Garcia, en
1843 se expide la ley por la que se creaba el fondo para la instruccién publica y en 1853 se reglamentan los términos para la
recaudacion que permitiria su sostenimiento, hasta que en la Ley de Instruccién Publica de 1861
reconoce el Estado la obligacion de sostener, dirigir y vigilar la ensefianza escolar, que debe ser obligatoria,
gratuita y laica®. Fijaba la obligacién de un impuesto especial para el sostenimiento de las escuelas.

La recaudacion “para el sostenimiento de escuelas (...) para nifios y nifias en todos los pueblos que no tuvieran”, consideraba
que

todo jefe de familia, fuera casado, viudo o soltero, de sobresalientes proporciones (sic), que tuviera hijos u otros

nifios a su cargo pagaria un peso mensual y si no tuviere ninguno pagaria cuatro reales. A los jefes de familia

de menor capacidad econémica [se le asignarial una cuota menor y a los pobres solamente se les cobraba un

real mensual.

Ademas, la recaudacion para el sostenimiento de las escuelas consideraba impuestos especiales a “las fabricas de mezcal,
aguardientes de cafia y establecimientos de licores”, asi como aquellas personas que hubieran violado el bando de policiay a
los “padres o jefes de familia que no enviardn a sus nifios a la escuela”.

L El autor refiere que la diputacion que se instald en Villa de Aguayo expone la capacidad de esta Provincia para constituirse en estado libre
y soberano y sera el 10 de junio de ese afio que el Congreso Constituyente del Estado declara extinguida la Diputacion Provincial. (Garcia,
1964)

2 “las medidas laicistas implementadas por los gobiernos liberales de mediados del siglo XIX, las cuales quedaron plasmadas en las leyes
‘Juadrez’ de tribunales (1855), ‘Lerdo’ de desamortizacion de los bienes eclesidsticos (1856), ‘Iglesias’ de erradicacion del cobro del diezmo
(1857) y, principalmente, en las Leyes de Reforma (1859), dieron inicio formalmente al proceso de laicizacion del Estado mexicano, dando
por resultado la separacion del poder civil del religioso y el consecuente establecimiento del Estado laico”. (Rangel, 2022, pag., 40)
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En el marco institucional, la Ley de Instruccién Publica obligaba a los ayuntamientos “a secundar el programa”, determinando
un plazo de tres meses para que en todos los pueblos del Estado hubieran funcionando (sic) escuelas primarias,
y el incumplimiento a tal disposicion ocasionaba multa a la Autoridad Municipal responsable. (Garcia, 1964,
pag., 35)

Sin proponérselo, el ensayo de Raul Garcia nos conduce a (re)descubrir como base y antecedente de la denominada educacién
publica, antes instruccién publica, al cambio social y cultura y posteriormente al juridico que conocemos como secularizaciéon®
y laicidad, respectivamente, que desembocan con pleno derecho como componentes de la modernidad del Estado, entidad
que reclamard para si la tutela de la instruccién-educaciéon publica referida a su regulacion, organizacion, operacion,
administracién y financiamiento, y que esta tutela se hubiera ejercido, dependiendo del periodo de nuestra historia nacional
en la que nos ubiquemos, en el periplo entre el municipio y la federacidn, es decir el gobierno central posrevolucionario;
secularizacién y laicidad (Rangel, 2022; Pifidn, s/f; Arredondo y Gonzalez, 2014; Padilla, 1999) forman parte de los
componentes que favorecen la “autonomizacién” de la esfera de lo publico, naciendo el Estado laico.

Sin demérito de los esfuerzos por fundar escuelas de diferente tipo, el sistema educativo tamaulipeco inicia su desarrollo al
momento de establecer las normas de observancia general por las que se establecen las facultades y alcances para cada nivel
de gobierno y para cada una de sus autoridades, como las de 1843, 1853 y 1861 antes indicadas, en las que también se
asientan los derechos y obligaciones para la sociedad, que comprende tanto a personas (empleados y patrones) como a las
distintas agrupaciones y corporaciones comerciales, mercantiles y productivas.

De esta forma, en la Ley de Instruccidn Publica se definieron los niveles de autoridad de operacidn del naciente sistema
educativo. La Ley dispone la creacion de las Juntas de Instruccidn Publica, asi como el nombramiento y funciones de sus
miembros quienes tenian el mandato de vigilar que en pueblos y haciendas no falten “establecimientos de ensefianza publica”
para nifias y para nifios, quienes deben asistir con puntualidad, y que se les imparta “la instruccidn en las materias de lectura,
escritura, aritmética y gramatica castellana”, sin dejar de lado la correspondiente a inculcar “el amor, la veneracién y los
deberes que debe tener [la juventud] para con la patria”. (Garcia, 1964, pag., 36)

La Junta de Instruccidon Publica tenia facultades para administrar las recaudaciones, adquirir los “Utiles y enseres escolares”,
contratar a “directores y ayudantes (...) vigilar el trabajo de los maestros, presidir exdmenes publicos” y realizar las mejoras
que considerara convenientes. En cuanto a la recaudacién, la Junta debia enterar al Gobierno y a la Tesoreria General “sus
cortes de caja”, sin que tuvieran obligacion de “someter sus presupuestos a la aprobacién superior” y con igual libertad
podrian actuar con relacién a los nombramientos y remocion de maestros. (Garcia, 1964)

Para Francisco Ramos, a la educacién obligatoria, gratuita, laica se sumaba la rectoria del Estado en la educacion establecidos
al asumir un sistema impositivo de recaudacion que, de acuerdo con el periddico El Constitucional (1861), citado por Ramos,
proponia ‘un nuevo sistema rentistico escolar, basado sobre sobre los capitales, para el sostenimiento de las escuelas’ (Ramos,
2018, pag., 22)

3 De acuerdo con Rangel (2022) “en el ambito de la educacién, la secularizacién de la instruccién primaria inicia en Espafia y los territorios
americanos con la implementacion de las reformas borbdnicas a finales del siglo XVIII. Los objetivos en materia educativa incluidos en
dichas reformas fueron, de acuerdo con Tanck, citada por Rangel, ‘limitar los gremios [...] extender la ensefianza elemental a mayor nimero
de estudiantes e incluir, ademas de la ensefianza religiosa, asignaturas técnicas y civicas’” (Tanck, 1984, pag. 9).
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Para este autor, las Juntas de Instruccidn Publica municipales adquirieron mayor relevancia con la expedicion de la nueva Ley
de Educacién de 1870% siendo Gobernador Servando Canales. Las Juntas se inspiraban en los organismos surgidos “en el
modelo espafiol, [los cuales] deberian estar integrados por ciudadanos notables de las comunidades, capaces de promover
el establecimiento de planteles escolares”; estas Juntas se encontraban supeditadas a la Junta Superior de Educacion cuyo
directorio se conformaba por “presidente, secretario y un administrador, encargado de los fondos econdmicos para el
sostenimiento de los plantes”. (Ramos, 2018, pag., 21).

Serd en 1874 cuando la Junta de Administracion Publica de Tamaulipas decreta la gratuidad de la educacidn y
obliga a los padres de familia y tutores, enviar a los varones de seis a diez y seis afios, a una escuela primaria
de primeras letras (Ramos, 2018, pag. 25)

En términos de recaudacién para el mantenimiento de escuelas, se definieron contribuciones conforme al monto del capital
de cada individuo, segun refiere en aquel afio el periddico E/ Radical (citado por Ramos, 2018, pag., 26): tres pesos mensuales
para quien cuente con un capital de mas de 10 mil pesos, sin importar el nimero de nifios que tenga, acudan o no a la escuela;
dos pesos mensuales para aquellas personas con un capital de 5 mil pesos; quienes tengan entre tres y cinco mil pesos
pagarian 12 reales. De acuerdo con Garcia, en 1889 bajo el gobierno del Ing. Alejandro Prieto se relevd a las Juntas de esta
tarea, recayendo en los “colectores de rentas del Estado” (Garcia, 1964, pag., 36) A esta medida le sucedié otra no menos
relevante en 1890:

el nombramiento de directores y ayudantes de las escuelas publicas, quedan sujetos a la aprobacion del

gobierno por conducto oido el parecer de la Junta Superior.

La medida ademas iba acompafiada de someter a examen por oposicidén a los candidatos cuando éstos fueran varios, o
simplemente “desechandolos”, y a que el gobierno del estado también aprobara la remocién de los directores y ayudantes.
Sujetar a la aprobacion del gobierno del estado se sustentaba en el siguiente razonamiento:
ha de notarse que en esto se interesa ademds no solo la moralidad administrativa en general, sino
especialmente la decorosa independencia en que hay que poner a los profesores para que no estén expuestos,
con grave dario de la instruccion misma, a los desatinados combates de las pasiones locales. Si un profesor para
asegurar su posicion ha menester de todo congraciarse con la autoridad local, ni podrd ejercer su elevado
ministerio debidamente, ni tendrd el mds eficaz estimulo que le haga amable su noble carrera: la falta de
zozobras en su condicién. (Garcia, 1964, pag., 37)

4 Debemos poner en contexto este conjunto de medidas: La ley de Instruccién Publica de 1861 se promulga meses antes de la invasion de
Napoledn lll 'y la de 1870 cercana a la aun reciente capitulacion del Segundo Imperio Mexicano de Maximiliano de Habsburgo en Querétaro,
el 15 de mayo de 1867. Con la Restauracion de la Republica, el Presidente Judrez prorroga nuevamente su mandato y llama ese afio a
elecciones, con lo que reestablece el Senado y disminuye la tension entre estados federados y gobierno federal. La reorganizacion educativa
la encomienda a Gabino Barreda y el 2 de diciembre de ese afio se promulga la Ley Organica de la Instruccidn Publica “para el distrito y
territorios federales, que hizo obligatorio el aprendizaje de las primeras letras y dio a la educacidn un sentido positivista, suprimiendo la
educacidn religiosa y creando una laica, patridtica y cientifica” (Rives, 2015, pag., 156) El tema educativo y de la cultura reclamaban
atencién, aunque en menor medida que las dreas de Hacienda y Guerra, por ello las medidas se orientaron a llevar a cabo “una
reorganizacidon administrativa, financiera y militar, que facilitara el desarrollo econdmico y cultural de la nacién” (Rives, 2015, pag., 153) y
serd hasta 1868 cuando se reorganice la hacienda publica, con lo que “Se recogid y concentrd la administraciéon de impuestos, por medio
de la Ley de Bienes y Rentas de la Federacién” (Rives, 2015, pag., 155); estas medidas son las que otorgan sentido organizacional a las
medidas administrativas de los Gobiernos de Tamaulipas a partir de 1870 y con ello a la en ciernes politica educativa estatal.
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Il. De la Instruccion a la Educacion Publica

En 1885, el gobierno de Rdmulo Cuellar establece en Tamaulipas la ensefianza unificada en el estado, incluyendo los libros de
texto para las asignaturas y la atencion de la construccion de escuelas. Para ello expide, tanto el Reglamento de Escuelas como
la Ley con la que se cred la Junta Superior de Instruccidn Publica. La Junta estuvo integrada por funcionarios publicos de alto
perfil como el Presidente de la Suprema Corte de Justicia, dos Diputados, el Tesorero General y tres ciudadanos nombrados
por el Gobernador del estado, quienes fueron los responsables de dicho proceso de unificacién. (Sdnchez, 2019) Esta medida
unificadora se establecié un lustro antes que en el pais, pues fue hasta 1890 cuando el Ministro de Instruccién Publica, Joaquin
Baranda, convoca al Congreso de Instruccion Publica con el propdsito de unificar la educacidn que se impartia en el pais, al
que acuden representantes de cada entidad federativa. Entre los temas tratados se encontraban: ensefianza primaria,
secundaria normal y profesional, programas de estudio, edificios escolares, instruccién de adultos y educacién para el campo.

(Galvan, 2016)

En materia de organizacién del naciente Sistema Educativo Tamaulipeco los gobiernos jugaron un papel destacado. Asi, en
1899 el Gobernador Guadalupe Mainero crea la Direccidn General de Instruccién Publica, misma que es reformada en 1910
en el gobierno de Juan B. Castello, quien reestructura la Direccidn separando las funciones técnicas de las administrativas, lo
que seguramente favorecié una atencidn oportuna a los aspectos educativos de los planteles.

De acuerdo con Maria del Carmen Olivares, la reestructuracion de la Direccion General de Instruccion Publica se lleva a cabo
durante el periodo de Lauro Aguirre, nombrado Director General por el Gobernador del Estado, Gral. Luis Caballero Vargas.
Durante su gestion, Lauro Aguirre convierte a la Direccidn General de Instruccion Publica a una nueva entidad reformada: la
Direccion General de Educacién Publica, lo que de acuerdo con Olivares favorecié “llevar a la practica las innovaciones
pedagdgicas” que requeria la atencion educativa en Tamaulipas. (Olivares, s/f, pag., 103)

Al tomar posesion de la Direccidon General de Instruccion Publica, Lauro Aguirre encuentra una estructura limitada, compuesta
de un director y un escribiente-secretario, situacion que justificaba llevar a cabo una reforma organizacional y ésta tuvo un
claro propésito: dotar a la educacién publica un nuevo estatus. De esta forma, a partir de la Direccién General de Educacién
Publica se establece un principio de orden, lo que permitia emprender un ejercicio basico de planeacién, integrar funciones
de atencion a la poblacion (cobertura), dar seguimiento, integrar la estadistica de poblacidn atendida, docentes, planteles,
por ejemplo. Estas funciones, por intuitivas que fueran o parecieran, tenian en el horizonte, fundamentalmente, favorecer un
impacto positivo en la ensefianza y en el aprendizaje de las y los estudiantes tamaulipecos.

Con esta reforma, y practicamente refundacién de la Direccion General de Educacion Publica el flamante Director General
estructura tres secciones: a) seccidn de preparatoria y normal; b) seccién de primaria y estadistica; c) seccién de informacion
y archivo; para su adecuado funcionamiento y operacidn se disefiaron los reglamentos respectivos. (Olivares, s/f, pag., 104)

Esta reforma incorpord la atencion de las necesidades educativas, tanto de los niveles de primaria como los de preparatoria
y normal, se reforzaba la atencidon administrativa y, desde luego, se fortalecia el apoyo técnico y pedagdgico a docentes y
escuelas. Ademas, el proyecto de Lauro Aguirre consideraba la atencidn y cercania territorial de los planteles, tomando en
cuenta la fragilidad institucional provocada por el movimiento armado de la época. Esta tarea no se antoja que hubiera sido
sencilla, sin embargo su proyecto de trabajo consideré atender planteles
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y asi, ademds de jefes de seccion organizé algunas agrupaciones de inspectores y comisionados para que
representardn a la direccion general, en las escuelas de los diferentes municipios. Para unos y otros, ademds
de lo sefialado por la ley vigente de instruccion publica, se elaboré un reglamento de funciones en el cual se les
pedia cubrir algunas labores fundamentales de su cargo (Olivares, s/s, pag., 105)

Entre las labores fundamentales del cargo se encontraba la de celebrar “juntas y conferencias” con los docentes, pues el
Director General de Educacién tenia como propdsito, de acuerdo con Olivares,
unificar la ensefianza, discutir y formular los principios y fines fundamentales de los cursos de estudio, las
formas de organizacion, los métodos, las marchas y los procedimientos de ensefianza; los sistemas disciplinarios
y la uniformidad de los sistemas estadisticos, teniendo presente que estas reuniones han de ser motivo de
estimulo y de inspiracion para los maestros y un medio para que éstos perfeccionen su labor social y pedagdgica
en las escuelas (Lauro Aguirre, Informe, pag., 11, en Olivares, s/f, pag., 105)

La reforma organizacional fue de tal relevancia que lleva a Lauro Aguirre a considerar en su Informe General de la Educacién
Publica en el Estado de Tamaulipas, del 5 de septiembre de 1914 al 31 de marzo de 1916, citado por Olivares, el impacto que
representd para la ensefianza y para la condicidn de los docente contar con una estructura profesionalizada que se encargara
de la educacién:

Los profesores estaban a merced de las Juntas de Instruccion Publica, regularmente formadas por personas que

no entendian nada de pedagogia y que por lo mismo, deseaban imponer ideas y sus caprichos a los maestros

que, o los aceptaban perjudicando con ello la ensefianza, o se resistian, siendo entonces victimas de las Juntas.
(Olivares, s/f, pag., 110)

La reformulacién organizacional emprendida por Aguirre impacta de tal manera en el desarrollo del Sistema Educativo
Tamaulipeco (SET), que la estructura de la Direccién General de Educacidn Publica comienza a orbitar en torno a sus docentes,
escuelas, estudiantesy, lo mas importante, al aprendizaje de éstos. EI SET se integra, a partir de la transformacion emprendida,
por un conjunto de “organizaciones” que expresan ya una vida institucional®.

A partir de este momento, la educacidn deja de ser la representacion fragmentaria de entidades como escuelas, docentes,
padres de familia, contribuyentes y alumnos, por ejemplo, a quienes juntas organizativas, disposiciones normativas y leyes
buscaban gobernar; con la Direccién General de Educacién Publica pasa a constituirse en una red de conexiones que empiezan
a encontrar su equivalencia estructural (Dimaggio y Powell, 1999).

Ya en 1917, el Gobierno del Estado decreta que los establecimientos escolares deberan ser entregados de manera formal a
los ayuntamientos, esto al concluir el afio escolar. Este tema revistié un acto de gran solemnidad, pues se levantaba un
inventario y se tasaban los haberes de la escuela, asi como la relacion de personal y sus sueldos respectivos. (Olivares, b, s/f)

5 Para una visién sobre el contexto social en el que Lauro Aguirre lleva a cabo su obra reformadora, véase: Francisco Ramos (2021). De las
armas a las aulas.
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1. Hacia la federalizacion y devuelta a la descentralizacion

Pasados los turbulentos aifos de desestabilizaciéon que sobrevino al asesinato del Presidente Venustiano Carranza y diversos
enconos de orden social y militar, en 1927 el Gobernador Emilio Portes Gil avanza en la consolidacion estructural e
institucional de la educacién en el estado, al expedir la Ley de Educacion del Estado de Tamaulipas, que incluye la Ley Orgdnica
de la Direccion General de Educacion, adscribiendo a ésta las Jefaturas de Primaria, Secundaria, Inspeccion Escolar, Técnico o
de Ensefianza Normal y Preparatoria e incluyendo la participacion de una figura en si misma relevante: la Sociedad de Padres
de Familia. (Sanchez, 2019)
Como podremos ver, en este tema Tamaulipas también se encontraba a la vanguardia, cuidando y procurando al Sistema
Educativo que poco a poco se habia edificado a los largo de cien afos. En contraste, a lo largo de las décadas de 1920y 1930
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) actud, literalmente, sin ley, es decir, no tenia las facultades legales, técnicas y
normativas para operar servicios educativos en las entidades federativas; la SEP no contaba siquiera con una Ley Organica.

La SEP habia aceptado obligaciones que no estaban consignadas en ninguna ley y desempefiaba funciones que

no eran constitucionales. De acuerdo con Arnaut, en palabras del entonces Secretario de Educacién Publica,

José Maria Puig Casauranc (1925), 60% de los actos de la SEP estaban al margen de la ley (Arnaut, 1998, pag.,

171)
Para recomponer la relacién con los gobiernos estatales, en agosto de 1930 el Secretario de Educacidn, Aarén Sdenz, convocé
a una Asamblea Nacional de Educacion en la que se abordaron temas como la distribuciéon de atribuciones en materia
educativa y fiscal que en definitiva comprendia las competencias de los niveles de gobierno federal, estatal y municipal.
(Arnaut, 1998)
La iniciativa de centralizacidn o federalizacidn de la educacidn, como también se le denomina, continuaba, pero ahora incluida
en el Plan Sexenal 1934-1940 y en un ambiente en el que participaban nuevas fuerzas al interior y exterior del sistema
educativo nacional. A inicios de la década de 1940, y a lo largo de ésta, la Secretaria de Educacion Publica formaliza legal y
operativamente la federalizacidn centralizadora de la educacién, tomando como precedente su incursion, desde los afios
veinte y treinta, en la operacidn de las escuelas rurales, que tanto los gobiernos estatales como los municipales se veian
impedidos en atender dada la insuficiente estructura y recursos.

Sera con el segundo Secretario de Educacién Publica del Presidente Manuel Avila Camacho, Octavio Véjar Vazquez, que el
Gobernador de Tamaulipas, Magdaleno Aguilar, formaliza con la SEP la firma del Convenio de Federalizacién de la ensefianza
(Sanchez, 2019), cuya operacidn desde el nivel central recayé en la Direccion Federal de la Educacion. Los directores federales
“eran los Unicos representantes oficiales de la Secretaria y personales del Secretario del ramo en cada una de las entidades
federativas” (Arnaut, 1998, pag., 237). En términos generales, la funcion de la Direccién Federal era la de regular la operacion
del sistema educativo de sostenimiento federal en cada entidad (Sanchez, 2019). Con esta accidn, la educacion publica en
Tamaulipas y el resto de las entidades se operada directamente por la SEP, a través de las Direcciones Federales de Educacién
las cuales

Tenian encomendadas vastas funciones; pero para cumplirlas, contaban con un raquitico apoyo técnico y

administrativo. Esto provocaba que gran parte o todo su tiempo lo ocupasen en las tareas de administracion y

politica educativa, en detrimento de la direccién técnica del sistema escolar en los estados®. (Arnaut, 1998, pag.,

237)

6 Para aproximarnos a la magnitud de este problema veamos el siguiente ejemplo: “En 1953 los informes de visita de 83 inspectores de
zona de las regiones ‘mas tipicas y de mayor contraste en cada entidad federativa’, y la parte que contenia la evaluacion que los inspectores
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La magnitud del sistema educativo y la complejidad y dificultades para su operacion en las entidades federativas, impulsaron
la idea de desconcentracion administrativa de la SEP, proyecto que se empieza a considerar desde fines de la década de 1950.
Sera en 1973 cuando se pone en operacion el proyecto de desconcentracién por medio de la creacion de nueve Unidades de
Servicios Descentralizados (Usedes), localizadas una por regidn en la que se dividio al pais, y treinta Subunidades de Servicios
Descentralizados (Subsedes). La funcidon administrativa de las Usedes comprendia, por ejemplo, la atencién de las incidencias
de personal de la regidn, el escalafén y las actividades de informacion y estadistica. También se les transfirieron facultades de
personal, captacion de informacién, funciones de auditoria e inspeccidon administrativa, y de educacion tecnoldgica industrial,
agropecuaria, de educaciéon media y otras correspondientes a la Oficialia Mayor. (Arnaut, 1998, pags., 265-266)

En tanto a las Subsedes se les transfirieron
facultades de varias dependencias de las oficinas centrales pero no de aquellas en las que se concentraba la
mayoria de los empleados y maestros de la Secretaria, a saber: la Direccion General de Educacion Primaria.
(Arnaut, 1998, pag., 266)

En 1978 el Gobierno Federal emprende la desconcentracién de la educacién, para lo cual cred la figura de Delegado Estatal’.
En el caso de nuestra entidad, correspondié a la administracion del Gobernador Enrique Cardenas Gonzalez acordar la
operacién de los servicios educativos con el Delegado en el estado; posterior a los nombramientos de los Delegados se
definieron sus funciones, organigrama y programa de las Delegaciones (Sanchez, 2019; Arnaut, 1998).

El tema de la desconcentracion escala a descentralizacion en la administracion del Presidente Miguel de la Madrid (1982-
1988), para abarcar tanto a la educacién basica como a la normal, medida que afectaba a los actores internos de la SEP y a
los externos, como el sindicato magisterial y los gobiernos de las entidades federativas. “Volver al espiritu de la Constitucion
de 1917” como lo anuncié el Presidente de la Madrid en su toma de posesién implicaba no tan solo una descentralizacion
administrativa, sino “la descentralizaciéon constitucional y politica de la educacién bdsica y normal” que iba del gobierno
federal a los gobiernos estatales y municipales (Arnaut, 1998, pag., 268)

No obstante el impetu inicial, el proyecto tuvo que moderarse y, para efectos de la desconcentracion, los gobiernos federal y
estatal celebran en 1983 el Convenio Unico de Desarrollo por el que desaparece la figura de Delegacién General de la SEP y
se crea las Unidad de Servicios Educativos a Descentralizar (Sanchez, 2019), lo que implicé establecer nuevos criterios y nueva
normativa, asi como la reestructuracién organica en su funcionamiento, que comprendia la coordinacién de los servicios
federales, federalizados y estatales de Educacion Basica y Normal. Con la desconcentracion se ampliaron las oportunidades
de cargos de confianza para los maestros, mas alla de los propiamente escalafonarios, y su nombramiento dependia del
Secretario de Educacidn, los delegados y los gobernadores e incluso de las direcciones seccionales del sindicato de maestros.
(Arnaut, 1998)

Hasta aqui, en el proceso de descentralizacién-desconcentracién al gobierno del estado no le tocaba otra funcién mas que la
propiamente de vinculacion y acuerdo, pero con el Programa Nacional para la Modernizacion Educativa, 1998-1994, del
Presidente Salinas de Gortari, el panorama daba un giro a partir de un diagndstico por demas contundente:

hacian de la ensefianza en el Gltimo afio lectivo arrojo el siguiente resultado: bueno 13%, malo 11%, mediano 13%, y no contestaron 45%”".
(Arnaut, 1998, pag., 238)

7 Lo notable de la desconcentracién emprendida por el gobierno de José Lépez Portillo fue lo sorpresivo de la operacién, lo que impidid la
intervencién del sindicato magisterial, aunque la medida afecto basicamente a actores internos de la SEP. (Arnaut, 1998)
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El esquema centralizado se ha agotado y, por consiguiente, resulta costoso e ineficiente (..) con unidad
normativa fundada en el mandato constitucional, es posible intensificar la descentralizacion educativa.
(Programa Nacional para la Modernizacidn Educativa citado por Arnaut, 1998, pag., 275)

Mientras tanto en Tamaulipas, al principio del gobierno del Ing. Américo Villarreal Guerra, la Unidad de Servicios Educativos
a Descentralizar da paso a la creacidon de los Servicios Coordinados de Educacién Publica en Tamaulipas. (Sanchez, 2019) De
acuerdo con Arnaut (1998, pag., 279), debid corresponder a los Servicios Coordinados “recibir la transferencia indirecta del
personal y los servicios de educacién basica y normal”, en lugar del gobierno del estado de manera directa. Esta fue una
medida previa a la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa de 1992 (ANMEB), lo que suponia, de acuerdo
con este autor, generar las bases juridicas de los dmbitos laboral y administrativo para la posterior integracién de los nuevos
recursos transferidos al gobierno del estado.

De esta manera, la reorganizacion del sistema educativo (expresado en una de las lineas del ANMEB) implicd también la
reorganizacion de la administracion publica del Gobierno de Tamaulipas, dando paso al surgimiento del Sistema Estatal de
Educacion en Tamaulipas, lo que implico recibir y administrar los servicios educativos de educacion basica y normal, asi como
el personal federal (plaza docentes, puestos administrativo por ejemplo), bienes muebles e inmuebles. En términos del marco
juridico, la federalizacién educativa conto con un nuevo marco legal con la reforma al articulo 32 de la Constitucidon Politica,
expedicidn de la Ley General de Educacién que dio pasd a la distribucion de funciones entre federacién y estados.

V. La estructuracion de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas

El pez conoce el agua cuando sale del agua
Dicho popular

El largo camino para garantizar el derecho a la educacién de todas las personas no ha resultado una empresa sencilla. A lo
largo de estos 200 aios, la instalacién de los servicios educativos, la formacion inicial de docentes, el desarrollo de la
infraestructura, garantizar las fuentes de financiamiento, contar con un marco juridico-normativo, formar y profesionalizar al
personal que en diferentes dmbitos ha contribuido y contribuye al desarrollo del Sistema Educativo Tamaulipeco es una
expresion del espiritu transformador de las y los tamaulipecos.
A partir de la federalizacion de los servicios educativos hace 32 afos, disefiar y operar una estructura organizacional que
responda a las expectativas de la sociedad ha sido un gran desafio. Cuando la administracién de los servicios de educacion
basica regresa a la responsabilidad del gobierno del estado (1992), se reforma el articulo 32 de nuestra Constitucion Politica
para estipular que, ademas de la educacién primaria, se hacia obligatoria la educacién secundaria (1993); esto afiadié un peso
y una responsabilidad adicional a los sistemas educativos locales; no obstante que este nivel ya se ofrecia, se tenia que
fortalecer su cobertura.
Por otra parte, los cambios en nuestra sociedad y las exigencias de integracion a relaciones mas dinamicas en un mundo
globalizado impusieron nuevos desafios a la educacidn, iniciando con garantizar el derecho a la educacién obligatoria y
fortaleciendo los tipos y los niveles educativos:

a) Preescolar. Se decreta como obligatorio en el afio 2002, pero se establece un proceso gradual para su
implementacion por grado escolar, quedando de la siguiente forma: Tercer afio, obligatorio en el ciclo escolar 2004-
2005; Segundo afio se hizo obligatorio en el ciclo escolar 2005-2006 y el primer afio de preescolar se hizo obligatorio
en el ciclo escolar 2008-2009.
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b) Educacion Media Superior es obligatoria a partir del ciclo escolar 2012-2013, hasta lograr la cobertura total en sus
diversas modalidades en el pais a mas tardar en el ciclo escolar 2021-2022
c¢) Educacion Inicial. Se incorpora a la educacién basica a partir de 2019, siendo esta obligatoria.

Visto asi, los desafios que ha tenido que afrontar el Sistema Educativo Tamaulipeco desde 1992 son vastos y como vimos en
el caso de la Direccidn General de Instruccién Publica y la reforma a la que fue sometida por el Lauro Aguirre (1914-1916), la
estructura si importa.

En este contexto y ante los desafios de la obligatoriedad y de la educacién como un derecho, resulta pertinente preguntarnos
éla forma como se gestiond la organizacion y estructuracion del Sistema Educativo Tamaulipeco a partir de la federalizacion
educativa se orientd a fortalecer la atencion de esas y otras demandas?

Pareciera que el interés de las dos administraciones posteriores a la firma del ANMEB, a quienes la Ley General de Educacién
ya reservaba el estatus de Autoridad Educativa Local, privilegiaron otro tipo de prioridades, con lo que el Sistema Estatal de
Educacion en Tamaulipas se transformé en distintos entes publicos: (Gobierno del Estado, 2010; Sanchez, 2019)

e  Primero mudé a Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte (1993-1998), por lo que al menos en la denominacion
se ampliaron las facultades hacia otros ambitos, antes no considerados;

e Segundo, la funcion educativa es subsumida como funcion y atribucion de otra dependencia de la administracion
publica estatal, convirtiéndola en Direccién General de Educacion en Tamaulipas, dependiendo ésta de la Secretaria
de Desarrollo Social (1999-2001);

e Tercero, se regresa a la denominacion y funciones de Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte (2001-2004).

Como podemos ver, una tercera parte de este tiempo distrajo el foco de su vision y misidn, sin que esto quiera decir que
renuncié o dejo de cumplir con su objeto.

e Cuarto. Serd hasta 2005, 13 afios después de la federalizacion educativa de 1992, que la estructura técnica
responsable de garantizar el derecho a la educacidn es denominada como Secretaria de Educacién, denominacién
que se mantiene a la fecha.

Una organizacion como la Secretaria de Educacion cambia, se redisefia o se reestructura a partir de la formulacién de nuevas
estrategias o como “mecanismo” para enfrentar situaciones internas o externas, lo que le ha permitido adaptarse a las
condiciones cambiantes del contexto, pues en ella actian e intervienen distintos actores y fuerzas.

La organizacion es una integracion de individuos y grupos, en el marco de un orden formal que establece las
funciones que ellos deben cumplir. Las expectativas comunes son un elemento bdsico, en el sentido que en una
organizacion el desempefio de los roles y funciones estdn sujetos a criterios y norma y no a las voluntades
individuales (Etkin, 2000, pag., 3)
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En este sentido, la vigencia de la Secretaria de Educaciéon de Tamaulipas como organizacion radica, tanto en su orientacion
para cumplir con su objeto y atender las causas que limitan la mejora continua, como en su capacidad para mantener procesos

Itt

de modernizacién y adecuacion permanentes, incluidos sus sistemas y procedimientos de trabajo; el “gobierno” de la
organizacidn, en tanto que “centro de decisidn hacia el que se dirige la informacién que orienta la politica y permite el control
de resultados”, (Suarez, 2000, pag., xviii) incluida la operacidon transparente del ejercicio publico, tiene su eje en la capacidad

técnica que le permite detectar y evitar redundancias procedimentales y duplicidad de funciones.

En este marco, la Autoridad Educativa Local, encabezada por el Dr. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del
Estado de Tamaulipas, en el marco de la gestion de la Administracion Publica Estatal que integran las funciones del poder
ejecutivo, ha favorecido que para el gobierno de la Secretaria de Educacidn, esta trascienda:

e El minimalismo ideoldgico que desemboca en la tecnocracia;
e Las posiciones principistas, al colocar en el centro de su actuacidn la factibilidad técnica, y
e El posibilismo y el oportunismo que privilegia al factor politico. (Suarez, 2000)

La gobernabilidad del Sistema Educativo tiene su base en la orientacidn hacia la transformacién, con un enfoque humanista
y de servicio a la gente. Para la Secretaria de Educacion la eficiencia y la eficacia no son valores en si mismos, sino que son
puentes para trabajar respetando el interés publico, por ello:

e La funcidn sustantiva la ha centrado: en el aprendizaje de los estudiantes en los diferentes puntos del trayecto
educativo, desde la educacidn basica hasta la superior; en la innovacién y la implementacion de estrategias para el
desarrollo de aprendizajes fundamentales; en potenciar la creatividad de las y los estudiantes para que incursionen
en el campos de la investigacién a partir del aprendizaje por proyectos; en el apoyo a los docentes, desde la
educacion basica hasta la superior, para que innoven en la practica educativa y en el desarrollo de proyectos de
investigacion en temas de frontera; en atender las causas de la pérdida de aprendizajes.

e La actual estructura organizacional favorece una adecuada intervencion territorial, de participacién social y de
vinculacién con distintos actores de los sectores publico, privado y social; en temas de estadistica se han integrado
los procesos para desarrollar cruces de variables, disefio de indicadores y seguimiento a estos; en evaluacion de
conocimientos es posible generar informacidn confiable por centro educativo, todos elementos fundamentales para
mantener el monitoreo actualizado del comportamiento de los componentes y procesos del sistema, que
desembocan en una planeacién fortalecida.

e Eltercer punto del tripode de la gobernabilidad lo constituye el factor humano. La atencién directa y responsable a
las personas, que con su trabajo en los diferentes ambitos de la vida institucional dan sentido a la organizacion,
constituye uno de los puntos estratégicos de la organizacidn, sobre todo porque se han venido atendiendo las
omisiones, los rezagos y las inconsistencias heredadas.

La estructura importa porque permite una actuacion racional de la institucion y esa actuacién racional constituye la base que
permite ofrecer certidumbre a los actores de la comunidad educativa, a la sociedad a la que servimos y al Ejecutivo Estatal al
alinear las politicas educativas a la estrategia de transformacion de Tamaulipas.
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Fecha de ultima reforma publicada: 20 de mayo de 2021.

v"  Ley General de Bibliotecas.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo114654.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 18 de julio de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: 31 de mayo de 2023.

v"  Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0118520.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 18 de julio de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: 20 de mayo de 2021.

v' Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo119547.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 26 de enero de 2017.
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Ley General de Mejora Regulatoria.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0120894.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 18 de Mayo del 2018.

Fecha de ultima reforma publicada: 20 de Mayo de 2021.

Ley General de Archivos.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0120902.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 15 de Junio del 2018.

Fecha de ultima reforma publicada: 19 de enero del 2023.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0124436.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0124435.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de septiembre de 2019.
Fecha de ultima reforma publicada: 07 de junio de 2024.

Ley General de Educacion Superior.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0124400.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn: 24 de abril de 2021.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo124465.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 21 de junio de 2021.

Fecha de ultima reforma publicada: 29 de noviembre de 2023.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo96160.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 24 de abril de 1972.

Fecha de ultima reforma publicada: 30 de abril de 2024.

Ley de Coordinaciodn Fiscal.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo6.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de diciembre de 1978.
Fecha de ultima reforma publicada: 03 de enero de 2024.



> Manual de Perfiles de Puestos
‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

v'  Ley de Planeacién.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0103489.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 05 de enero de 1983.
Fecha de ultima reforma publicada: 08 de mayo de 2023.

v'  Ley Reglamentaria de la Fraccién XIllI Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/w017169.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de diciembre de 1983.
Fecha de ultima reforma publicada: 31 de julio de 2024.

v Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo013243.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 08 de febrero de 1984.
Fecha de ultima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

v'  Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo16.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 23 de mayo de 1996.
Fecha de ultima reforma publicada: 30 de abril de 2024.

v"  Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo15531.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 29 de junio de 1992.
Fecha de ultima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

v" Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo013204.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 31 de marzo de 2007.
Fecha de ultima reforma publicada: 07 de junio de 2024.

v'  Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo3497.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 24 de julio de 2008.
Fecha de ultima reforma publicada: 29 de noviembre de 2023.
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v'  Ley de Firma Electrénica Avanzada.
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo67194.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 11 de enero de 2012.
Fecha de ultima reforma publicada: 20 de mayo de 2021.

v"  Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo6028.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 2 de abril de 2013.
Fecha de ultima reforma publicada: 14 de junio de 2024.

v'  Ley del Impuesto sobre la Renta.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo25.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 11 de diciembre de 2013.
Fecha de ultima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

v'  Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0112265.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de abril de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: 10 de mayo de 2022.

v'  Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0114650.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 18 de julio de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: 20 de mayo de 2021.

v' Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Mejora Continua de la Educacion.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0124437.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de septiembre de 2019.

v'  Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2024.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo124803.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 13 de Noviembre del 2023.

v'  Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 constitucional.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo17051.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 28 de diciembre de 1963.
Fecha de ultima reforma publicada: 18 de febrero de 2022.
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Ley Federal del Trabajo.

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo09059.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 01 de abril de 1970.

Fecha de ultima reforma publicada: 04 de abril de 2024.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo9058.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 31 de diciembre de 1982.
Fecha de ultima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo34.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 04 de agosto de 1994.
Fecha de ultima reforma publicada: 18 de mayo de 2018.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/w013222.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 11 de junio de 2003.

Fecha de ultima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo33.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de marzo de 2006.
Fecha de ultima reforma publicada: 30 de abril de 2024.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo83178.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 05 de julio de 2010.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo112906.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 09 de mayo de 2016.

Fecha de ultima reforma publicada: 01 de abril de 2024.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo120956.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 19 de noviembre de 2019.
Fecha de ultima reforma publicada: 02 de septiembre de 2022.
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v' Cédigo Penal Federal.
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo83048.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 14 de agosto de 1931.
Fecha de ultima reforma publicada: 07 de junio de 2024.

v Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019#gsc.tab=0
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 05 de febrero de 2019.

v" Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/15110/1/images/reglamento condiciones generales
trabajo_sep.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 29 de enero de 1946.

v" Reglamento de Escalafén de los Trabajadores al Servicio de la SEP.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1l/Resource/24e8c91d-d2fc-4977-ad19-dc572c3e4439/reglamento
escalafon_sep.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 14 de diciembre de 1973.

v" Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88293.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn: 2 de abril de 1980.
Fecha de ultima reforma publicada: 16 de octubre de 1981.

v" Reglamento de Cooperativas Escolares.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88302.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 23 de abril de 1982.

v" Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88480.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 11 de junio de 2003.

v" Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88548.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de noviembre de 2012.
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v" Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/w095393.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 23 de mayo de 2014.
Fecha de ultima reforma publicada: 27 de febrero de 2015.

v' Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo0123542.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 15 de septiembre de 2020.
Fecha de ultima reforma publicada: 26 de agosto de 2022.

v' Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.
https.//normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/323/5/images/MNARHSEP compr(1).pdf
Ultima fecha de publicacién: octubre de 2022.

v" Normas que Regulan las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal Docente de la Direccion General de
Educacion Tecnoldgica Industrial de la Secretaria de Educacion Publica.
http://dgeti.sep.gob.mx/images/multimediaDgeti/normateca/documentosCoordinacionAdmva/
Normas_que_Regulan_las_Condiciones_Especficas_del_Personal_Docente_de_la_DGETI_3Sep1984.pdf
Fecha de publicacion: 3 de septiembre de 1984.

v" Normas de Registro y Control para Preparatoria Abierta.
http://www.normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/249/2/images/
normas_registro_control_preparatoria_abierta_2009.pdf
Fecha de publicacion: 30 de septiembre de 2009.

v" Normas de control escolar relativas a la Inscripcién, Reinscripcion, Acreditacién y Certificacién en la
Educacion Basica para Adultos.
https://dgair.sep.gob.mx/storage/recursos/CE/normas_edu_basica_inea.pdf
Fecha de publicacion: 08 de febrero de 2016.

v" Normas de Control Escolar para las Licenciaturas de Formacién Maestras y Maestros de
Educacion Basica, en la Modalidad Escolarizada (Planes 2018).
https://dgesum.sep.gob.mx/storage/recursos/normatividad/normas_control_escolar/MglOjSo38A-NCE_ENP_2018.pdf
Fecha de publicacion: 27 de noviembre de 2018.

v" Normas Relativas a los Procesos de Control Escolar para la Educacién Media Superior.
https://dgair.sep.gob.mx/storage/recursos/CE/normasrelativasceems.pdf
Fecha de publicacion: 29 de noviembre de 2018.

v" Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la Inscripcién, Reinscripcién, Acreditacion,
Promocidn, Regularizacion y Certificacion en la Educacién Basica.
https://dgair.sep.gob.mx/storage/recursos/CE/normas_29042019.pdf
Fecha de publicacion: 29 de abril de 2019.


http://dgeti.sep.gob.mx/images/multimediaDgeti/normateca/documentosCoordinacionAdmva/
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Normas de Control Escolar para las Licenciaturas de Formacion de Maestras y Maestros de
Educacion Basica, en la Modalidad Escolarizada (Planes 2022).
https://dgesum.sep.gob.mx/storage/recursos/normatividad/a7nqe9Glbt-NCE_ENP_2022.pdf
Fecha de publicacion: 25 de enero de 2022.

Acuerdo Presidencial No. 754.
Fecha de publicacion: 27 de marzo de 1947.

Acuerdo Presidencial No. 529.
Fecha de publicacion: 22 de febrero de 1953.

Acuerdo nimero 96 que establece la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Secundarias Técnicas.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/d3c9731a-2b58-4778-a9c9-ec1a7021eb34/a97.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn: 03 de diciembre de 1982.

Acuerdo nimero 96 que establece la organizacion y funcionamiento de las escuelas primarias.
http.//www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/d3c9731a-2b58-4778-a9c9-ec1a7021eb34/a96.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 07 de diciembre de 1982.

Acuerdo 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a243.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de mayo de 1998.

Acuerdo 254 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion
para impartir educacion primaria.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a254.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 26 de marzo de 1999.

Acuerdo 255 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion
para impartir educacion secundaria.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a255.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 13 de abril de 1999.

Acuerdo 260 por el que se establecen los lineamientos para la constitucién y el funcionamiento del
Consejo Nacional de Participacidon Social en la Educacion.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a260.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 17 de agosto de 1999.

Acuerdo 276 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la autorizacion para
impartir educacidn secundaria técnica.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a276.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de junio de 2000.

Acuerdo 280 por el que se establecen los lineamientos para la constitucion y el funcionamiento del
Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacion.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a280.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 4 de agosto de 2000.
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v" Acuerdo niimero 286 por el que se establecen los Lineamientos que determinan las normas y criterios generales,
a que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios,
asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos correspondientes
a nivel educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base
en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a286.pdf
Fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de octubre de 2000.

v" Acuerdo 295 por el que se establece el plan y los programas de estudio para la Educacién
Secundaria a Distancia para Adultos.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a295.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 21 de mayo de 2001.

v" Acuerdo niimero 328 por el que se modifica el diverso 286 por el que se establecen los Lineamientos que
determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados
en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran
conocimientos correspondientes a nivel educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta,
a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacidon para el trabajo.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a328.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de julio de 2003.

v" Acuerdo niimero 379 por el que se modifica el diverso 286 por el que se establecen los Lineamientos que
determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados
en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran
conocimientos correspondientes a nivel educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través
de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/42b00ee7-33da-4bff-85e3-ef45b0f75255/a379.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de febrero de 2006.

v" Acuerdo nimero 445 por el que se conceptualizan y definen para la Educacién Media Superior las opciones
educativas en las diferentes modalidades.
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-db49d0a1108a/a445.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 21 de octubre de 2008.

v" Acuerdo niimero 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares
brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-db49d0a1108a/a450.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 16 de diciembre de 2008.

v" Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos y financieros
relacionados con los recursos publicos federales.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5123939&fecha=09/12/2009#gsc.tab=0
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 09 de diciembre de 2009.

v" Acuerdo niimero 717 por el que se emiten los lineamientos para formular los Programas de Gestién Escolar.
http://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/62550be0-b2d6-4c65-9324-0f0ca932e616/aalimentosbebidaspreparados.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 16 de mayo de 2014.
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Acuerdo mediante el cual se establecen los lineamientos generales para el expendio y distribucion de
alimentos y bebidas preparados y procesados en las escuelas del Sistema Educativo Nacional.
http://sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/62550be0-b2d6-4c65-9324-0f0ca932e616/a717.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 07 de marzo de 2014.

Acuerdo nimero 07/06/15 por el que se modifica el diverso nimero 286 por el que se establecen los

Lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales

se acreditaran conocimientos correspondientes a nivel educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta,
a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacidn para el trabajo.
http://sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/bd689123-e7c5-48b7-834c-35403f75f709/a07_06_15.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 15 de junio de 2015.

Acuerdo nimero 02/05/16 por el que se establecen los Lineamientos para la constitucion, organizacién y
funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion.
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/1ac9318e-758d-4506-b7a3-0d00478b85d9/a02_05_16.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 11 de mayo de 2016.

Acuerdo nimero 02/04/17 por el que se modifica el diverso numero 286 por el que se establecen los Lineamientos
que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustardn la revalidacién de estudios realizados en el
extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran
conocimientos correspondientes a nivel educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta,

a través de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacidon para el trabajo.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/38735731-9155-46a2-9584-369e119dc079/a02_04_17.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn: 18 de abril de 2017.

Acuerdo niimero 08/08/17 que modifica el diverso nimero 02/05/16 por el que se establecen los

Lineamientos para la constitucion, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social

en la Educacidn, publicado el 11 de mayo de 2016.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/38735731-9155-46a2-9584-369e119dc079/a08_08_17.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 24 de agosto de 2017.

Acuerdo niimero 15/10/17 por el que se emiten los Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de los
Consejos Técnicos Escolares de Educacion Basica.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/38735731-9155-46a2-9584-369e119dc079/a15_10_17.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 10 de octubre de 2017.

Acuerdo niimero 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15215/3/images/al7_11_17.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 10 de noviembre de 2017.

Acuerdo niimero 14/07/18 por el que se establecen los planes y programas de estudio de las licenciaturas
para la formacion de maestros de educacion basica que se indican.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15509/3/images/al4_07_18(1).pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 03 de agosto de 2018.
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Acuerdo nimero 11/05/18 por el que se emiten los Lineamientos para el desarrollo y el ejercicio de la autonomia
curricular en las escuelas de educacion basica del Sistema Educativo Nacional.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15509/3/images/all_05_18.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 07 de junio de 2018.

Acuerdo nimero 18/11/18 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen los
niveles, modalidades y opciones educativas del tipo superior.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15509/3/images/al8 11_18.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de noviembre de 2018.

Acuerdo niimero 19/11/18 por el que se emiten los Lineamientos de Operacion del Programa de la Reforma Educativa.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15509/3/images/a19_11_18.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 30 de noviembre de 2018.

Acuerdo niimero 11/03/19 por el que se establecen las normas generales para la evaluacion del aprendizaje,
acreditacion, promocion, regularizacion y certificacion de los educandos de la educacién basica.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/17615/3/images/all_03_19.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 29 de marzo de 2019.

Acuerdo nimero 12/05/19 por el que se modifica el diverso numero 15/10/17 por el que se emiten los
Lineamientos para la organizacién y funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares de Educacién Basica.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/17615/3/images/al12_05_19.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de mayo de 2019.

Acuerdo nimero 17/08/19 por el que se modifica el diverso niimero 19/11/18 por el que se emiten los
Lineamientos de Operacidn del Programa de la Reforma Educativa.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/17615/3/images/al7_08_19.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 06 de septiembre de 2019.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/426735/Manual_Percepc_serv_publ_APF_2019.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 31 de mayo de 2021.

Acuerdo niimero 15/06/21 por el que se establecen los calendarios escolares para el ciclo lectivo 2021-2022,
aplicables en toda la Reptiblica para la educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica.
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/21119/2/images/al5 06 _21.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 24 de junio de 2021.

Acuerdo con motivo de la Revisidn del Pliego Nacional de Demandas 2022, del Personal Docente,

No Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion de los subsistemas de Educacién Media Superior,
dependientes de la Secretaria de Educacion Publica.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/23356/1/images/minuta del personal docente no docente
y_de_apoyo_y_asistencia_a_la_educacion_de_los_subsistemas_de_educacion_media_superior_y.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 16 de mayo de 2022.
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Acuerdo nimero 10/06/22 por el que se emiten los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento
del Registro Nacional de Opciones para Educacion Superior.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/22906/1/images/al0_06_22.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 21 de junio de 2022.

Acuerdo nimero 14/08/22 por el que se establece el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/22906/1/images/al4_08_22.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 19 de agosto de 2022.

Acuerdo nimero 16/08/22 por el que se establecen los Planes y Programas de Estudio de las Licenciaturas
para la Formaciéon de Maestras y Maestros de Educacion Basica que se indican.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/22906/1/images/al6_08_ 22.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 29 de agosto de 2022.

Acuerdo niimero 20/10/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen
las opciones educativas del tipo superior.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/22906/1/images/a20_10_22.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 25 de octubre de 2022.

Acuerdo nimero 06/08/23 por el que se modifica el diverso numero 14/08/22 por el que se establece el
Plan de Estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/24955/2/images/a06_08_23.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 15 de agosto de 2023.

Acuerdo niimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/24955/2/images/a09_08_ 23.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 25 de agosto de 2023.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocidn, operacion y seguimiento de la
contraloria social en los programas federales de desarrollo social.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5704680&fecha=11/10/2023#gsc.tab=0

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 11 de octubre de 2023.

Acuerdo nimero 17/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa La Escuela es Nuestra
para el ejercicio fiscal 2024.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/24955/2/images/al7_12_23.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 27 de diciembre de 2023.

Acuerdo niimero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/24955/2/images/a23_12_23 .pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 29 de diciembre de 2023.

Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de
Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacidn y Transferencia de Créditos Académicos.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/26394/1/images/a01_02_24.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 01 de marzo de 2024.
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Acuerdo niimero 04/03/24 por el que se modifican los Lineamientos por los que se conceptualizan y
definen las opciones educativas del tipo superior, emitidos mediante diverso nimero 20/10/22,
publicado el 25 de octubre de 2022.
https://sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/26394/1/images/a04_03_24.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 01 de abril de 2024.

Acuerdo nimero 05/04/24 por el que se emiten los Lineamientos para la integracién, operacion y funcionamiento
de los Consejos Técnicos Escolares de Educacién Basica.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/26394/1/images/a05_04_24.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 08 de abril de 2024.

Acuerdo nimero 09/05/24 que modifica el diverso numero 09/08/23 por el que se establece y regula el
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/26394/1/images/a09_05_24.pdf

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 05 de junio de 2024.

Instructivo que establece las reglas para la compatibilidad de empleos.
https://sidof.segob.gob.mx/notas/4667599
Fecha de publicacion: 23 de julio de 1990.

Disposiciones especificas que deberan observar las Entidades Federativas para registrar cada Nomina.
https://www.gob.mx/sep/documentos/fone-disposiciones-especificas-que-deberan-observar-las-entidades-federativas-para-
registrar-cada-nomina

Fecha de ultima reforma publicada: 30 de diciembre de 2014.

Criterios y Procedimiento que deberan observar las autoridades Educativas para realizar movimientos de
Creacion, cancelacion, Conversion, Reubicacion, Trasferencia, Cambio de Centro de Trabajo y Promocién
relativas a plazas Federalizadas.
https.//www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/5209/5/images/criterios_movimientos_plazas.pdf
Fecha de publicacion: 02 de mayo del 2016.

Reglas en Materia de Compatibilidad de Plazas para el Personal Docente, Técnico Docente, con Funciones de
Direccion, Supervisidon o de Asesoria Técnica Pedagdgica, en la Educacion Basica y Media Superior.
http://usicamm.sep.gob.mx/usicamm_dsk08/2020-2021/compilacion/Disposiciones_Compatibilidad_de_plazas_VF.pdf
Fecha de publicacion: 13 de marzo del 2020.

Fecha de ultima reforma publicada: 14 de octubre del 2016.

Lineamientos para la Formulacion de Indicadores Educativos.
https://www.planeacion.sep.gob.mx/doc/estadistica_e_indicadores/lineamientos_formulacion_de_indicadores.pdf
Fecha de ultima reforma publicada: septiembre 2019.

Procedimiento General para la Autorizacion Federal de Programas de Posgrado para la Profesionalizacion y
Superacion Docente.

https://dgesum.sep.gob.mx/storage/recursos/dpe/autorizacion_planes/5WkjtRdV29-
PROCEDIMIENTO_POSGRADO_ABRIL_2022.pdf

Fecha de publicacion: abril de 2022.
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v' Manual de Organizaciéon y Operacién del Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5518053&fecha=04/04/2018#gsc.tab=0
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 03 de marzo de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: 04 de abril de 2018.

v" Manual de Organizacion General de la Secretaria de Educacién Publica.
https://sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/15131/4/images/manual organizacion general sep 2022.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 19 de agosto de 2022.

v" Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.
https://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/295/3/images/MNARHSEP_compr(1).pdf
Fecha de publicacion: octubre de 2022.

v' Convocatoria de concurso de seleccién de aspirantes 2023-2024 para ingresar a las Licenciaturas en Educacién Preescolar,
Primaria, Inclusion Educativa, Educacidn Fisica, asi como en las diversas Licenciaturas en Ensefianza y Aprendizaje
del Plan 2022, en Instituciones Publicas y Particulares Formadoras de Docentes de Educacion Basica de Tamaulipas.
https://www.tamaulipas.gob.mx/educacion/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/convocatoria_concurso-de-seleccion-de-
aspirantes-2023-2024.pdf
Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 10 de mayo de 2023.

v" Resolucién de Misceldnea Fiscal.
https://sidof.segob.gob.mx/notas/5741091
Fecha de ultima reforma publicada: 15 de octubre del 2024.

v' Guia Operativa del Programa Nacional de Inglés (PRONI) y $312 Programa Expansién de la Educacion Inicial (PEEI).
https.//educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2024/06/2024-DGGEyET-Guia-Operativa-PRONI-PEEI.pdf
Fecha de ultima reforma publicada: 2024.

v" Guia Operativa de Contraloria social, 295 Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE).
https://www.aefcm.gob.mx/gbmx/varios/contraloria-social/archivos-2024/2024-07-05/5295/2-Gula-Operativa-5S295-PFSEE.pdf
Fecha de ultima reforma publicada: 2024.

v' Procedimiento para regular el proceso de autorizacién de programas de Licenciatura para la Formacién de Docentes.
https://dgesum.sep.gob.mx/storage/recursos/dpe/autorizacion_planes/6FGIYPT4AM-
PROCEDIMIENTO_REGISTRO_LICENCIATURAS_250923.pdf
Fecha de publicacion: 25 de septiembre de 2023.

v" Procedimiento General para la autorizacién federal de programas de posgrado para la profesionalizacién y superacién docente.
https://dgesum.sep.gob.mx/storage/recursos/posgrado/OsEfio6WK9-PROCEDIMIENTO_POSGRADO_AGOSTO_2024.pdf
Fecha de publicacion: agosto de 2023.

v" Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad Pedagégica Nacional.
https://congreso.upnvirtual.edu.mx/images/Files/documentos_base/07_Plan_lInstitucional_1994.pdf
Fecha de publicacion: agosto de 1994.

v' Estructura Orgéanica Académica de la Universidad Pedagdgica Nacional.
https://congreso.upnvirtual.edu.mx/images/Files/documentos_base/07_Plan_Institucional_1994.pdf
Fecha de publicacion: agosto de 1994.
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Normatividad de la Universidad Pedagdgica Nacional.
https://congreso.upnvirtual.edu.mx/images/Files/documentos_base/07_Plan_Institucional_1994.pdf
Fecha de publicacion: agosto de 1994.

Convenio Colaboracion para el desarrollo del Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa,
que celebran la Secretaria de Educacién Publica y el Estado de Tamaulipas.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5743327&fecha=20/11/2024#gsc.tab=0

Fecha de publicacion: 20 de noviembre de 2024.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL

v' Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas.
Decreto del 27 de enero de 1921
Periddico Oficial nimero 11
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/Constituciones/VerConstitucion.asp?ldConstitucion=1
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 05 de febrero de 1921.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E Edicién Vespertina Extraordinario nimero 31, del 18 de noviembre de 2024.

v'  Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.
Decreto niumero 65-571, del 03 de mayo de 2023
Periddico Oficial Edicion Vespertina nimero 54
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=312
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 04 de mayo de 2023.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina Extraordinario numero 31, del 18 de noviembre de 2024.

v' Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.
Decreto nimero 10
Periddico Oficial nimero 18
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=84
Fecha de publicacion en el Periodico Oficial del Estado: 03 de marzo de 1984.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 101, del 23 de agosto de 2023.

v'  Ley Estatal de Planeacién.
Decreto nimero 81
Periddico Oficial nimero 75
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 19 de septiembre de 1984.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 147, del 07 de diciembre de 2023.

v' Ley del Ejercicio Profesional en el Estado de Tamaulipas.
Decreto niumero 379
Periddico Oficial nimero 84
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=26
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 18 de octubre de 1986.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 41, del 06 de abril de 2022.

v' Ley de Premios, Estimulos y Recompensas del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero 88
Periddico Oficial nimero 103
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=70
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 26 de diciembre de 1987.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 93, del 03 de agosto de 2023.
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Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

Decreto niumero 76

Periddico Oficial nimero 11
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=10
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 05 de febrero de 1994.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 80, del 06 de noviembre de 2024.

Ley de Proteccion Civil para el Estado de Tamaulipas.

Decreto numero 427

Periddico Oficial nimero 67
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=78
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 05 de junio de 2001.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Extraordinario numero 34, del 11 de diciembre de 2023.

Ley de Participacion Ciudadana del Estado.

Decreto numero 426

Periddico Oficial nimero 68
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=65
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 06 de junio de 2001.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E Extraordinario nimero 4, del 13 de junio de 2015.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.

Decreto numero 528

Anexo al Periddico Oficial nimero 147
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=92
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 06 de diciembre de 2001.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 100, del 20 de agosto de 2024.

Ley de Gasto Publico.

Decreto numero 611

Anexo al Periddico Oficial nimero 154
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=47

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 25 de diciembre de 2001.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina Extraordinaria nimero 112, del 21 de septiembre de 2021.

Ley de el Colegio de Tamaulipas.

Decreto numero 92

Periddico Oficial nimero 125
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=27
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 16 de octubre de 2002.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 100, del 20 de agosto de 2019.
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Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos
del Estado de Tamaulipas.

Decreto numero 383

Periddico Oficial nimero 134
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=28
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 06 de noviembre de 2003.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 146, del 06 de diciembre de 2023.

Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en el Estado de Tamaulipas.

Decreto numero 730

Anexo al Periddico Oficial nimero 100
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=40
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 19 de agosto de 2004.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 101, del 21 de agosto de 2024.

Ley sobre Escudo y el Himno de Tamaulipas.

Decreto numero 93

Anexo al Periddico Oficial numero 151
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=31
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 16 de diciembre de 2004.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 152, del 20 de diciembre de 2023.

Ley para el Desarrollo Familiar del Estado de Tamaulipas.

Decreto numero 732

Periddico Oficial nUmero 155
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=19
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 28 de diciembre de 2004.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 67, del 06 de junio de 2023.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas.

Decreto numero LVIII-1146

Anexo al Periddico Oficial nimero 156
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=74
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 29 de diciembre de 2004.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 100, del 20 de agosto de 2024.

Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas.

Decreto numero LVIII-1143

Anexo al Periddico Oficial nimero 4
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=7
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 11 de enero de 2005.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 151, del 21 de diciembre de 2021.
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v'  Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios.
Decreto numero 640
Anexo al Periddico Oficial nimero 4
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=83
Fecha de publicacidn en el Periddico Oficial del Estado: 11 de enero de 2005.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 136, del 11 de noviembre de 2020.

v' Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Decreto numero LIX-959
Periddico Oficial nUmero 101
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=73
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 22 de agosto de 2007.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 100, del 20 de agosto de 2024.

v" Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LIX-1089
Periddico Oficial Extraordinario nimero 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=12
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 31 de diciembre de 2007.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 151, del 20 de diciembre de 2022.

v' Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LIX-1090
Anexo al Periddico Oficial Extraordinario nimero 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=48
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 31 de diciembre de 2007.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 115, del 24 de septiembre de 2024.

v'  Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LIX-1113
Periddico Oficial nimero 39
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=177
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 27 de marzo de 2008.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 124, del 15 de octubre de 2024.

v" Ley de Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LX-651
Anexo al Periddico Oficial nimero 80
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=187
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 7 de julio de 2009.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 67, del 06 de junio de 2023.
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v' Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas en el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LX-1134
Periddico Oficial nimero 124
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=201
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 19 de octubre de 2010.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 67, del 06 de junio de 2023.

v' Ley Adquisiciones para la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios.
Decreto numero LX-1857
Anexo al Periddico Oficial numero 155
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=203
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 29 de diciembre de 2010.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 153, del 22 de diciembre de 2022.

v'  Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXI-492
Anexo al Periddico Oficial nimero 105
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=221
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 30 de agosto de 2012.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 100, del 20 de agosto de 2019.

v' Ley de Promocidn a la Lectura y Creacién de Libros para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXI-876
Periddico Oficial nimero 103
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=233
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 27 de agosto de 2013.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E Extraordinario nimero 14, del 15 de diciembre de 2017.

v" Ley de Promocién de los Valores y la Cultura de la Legalidad del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXI-885
Periddico Oficial nimero 112
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=239
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 17 de septiembre de 2013.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 53, del 05 de mayo de 2021.

v' Ley para la Prevencion de la Violencia en el Entorno Escolar del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXI-886
Periddico Oficial nimero 112
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=231
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 17 de septiembre de 2013.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 80, del 03 de julio de 2024.
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v' Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXII-251
Periddico Oficial nimero 79
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=237
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 02 de julio de 2014.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 101, del 21 de agosto de 2024.

v" Ley de Centros de Atencidn Infantil del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXII-333
Periddico Oficial nUmero 141
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=239
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 25 de noviembre de 2014.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 107, del 8 de septiembre de 2021.

v' Ley del Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXII-341
Anexo al Periddico Oficial nimero 142
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=240
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 25 de noviembre de 2014.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 72, del 15 de junio de 2023.

v Ley Estatal de Mejora Regulatoria para Tamaulipas y sus Municipios.
Decreto numero LXII-586
Anexo al Periddico Oficial numero 33
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=313
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 18 de marzo de 2015.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 16, del 23 de agosto de 2023.

v" Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXII-611
Anexo al Periddico Oficial nimero 78
https.//www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=263
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 01 de julio de 2015.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 120, del 03 de octubre de 2024.

v' Ley para la Atencién, Proteccion e Inclusién de las Personas con la Condicién del Espectro Autista 'y
Trastornos del Neurodesarrollo para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXII-951
Periddico Oficial nimero 63
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=268
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 26 de mayo de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 35, del 20 de marzo de 2024.
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v' Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
Decreto nimero LXI1-948
Anexo al Periddico Oficial nimero 50
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=267
Fecha de publicacicén en el Periddico Oficial del Estado: 27 de abril de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 19, del 14 de febrero de 2023.

v' Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXII-1170
Periddico Oficial nimero 115
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=275
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 27 de septiembre de 2016.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 106, del 05 de septiembre de 2023.

v'  Ley de Atencién a Victimas para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXIII-156
Anexo al Periddico Oficial Extraordinario nimero 6
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=277
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 08 de mayo de 2017.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 29, del 8 de marzo de 2023.

v" Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXIII-184
Anexo al Periddico Oficial Extraordinario nimero 10
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=282
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 02 de junio de 2017.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 146, del 06 de diciembre de 2023.

v' Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXIII-183
Anexo al Periddico Oficial nimero 10
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=281
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 02 de junio de 2017.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 84, del 13 de julio de 2023.

v'  Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXIII-173
Periddico Oficial nimero 67
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=283
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 06 de junio de 2017.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E numero 4, del 09 de enero de 2018.
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v'  Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXIII-189
Anexo al Periddico Oficial nimero 69
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=284
Fecha de publicacién en el Periddico Oficial del Estado: 08 de junio de 2017.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 123, del 12 de octubre de 2023.

v' Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero LXIII-225
Anexo al Periddico Oficial nimero 99
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=286
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 17 de agosto de 2017.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 19, del 14 de febrero de 2023.

v'  Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas.
Decreto numero LXIII-538
Periddico Oficial nUmero 147
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=293
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 06 de diciembre de 2018.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 74, del 19 de junio de 2024.

v" Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas.
Decreto 65-624
Periddico Oficial Edicién Vespertina nimero 101
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/Parlamentario/Archivos/Leyes/Ley%20de%20Educacion%2015-10-2024.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 23 de agosto de 2023.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Edicidn Vespertina nimero 124, del 15 de octubre de 2024.

v" Ley de los Derechos de las Personas Jévenes del Estado de Tamaulipas.
Decreto numero 65-782
Anexo al Periddico Oficial numero 153
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=315
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 21 de diciembre de 2023.

v' Cédigo Penal para el Estado de Tamaulipas.
Decreto numero 410
Anexo al Periddico Oficial nimero 102
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=102
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 20 de diciembre de 1986.
Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 75, del 20 de junio de 2024.
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Cdédigo para el Desarrollo Sustentable del Estado de Tamaulipas.

Decreto numero LX-18

Periddico Oficial nimero 69
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=175
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 05 de junio de 2008.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Extraordinario numero 29, del 24 de noviembre de 2023.

Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

Decreto

Periddico Oficial nimero 12
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-12-260123.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 26 de enero de 2023.

Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los servidores publicos de la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

Decreto

Periddico Oficial Extraordinario nimero 39
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/12/cxlviii-Ext.No_.39-291223.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 29 de diciembre de 2023.

Reglamento del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.
Acuerdo Gubernamental del 30 de agosto de 1993

Anexo al Periddico Oficial numero 73
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=115
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 11 de septiembre de 1993.

Reglamento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion.

Reglamento del Ejecutivo del 18 de enero de 2000

Periddico Oficial nimero 39
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=124
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 9 de mayo de 2000.

Reglamento del Consejo Estatal Técnico de la Educacion.

Reglamento del Ejecutivo del 18 de enero de 2000

Periddico Oficial nimero 39
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=124
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 9 de mayo de 2000.

Reglamento del Programa “Escuela para Padres”.

Reglamento del Ejecutivo del 18 de enero de 2000

Periddico Oficial numero 42
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=183
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 16 de mayo de 2000.
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Reglamento para el Uso y Control de Vehiculos Oficiales del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo del 28 de septiembre de 2001

Anexo al Periddico Oficial nimero 127
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=161
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 23 de octubre de 2001.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.

Acuerdo del tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado del 4 de septiembre del 2003
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=120
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 4 de septiembre de 2003.

Reglamento del Sistema Estatal de Investigacion Educativa.

Acuerdo Gubernamental del 18 de enero del 2000

Periddico Oficial nimero 40
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=157
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 11 de mayo de 2000.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 85, del 16 de julio de 2009.

Reglamento para la Constitucién, Registro, Organizacion y Funcionamiento de las Asociaciones de

Padres de Familia del Estado de Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo del 11 de julio de 2013

Periddico Oficial numero 100
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=228
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 20 de agosto de 2013.

Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo Estatal del 23 de septiembre de 2013

Periddico Oficial nimero 131
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=237
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 30 de octubre de 2013.

Reglamento del Sistema Estatal de Becas, Créditos y Estimulos Educativos de Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo del 30 de noviembre de 2011

Periddico Oficial nimero 144
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=213
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 1 de diciembre de 2011.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 45, del 15 de abril de 2014.

Reglamento de Incorporacién y Operacion de Escuelas Particulares de Nivel Basico en Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo Estatal del 15 de julio de 2015

Anexo al Periddico Oficial nimero 103
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=284
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 27 de agosto de 2015.
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Reglamento de la Ley de Centros de Atencidn Infantil del Estado de Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo Estatal del 1 de julio de 2015

Anexo al Periddico Oficial numero 103
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=
283

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 27 de agosto de 2015.

Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo Estatal del 10 de marzo de 2016

Periddico Oficial nimero 31
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=296
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 15 de marzo de 2016.

Reglamento por el que se establece la organizacion y el ejercicio del personal docente con funciones de direccion y
supervision de educacidon basica para el Estado de Tamaulipas.

Periddico Oficial numero 59
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2016/05/cxli-59-180516F-ANEXO.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 18 de mayo de 2016.

Reglamento Interior de la Guarderia Infantil DIF “Colonia Liberal”.

Reglamento expedido por la Junta de Gobierno del Sistema DIF Tamaulipas

Anexo al Periddico Oficial nimero 114
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=267
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 23 de septiembre de 2014.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 86, del 20 de julio de 2016.

Reglamento Interno del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI” de Victoria, Tamaulipas.

Reglamento de la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas

Periddico Oficial Extraordinario nimero 01
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=327
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 29 de enero de 2018.

Fecha de ultima reforma publicada: Anexo al P.O.E. nUmero 116, del 26 de septiembre de 2018.

Reglamento de la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas.

Reglamento del Ejecutivo Estatal del 21 de diciembre de 2016

Periddico Oficial nimero 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=330
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 11 de enero de 2017.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. Extraordinario nimero 18, del 25 de octubre de 2019.

Reglamento del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del Tribunal de Justicia Administrativa.

Acuerdo del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial nimero 112
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=369
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 17 de septiembre de 2019.
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Reglamento Interno del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

Reglamento de la Contraloria Gubernamental del 20 de agosto de 2020

Periddico Oficial Edicién Vespertina numero 101
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=364
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 20 de agosto de 2020.

Reglamento de Posgrado del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa del Estado de Tamaulipas.
Acuerdo del Rector del Centro Regional de Formacion Docente e investigacion Educativa

Periddico Oficial nimero 64
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=348
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 01 de junio de 2021.

Reglamento de Servicios Bibliotecarios del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion

Educativa del Estado de Tamaulipas.

Acuerdo del Rector del Centro Regional de Formacion Docente e investigacion Educativa

Periddico Oficial nimero 64
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=347
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 01 de junio de 2021.

Reglamento del Centro de Computo del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion

Educativa del Estado de Tamaulipas.

Acuerdo del Rector del Centro Regional de Formacién Docente e investigacién Educativa (No.006/1/[E/18)

del 28 de febrero de 2018

Periddico Oficial nimero 64
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=346
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 01 de junio de 2021.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Género en Tamaulipas.

Anexo al Periddico Oficial nimero 140
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglamento=377
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 24 de noviembre de 2021.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn.

Anexo del Periddico Oficial nimero 112
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/cxlix-112-170924-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 17 de septiembre de 2024.

Acuerdo Gubernamental por el que se establecen las normas de control escolar para instituciones

educativas publicas del tipo medio superior y particulares incorporadas de educaciéon media superior y superior.
Anexo al Periddico Oficial nimero 121
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2012/10/cxxxvii-121-091012F-ANEXO.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 09 de octubre de 2012.
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v" Acuerdo Gubernamental por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo medio superior.
Anexo al Periddico Oficial numero 121
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2012/10/cxxxvii-121-091012F-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 09 de octubre de 2012.

v" Acuerdo Gubernamental por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.
Anexo al Periddico Oficial nimero 121
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2012/10/cxxxvii-121-091012F-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 09 de octubre de 2012.

v" Acuerdo Delegatorio de Facultades del Secretario de Educacién, al Titular de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior, Dependiente de la Secretaria de Educacion del Estado.
Periddico Oficial nimero 124
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2012/10/cxxxvii-124-161012F.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 16 de octubre de 2012.

v" Acuerdo Delegatorio de Facultades del Titular del Ejecutivo del Estado, al Titular de la Secretaria de Educacién del Estado.
Periddico Oficial niumero 45
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2014/04/cxxxix-45-150414F.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 15 de abril de 2014.

v' Acuerdo base para que los particulares impartan educacién normal en el Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial nimero 81
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/07/cxI-81-080715F-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 08 de julio de 2015.

v" Acuerdo base por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacién de Maestros de Educacién Preescolar
en el Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial nimero 81
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/07/cxI-81-080715F-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 08 de julio de 2015.

v" Acuerdo base por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacién de Maestros de Educacién Primaria
en el Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial nimero 81
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/07/cxI-81-080715F-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 08 de julio de 2015.

v" Acuerdo por el que se expiden las Normas para el Ingreso, Promocién y Otorgamiento de Estimulos del
Personal Académico en las Escuelas Normales y demas para la Formacion de Maestros de Educacién Basica
dependientes de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

Periddico Oficial Extraordinario nimero 11
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/07/cxliv-Ext.No_.11-050719F .pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 05 de julio de 2019.
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Acuerdo por el que se emite el Mecanismo de seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados
de las evaluaciones realizadas a Programas Presupuestarios Estatales y a Fondos y Programas de

Gasto Federalizado ejercidos por el Gobierno de Tamaulipas.

Periddico Oficial Extraordinario nimero 21
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/09/cxlviii-Ext.No_.21-080923.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 08 de septiembre de 2023.

Acuerdo mediante el cual se emite el Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2024 de los
Fondos y Programas de Gasto Federalizado y de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial Edicién Vespertina numero 52
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/04/cxlix-52-300424-EV.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 30 de abril de 2024.

Acuerdo Gubernamental mediante el cual se reforma la Estructura Organica de la Secretaria de Educacion.
Periddico Oficial nimero 22
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/02/cxlix-22-200224.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/03/cxlix-36-210324.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 20 de febrero de 2024.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 36, del 21 de marzo de 2024.

Decreto Gubernamental mediante el cual se establece el Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas.
Anexo al Periddico Oficial nimero 141
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/11/cxxxi-141-231106F-ANEXO.pdf

Fecha de publicacion en el Periodico Oficial del Estado: 23 de noviembre de 2006.

Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas.

Anexo al Periddico Oficial numero 123
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/11/3-cxxxv-123-141010F-ANEXO-Educaci%C3%B3n.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 14 de Octubre de 2010.

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028.

Periddico Oficial Extraordinario nimero 07
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-Ext.-No.7-310323.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 31 de marzo de 2023.

Programa Sectorial de la Secretaria de Educacion.

Periddico Oficial Edicion Vespertina nimero 117
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/09/cxlviii-117-280923-EV.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 28 de septiembre de 2023.

Programa Institucional del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia 2024-2028.
Anexo al Periddico Oficial nimero 129
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/10/cxlix-129-241024-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 24 de octubre de 2024.
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Programa Institucional del Colegio de Tamaulipas 2024-2028.

Anexo al Periddico Oficial nimero 129
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/10/cxlix-129-241024-ANEXO.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 24 de octubre de 2024.

Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar en las Escuelas de Educacién Basica Publicas y
Particulares del Estado de Tamaulipas.

Anexo al Periddico Oficial Extraordinario 11
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2016/06/cxI-11-270115F-ANEXO.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 27 de enero de 2015.

Lineamientos Generales para la elaboracién de Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios y
Modificaciones a las ya existentes.

Periddico Oficial Extraordinario numero 12
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/11/cxliii-Ext.No_.12-291018F.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 29 de octubre de 2018.

Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario U128 Becas Transformacion.
Periddico Oficial Edicién Vespertina Extraordinario nimero 29
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.29-301222-EV.pdf
Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 28 de septiembre de 2023.

Lineamientos Generales de la Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas de Indicadores de
Desempeiio de los Programas Presupuestarios 2024.
https://finanzas.tamaulipas.gob.mx/uploads/2024/02/Lineamientos_MIR_FID_2024.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 11 de marzo de 2024.

Lineamientos Generales para la evaluacion de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal.
Periddico Oficial Edicion Vespertina nimero 08
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/01/cxlvii-08-190122F-EV.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 19 de enero de 2022.

Lineamientos Generales de Operacidon del Sistema Integral de Informaciéon Educativa (SIIE) de la Secretaria de Educacion.
Periddico Oficial nimero 132

https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/10/cxlix-132-311024.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 31 de octubre de 2024.

Criterios para la Incorporacion de la Estrategia del Presupuesto basado en Resultados del Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial Edicion Vespertina nimero 08
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/01/cxlvii-08-190122F-EV.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 19 de enero de 2022.

Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Educacién Basica.
https://comunidaddelsaber.tamaulipas.gob.mx/img/guia operativa/pdf/Gu%C3%ADa%200perativa%20para
%20Educaci%C3%B3n%20B%C3%Alsica%20final.pdf
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Disposiciones en materia de control interno y el manual administrativo de aplicacién general en
materia de control interno del Estado de Tamaulipas.

Periddico Oficial Extraordinario nimero 18
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/12/cxlix-146-041224.pdf

Fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado: 04 de agosto de 2023.

Fecha de ultima reforma publicada: P.O.E. nimero 146, del 04 de diciembre de 2024.
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1. Secretaria de Educacién
1.0.0.1. Secretaria Particular
1.0.0.1.0.1. Departamento de Documentacion
1.0.0.2. Secretaria Técnica
1.0.0.2.0.1. Departamento de Control de Gestion
1.0.0.2.0.2. Departamento de Evaluacién y Seguimiento
1.0.0.3. Coordinacién de Innovacion Educativa y Proyectos Estratégicos
1.0.0.4. Consejo Estatal Técnico de la Educacion
1.0.0.5. Direccion de Comunicacion Educativa
1.0.0.6. Direccion Juridica y de Transparencia
1.0.0.6.0.1. Departamento de Normatividad y Estudios Legislativos
1.0.0.6.0.2. Departamento de lo Contencioso Laboral
1.0.0.6.0.3. Departamento de Asuntos Juridicos, Convenios y Contratos
1.0.0.6.0.4. Departamento de Transparencia y Proteccidon de Datos Personales
1.0.0.0.1. Coordinacién de Logistica Sectorial
1.0.0.7. Direccion del Centro Estatal de Tecnologia Educativa
1.0.0.7.1. Subdireccion de Operacién de Proyectos
1.0.0.7.1.1. Departamento de Soporte Técnico y Mantenimiento
1.0.0.7.1.2. Departamento de Telecomunicaciones
1.0.0.7.1.3. Departamento de Infraestructura Tecnoldgica
1.0.0.7.2. Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Digitales
1.0.0.7.2.1. Departamento de Capacitacion
1.0.0.7.2.2. Departamento de Implementacién de Proyectos
1.0.0.7.2.3. Departamento de Produccion de Materiales Digitales
1.1. Subsecretaria de Planeacién
1.1.0.1. Direccidn de Planeacion
1.1.0.1.1. Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto
1.1.0.1.1.1. Departamento de Estadistica e Indicadores Educativos
1.1.0.1.1.2. Departamento de Programacién y Presupuesto
1.1.0.1.1.3. Departamento de Infraestructura
1.1.0.2. Direccion de Control de Estructuras Educativas
1.1.0.2.0.1. Departamento de Estructuras Educativas
1.1.0.2.0.2. Departamento de Andlisis y Dictaminacion
1.1.0.3. Direccion de Registro, Certificacion e Incorporacion
1.1.0.3.1. Subdireccion de Incorporacion y Supervisidn
1.1.0.3.1.1. Departamento de Incorporacién y Supervision
1.1.0.3.2. Subdireccion de Control Escolar
1.1.0.3.2.1. Departamento de Registro y Acreditacién de Educacion Normal
1.1.0.3.2.2. Departamento de Registro y Acreditacién de Educacion Basica
1.1.0.3.2.3. Departamento de Archivo, Certificacion y Revalidacion
1.1.0.4. Direccidn de Evaluacion
1.1.0.4.1. Subdireccién de Evaluacién Educativa
1.1.0.4.1.1. Departamento de Evaluacién Estatal, Nacional e Internacional

1.1.0.4.1.2. Departamento de Interpretacién de Resultados
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1.1.0.5. Direccion de Sistemas de Informacién y Gestidn de Procesos
1.1.0.5.0.1. Departamento de Programacion
1.1.0.5.0.2. Departamento de Andlisis y Administracion de la Informacién
1.2. Subsecretaria de Educacidn Basica
1.2.0.1. Secretaria Particular
1.2.0.2. Coordinacién de Articulacién Técnico-Pedagdgica y Administrativa de Educacion Basica
1.2.0.0.0.1. Coordinacién de Inglés
1.2.0.0.0.2. Coordinacidn de Educacion Fisica
1.2.0.3. Direccion de Educacion Elemental
1.2.0.3.0.1. Departamento de Educacién Inicial
1.2.0.3.0.2. Departamento de Educacion Preescolar
1.2.0.3.0.3. Departamento de Educacidn Especial
1.2.0.4. Direccién de Educacién Primaria
1.2.0.4.0.1. Departamento de Primaria Region Norte
1.2.0.4.0.2. Departamento de Primaria Regidn Centro
1.2.0.4.0.3. Departamento de Primaria Regién Sur
1.2.0.5. Direccion de Educacion Secundaria
1.2.0.5.0.1. Departamento de Secundarias Generales
1.2.0.5.0.2. Departamento de Secundarias Técnicas
1.2.0.5.0.3. Departamento de Telesecundarias
1.2.0.6. Direccion de Programas Transversales y Equidad de Género
1.2.0.6.1. Subdireccion de Programas para la Mejora del Logro Educativo
1.2.0.6.2. Subdireccion de Programas para la Integracion Social y Cultural
1.2.0.6.3. Subdireccién de Programas para una Vida Saludable
1.2.0.7. Direccion de Formacion Continua y Actualizacién Docente
1.2.0.7.0.1. Departamento de Formacion Continua y Actualizacion Docente en Preescolar y Primaria
1.2.0.7.0.2. Departamento de Formacidn Continua y Actualizacion Docente en Secundaria
1.2.0.7.0.3. Departamento de Centros de Maestros
1.3. Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
1.3.0.1. Secretaria Particular
1.3.0.2. Coordinacidén de Vinculacién y Difusion
1.3.0.3. Coordinacién de Organismos Publicos Descentralizados
1.3.0.4. Coordinacién de Comisiones de Planeacion y Programacion
1.3.0.5. Direccidn de Educaciéon Media Superior
1.3.0.5.0.1. Departamento Técnico-operativo de Educacion Media Superior
1.3.0.5.0.2. Departamento de Servicios Escolares de Educacién Media Superior
1.3.0.5.0.3. Departamento de RVOE y Supervisién de Educacién Media Superior
1.3.0.5.0.4. Departamento de Extension Educativa y Seguimiento de Egresados en Educacién Media Superior
1.3.0.6. Direccion de Educacion Superior
1.3.0.6.0.1. Departamento de Planeacién y Coordinacion de Educacion Superior
1.3.0.6.0.2. Departamento de Servicios Escolares de Educacién Superior
1.3.0.6.0.3. Departamento de RVOE y Supervisién de Educacién Superior

1.3.0.6.0.4. Departamento de Extension Educativa y Seguimiento de Egresados en Educacion Superior



1.3.0.7.
1.3.0.7.1.
1.3.0.7.1.1.
1.3.0.7.1.2.
1.3.0.7.1.3.
1.3.0.7.1.4.
1.4.
1.4.0.0.0.1.
1.4.0.1.
1.4.0.2.
1.4.0.2.0.1.
1.4.0.2.1.
1.4.0.2.1.1.
1.4.0.2.1.2.
1.4.0.2.2.
1.4.0.2.2.1.
1.4.0.2.2.2.
1.4.0.2.3.
1.4.0.2.3.1.
1.4.0.2.3.2.
1.4.0.2.0.2.
1.4.0.2.0.3.
1.4.0.2.0.4.
1.4.0.2.0.5.
1.4.0.2.0.6.
1.4.0.2.0.7.
1.4.0.2.0.8.
1.4.0.2.0.9.

1.4.0.2.0.10.
1.4.0.2.0.11.
1.4.0.2.0.12.
1.4.0.2.0.13.
1.4.0.2.0.14.
1.4.0.2.0.15.
1.4.0.2.0.16.
1.4.0.2.0.17.
1.4.0.2.0.18.
1.4.0.2.0.19.
1.4.0.2.0.20.
1.4.0.2.0.21.
1.4.0.2.0.22.
1.4.0.2.0.23.

1.4.0.3.
1.4.0.3.0.1.
1.4.0.3.0.2.
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Direccion de Formacidn y Superacién Profesional de Docentes
Subdireccion de Formacion Docente

Departamento de Educacion Normal

Departamento de Vinculacidn con Instituciones Particulares
Departamento de Posgrado

Departamento de Unidades de UPN

Unidad Ejecutiva

Coordinacién de Becas y Estimulos Educativos

Secretaria Particular

Direccion de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Departamento de Coordinacién Interinstitucional

Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Norte
Departamento de Enlace con Planeacién y Administracion Zona Norte
Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Norte
Subdireccion de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Centro
Departamento de Enlace con Planeacidn y Administracidon Zona Centro
Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Centro
Subdireccion de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Sur
Departamento de Enlace con Planeacién y Administracién Zona Sur
Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Sur

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Aldama

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Altamira

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Antiguo Morelos

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Estacién Manuel
Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Hidalgo
Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Jaumave

Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Jiménez
Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Loma Alta
Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Cd. Madero
Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de El Mante
Centro Regional de Desarrollo Educativo de Matamoros

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Miguel Aleman

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Nuevo Laredo

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Padilla

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Reynosa

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Rio Bravo

Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de San Fernando
Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Soto La Marina

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Tampico

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Tula

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Valle Hermoso

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Victoria

Direccion de Coordinacion y Monitoreo de Programas

Departamento de Coordinacién de Programas y Seguimiento
Departamento de Fortalecimiento Institucional y la Gestion Escolar
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1.4.0.4. Direccion de Participacién Social
1.4.0.4.0.1. Departamento de Enlace con el Sistema DIF Tamaulipas
1.4.0.4.0.2. Departamento de Consejos de Participacion Social en la Educacién
1.4.0.4.0.3. Departamento de Vinculacién con Asociaciones
1.4.0.5. Coordinacién de Programas Compensatorios
1.4.0.5.0.1. Departamento de Fomento Educativo en Comunidades Marginadas
1.4.0.5.0.2. Departamento de Educacién Extraescolar
1.5. Subsecretaria de Administracion
1.5.0.1. Direccion de Organizacion y Métodos
1.5.1. Direccidn General de Recursos Humanos del Sector Educativo
1.5.1.1. Direccidn de Relaciones Laborales
1.5.1.2. Coordinacidn del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (COSICAMM)
1.5.1.2.0.1. Departamento de Control de Personal
1.5.1.3. Direccion de Admision y Reconocimiento
1.5.1.3.0.1. Departamento de Admisidn
1.5.1.3.0.2. Departamento de Reconocimiento y Tutorias
1.5.1.3.0.3. Departamento de Desarrollo y Capacitacion de Personal
1.5.1.4. Direccion de Promocion y Atencion al Personal
1.5.1.4.0.1. Departamento de Promocién
1.5.1.4.0.2. Departamento de Tramites y Atencién al Personal
1.5.1.5. Direccion de Remuneraciones
1.5.1.5.0.1. Departamento de Administracion de la Informacion
1.5.1.5.0.2. Departamento de Produccion y Calidad de Pagos
1.5.1.5.0.3. Departamento de Control Nominal y Conciliacion
1.5.1.5.0.4. Departamento de Pagos al Personal Federal
1.5.1.5.0.5. Departamento de Pagos al Personal Estatal
1.5.1.5.0.6. Departamento de Control Técnico
1.5.0.2. Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.5.0.2.0.1. Departamento de Adquisiciones
1.5.0.2.0.2. Departamento de Servicios Generales
1.5.0.2.0.3. Departamento de Control Patrimonial y Almacenes
1.5.0.3. Direccion de Administraciéon y Finanzas
1.5.0.3.0.1. Departamento de Proyectos
1.5.0.3.0.2. Departamento de Control Financiero

1.5.0.3.0.3. Departamento de Control Presupuesta
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ORGANIGRAMA GENERAL

Secretaria de Educacion

Secretaria Técnica

Secretaria Particular

Coordinacion de
Innovacion Educativa y
Proyectos Estratégicos

Consejo Estatal Técnico
de la Educacién

Direccién de
Comunicacién Educativa

Direccion Juridica y de
Transparencia

Coordinacion de
Logistica Sectorial

Direccion del Centro
Estatal de Tecnologia
Educativa

Subsecretaria de
Planeacién

Subsecretaria de
Educacidn Basica

Subsecretaria de
Educacién Media
Superior y Superior

Unidad Ejecutiva

Subsecretaria de
Administracion
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ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

Departamento de
Documentacion

STAFF

Secretaria de Educacion

Secretaria Particular

Secretaria Técnica

Departamento de
Normatividad y Estudios
Legislativos

Departamento de lo
Contencioso Laboral

Departamento de Asuntos
Juridicos, Convenios y
Contratos

Direccion Juridica y de
Transparencia

Departamento de
Transparencia y Proteccion de
Datos Personales

Direccién del Centro Estatal
de Tecnologia Educativa

Coordinacion de Logistica
Sectorial

Departamento de Control de
Gestion

Departamento de Evaluacion
y Seguimiento

Departamento de Soporte
Técnico y Mantenimiento

Subdireccion de Operacién de
Proyectos

Coordinacién de Innovacién
Educativa y Proyectos
Estratégicos

Consejo Estatal Técnico de la
Educacion

Direccién de Comunicacién
Educativa

Departamento de
Telecomunicaciones

Departamento de
Infraestructura Tecnoldgica

Departamento de
Capacitacion

Subdireccién de Desarrollo de
Habilidades Digitales

Departamento de
Implementacién de Proyectos

Departamento de Produccidn
de Materiales Digitales
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION

Secretaria de Educacion

Subsecretaria de
Planeacién

Direccidn de Planeacion

Direccién de Control de
Estructuras Educativas

Subdireccién de
Planeacion,
Programacion y
Presupuesto

Certificacién e
Incorporacion

Direccion de Registro,

Direccién de Evaluacion

Direccién de Sistemas de
Informacion y Gestién de
Procesos

Subdireccién de
Incorporacion y
Supervision

Subdireccién de Control
Escolar

Subdireccién de
Evaluacion Educativa

Departamento de
Estadistica e Indicadores
Educativos

Departamento de
Estructuras Educativas

Departamento de
Incorporacién y —
Supervision

Departamento de
Registro y Acreditacion
de Educacién Normal

Departamento de
Evaluacion Estatal
Nacional e Internacional

Departamento de
Programacion

Departamento de
Programacion y
Presupuesto

Departamento de
Analisis y Dictaminacion

Departamento de
Infraestructura

Departamento de
Registro y Acreditacion
de Educacién Basica

Departamento de
Interpretacion de
Resultados

Departamento de Andlisis
y Administracién de la
Informacién

Departamento de
Archivo, Certificacion y
Revalidacién
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

Secretaria de Educacion

Subsecretaria de
Educacidn Basica

Coordinacién de Articulacion
Técnico-Pedagogica y
Administrativa de Educacién
Rasica

Secretaria Particular

Coordinacién de Coordinacién de
Inglés Educacion Fisica

Direccién de Direccién d Direccién de Direccion de Programas Direcci6n de Formacion
i ireccion de L X :
Educacion Ed i6n Pri . Educacién Transversales y Equidad Continua y
Elemental ucacion Primaria Secundaria de Género Actualizacién Docente

|

I I I

Subdireccién de

Subdireccién de

Programas para la Programas para la

Mejora del Logro Integracion Social y
Educativo Cultural

Subdireccion de
Programas para una
Vida Saludable

Departamento de Departamento de
— Primaria Region T Secundarias
Norte Generales

Departamento de
Formacién Continua
y Actualizacion
Docente en
Preescolary
Primaria

|— Departamento de
Educacion Inicial

Departamento de
Educacién
Preescolar

Departamento de
Primaria Region
Centro

Departamento de
Secundarias
Técnicas

Departamento de
Educacion Especial

Departamento de
Primaria Region
Sur

Departamento de
Telesecundarias

Departamento de
Formacién Continua
y Actualizacion
Docente en
Secundaria

Departamento de
Centros de Maestros
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Secretaria de Educacion

Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior

Coordinacién de
Secretaria Particular Organismos Publicos
Descentralizados
Coordinacién de _Cgordinacién de »
Vinculacién y Difusién Comisiones de Planeacién
y Programacion
. . ., . . ) ., Direccidn de Formacién y
Direccién de Educacién Media Direccién de Educacién L R
. . Superacion Profesional de
Superior Superior
Docentes
Subdireccién de Formacién
Docente
Departamento Técnico Departamento de Planeacién b de Ed L,
— Operativo de Educacion Media - y Coordinacién de Educacion ] epartame'\ll'no el ucacion
Superior Superior orma
Departamento de Servicios Departamento de . )
) s o Departamento de Vinculacién
] Escolares de Educacién Media ] Servicios Escolares de — N .
: L : con Instituciones Particulares
Superior Educacion Superior
Departamento de RVOE y Departamento de RVOE y
— Supervisién de Educacién ] Supervisién de Educacién - Departamento de Postgrado
Media Superior Superior
Departamento de Extensién Departamento de Extension Departamento de
Educativa y Seguimiento de L] Educativa y Seguimiento de | Un?dades de UPN
Egresados en Educacion Media Egresados en Educacion
Superior Superior
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UNIDAD EJECUTIVA

Secretaria de Educacion

Unidad Ejecutiva

Coordinacion de Becas y

Secretaria Particular

Departamento de
Coordinacién
Interinstitucional

Estimulos Educativos
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Direccion de Centros
Regionales de Desarrollo
Educativo

Monitoreo de Programas

Direccion de
Coordinacion y

Direccion de
Participacion Social

Coordinacién de
Programas
Compensatorios

Subdireccién de Centros
Regionales de Desarrollo
Educativo Zona Norte

Subdireccién de Centros
Regionales de Desarrollo
Educativo Zona Centro

Subdireccién de Centros
Regionales de Desarrollo
Educativo Zona Sur

]

]

]

Departamento de Enlace

- con Planeacién y

Administracion Zona
Norte

Departamento de Enlace
con Planeacién y
Administracién Zona
Centro

Departamento de Enlace
u con Planeacién y
Administracién Zona Sur

Departamento de
- Servicios y Programas
Educativos Zona Norte

Departamento de

— Servicios y Programas
Educativos Zona Centro

Departamento de

— Servicios y Programas
Educativos Zona Sur

Departamento de
Coordinacion de -
Programas y
Seguimiento

Departamento de Enlace
con el Sistema DIF
Tamaulipas

Departamento de
Fomento Educativo en
Comunidades
Marginadas

Institucional y la Gestién —]

Departamento de
Fortalecimiento

Escolar

Departamento de
Consejos de
Participacion Social en la
Educacién

Departamento de
Educacion Extraescolar

Centros, Oficinas Regionales y Departamentos de Desarrollo Educativo (22)

Aldama
Antiguo Morelos
Estacién Manuel
Jaumave
Padilla

Rio Bravo

Soto la Marina
Valle Hermoso
Altamira
Matamoros
Miguel Aleman
Nuevo Laredo
Reynosa
Tampico

Tula

Victoria
Hidalgo
Jiménez

Loma Alta

Cd. Madero

El Mante

San Fernando

Departamento de
Vinculacién con
Asociaciones
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria de Educacion

Subsecretaria de
Administracién

Direccion de Organizacion
y Métodos

Direccidn General de
Recursos Humanos del
Sector Educativo

Laborales

Direccion de Relaciones

Coordinacién del Sistema
para la Carrera de las

(COSICAMM)

Departamento de Control
Maestras y los Maestros de Personal

Direccidon de Admision y
Reconocimiento

Direccién de Promocién y
Atencidn al Personal

Direccion de
Remuneraciones

]

1

Departamento de
Admisién

Departamento de
Promocién

]

Departamento de
Administracién de la
Informacién

Departamento de
Reconocimiento y Tutorias

Departamento de Tramites
y Atencion al Personal

Departamento de
Produccion y Calidad de
Pagos

Departamento de
Desarrollo y Capacitacion
de Personal

Departamento de Control
Nominal y Conciliacién

Departamento de Pagos al
Personal Federal

Departamento de Pagos al
Personal Estatal

Departamento de Control
Técnico

Direccién de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Direccién de
Administracion y Finanzas

]

]

Departamento de
Adquisiciones

Departamento de
Proyectos

Departamento de Servicios
Generales

Departamento de Control
Financiero

Departamento de Control
Patrimonial y Almacenes

Departamento de Control
Presupuestal
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PERFILES DE PUESTOS

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Titular de la Secretaria de Educacion
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.0.0.1. Secretaria Particular
1.0.0.2. Secretaria Técnica
1.0.0.3. Coordinacion de Innovacion Educativa y Proyectos Estratégicos
1.0.0.4. Consejo Estatal Técnico de la Educacién
1.0.0.5. Direccién de Comunicacion Educativa
1.0.0.6. Direccion Juridica y de Transparencia
1.0.0.0.1. Coordinacion de Logistica Sectorial
1.0.0.7 Direccion del Centro Estatal de Tecnologia Educativa
1.1. Subsecretaria de Planeacion
1.2. Subsecretaria de Educacion Bésica
1.3. Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
1.4 Unidad Ejecutiva
1.5. Subsecretaria de Administracion
Categoria Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 220

Funcién Basica

Articular las directrices estratégicas para el funcionamiento integral del Sistema Educativo Estatal (SEE), planeando,
coordinando y evaluando el contenido y la operacién de los programas, servicios, niveles y modalidades que
componen a los tipos de Educacién Basica, Media Superior y Superior, impulsando la mejora y simplificacién de los
trdmites y servicios prestados a la comunidad educativa, y fortaleciendo los mecanismos de participacion ciudadana
en colaboracion con los tres 6rdenes de gobierno y los sectores privado y social, con el objeto de contribuir al
desarrollo de la sociedad en un marco de respeto, paz, honestidad, civismo, humanismo, equidad e inclusién, al
amparo de las disposiciones juridicas y normativas aplicables, y de las politicas que devienen de la Nueva Escuela

Mexicana.

Escolaridad / Experiencia Laboral
Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién y Evaluacion Gubernamental, Politicas Publicas, Tramites y Servicios del Sector Educativo, Sistemas de
organizacién, Coordinacion Ejecutiva, Pedagogia, Finanzas Publicas, Administracion de recursos humanos,
materiales y financieros.
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Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

ANENENENEN

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Educacion

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Secretaria Particular

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.0.0.1.0.1. Departamento de Documentacién
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Béasica

Contribuir en el despacho ejecutivo de los asuntos oficiales de la persona titular de la Secretaria de Educacion,
implementando estrategias y acciones para fortalecer los vinculos con las autoridades del orden federal, estatal y
municipal, organismos publicos descentralizados y desconcentrados del sector educativo, magisterio estatal, asi
como con representantes del sector privado y social, nhacionales e internacionales, en apego a las politicas publicas
y normatividad que rige a la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Atencién ciudadana, Administracién de personal, Tramites y Servicios del sector educativo, Coordinacién ejecutiva,
Logistica de eventos, Gestidon administrativa.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Departamento de Documentacion
Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Secretaria Particular

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 14 Personal operativo
Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 160

Funcion Bésica
Gestionar con eficiencia la atencion y relacion con usuarios internos y externos a la Dependencia, que realicen
peticiones a la persona titular de la Secretaria de Educacion, asi como llevar el control documental y estadistico para
facilitar la toma de decisiones.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Atencién ciudadana, Administracién de personal, Tramites y Servicios del sector educativo, Coordinacién ejecutiva,
Logistica de eventos, Gestidon administrativa.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Secretaria Técnica

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.0.0.2.0.1. Departamento de Control de Gestion
1.0.0.2.0.2. Departamento de Evaluacién y Seguimiento

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Béasica

Apoyar a la persona titular de la Secretaria de Educacion, en mantener la disciplina en la distribucion y seguimiento
de acuerdos oficiales en los ambitos politico, de gobierno y administracion publica, asi como implementar estrategias
para asesorar en los aspectos técnicos de las atribuciones que competen a las Unidades Administrativas de la
Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Manejo de Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo
Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Control de Gestion
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Secretaria Técnica

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 2 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Contribuir en el control de acuerdos derivados del ejercicio de las atribuciones de la persona titular de la Secretaria
de Educacién, en apego a las directrices definidas e instruidas por la Secretaria Técnica, asi como gestionar ante
las autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno, y de los sectores privado y social, los asuntos y tramites
especificos para garantizar el cumplimiento a las disposiciones técnicas y normativas del sector educativo nacional.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Organizacion Documental, Investigacion documental y de campo, Tramites y Servicios del Sector Educativo, Gestién
Administrativa, Administracion de personal, Normatividad aplicable al puesto, Control de Inventarios.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Evaluacién y Seguimiento
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Secretaria Técnica

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 4 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Investigar, analizar y procesar la informacion estratégica que permita reflejar objetivamente diagnésticos especificos
para la toma de decisiones en el disefio de directrices, programas y proyectos para el sector educativo en la Entidad
con impacto en el desarrollo integral de la sociedad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Investigacion documental y de campo, Diagndsticos Ejecutivos, Tramites y Servicios del Sector Educativo, Politicas
Publicas, Administracion de personal, Normatividad aplicable al puesto, Métodos Estadisticos.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion de Innovacién Educativa y Proyectos Estratégicos
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Disefiar y coordinar la puesta en marcha de programas y proyectos estratégicos derivados de las politicas publicas
en materia de innovacion educativa, con la finalidad de renovar y fortalecer a la educacion integral y humanista
impartida en la Entidad, al amparo de los nuevos modelos de profesionalizacién educativa.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacién, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de
personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Consejo Estatal Técnico de la Educacion
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Béasica

Organizar los trabajos de investigacion, andlisis y elaboracion de propuestas colegiadas en materia técnico
pedagogica en los tipos de educacion basica y educacién media superior en la Entidad, asi como coordinar los
servicios de consultoria enfocados a programas y proyectos que impulsen la transformacion de las politicas
educativas y conlleven al lograr el médximo logro de aprendizaje de las alumnas y los alumnos en el territorio
Tamaulipeco.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Politicas Publicas en materia educativa, Investigacion Educativa, Analisis Critico y Evaluativo, Estrategias Técnico
Pedagdgicas, Sistemas de organizacion, Procesos Directivos, Manejo de grupos.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Comunicacion Educativa
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Béasica

Coordinar el cumplimiento de la politica de comunicacion social en materia educativa, dirigiendo y supervisando los
diversos sistemas de informacién y difusién de las acciones de la Secretaria de Educacion, con la finalidad de
garantizar que se informe correcta y oportunamente a la comunidad educativa y a la sociedad en general, los avances
y resultados del sector educativo en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Politicas Publicas en materia de Comunicaciéon Social, Periodismo, Medios de Comunicacion Digitales y
Convencionales, Publicidad, Planeacién y Evaluacion Estratégica, Imagen Corporativa, Administracion de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién Juridica y de Transparencia

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.0.0.6.0.1. Departamento de Normatividad y Estudios Legislativos
1.0.0.6.0.2. Departamento de lo Contencioso Laboral
1.0.0.6.0.3. Departamento de Asuntos Juridicos, Convenios y Contratos
1.0.0.6.0.4. Departamento de Transparencia y Proteccién de Datos Personales

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Béasica

Actuar como representante legal de la Secretaria de Educacion y dirigir la aplicacion e interpretacion de las
disposiciones legales respecto de los planteamientos expuestos por las diversas Unidades Administrativas, mediante
la emisién de opiniones, criterios y la atencién de asuntos en materia juridica, con el propésito de salvaguardar los
intereses institucionales, asi como coordinar la actualizacién de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos y demas
disposiciones legales y administrativas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Derecho laboral, mercantil, administrativo, civil, penal, fiscal, Defensa Juridica y Procedimientos Legales, Amparos,
Coordinacion Ejecutiva, Estrategias de negociacién y solucién legal, Administracion de personal, Manejo de grupos,
Politicas Publicas.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Normatividad y Estudios Legislativos
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién Juridica y de Transparencia

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 14 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Analizar, proponer, compilar y difundir los instrumentos normativos que son competencia de la dependencia, asi
como, coordinar las actividades concernientes a la atencién de incidencias laborales suscitadas en los centros de
trabajo educativos publicos de la Secretaria de Educacion, dirigiendo los procedimientos inherentes a estos, con el
objeto de verificar que la prestacion del servicio educativo se lleve a cabo conforme a la normatividad aplicable.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Derecho laboral, mercantil, administrativo, civil, Situaciones Laborales de Alta Presién, Manejo de grupos, Estrategias
de negociacion y solucion legal, Politicas Publicas, Administracién de personal, Normatividad Gubernamental.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de lo Contencioso Laboral
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién Juridica y de Transparencia
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 11 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Llevar a cabo la defensa legal ante los Tribunales, Juzgados y demas autoridades judiciales, segun sea el caso de
la demanda, derivado de los juicios laborales interpuestos en contra de la Secretaria de Educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Legislacion laboral, Procedimientos Juridico-Administrativos, Conciliacion-Mediacion, Clima de confianza obrero-
patronal, Amparos, Métodos alternativos de soluciones de conflictos, Prestaciones econdmicas laborales,
Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Asuntos Juridicos, Convenios y Contratos
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién Juridica y de Transparencia

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 12 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Llevar a cabo la sustanciacion de las actas administrativas que se turnen a la Direccién Juridica y de Transparencia,
para remitir a la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, el expediente respectivo para
su dictamen, asi como notificar a las partes de las resoluciones que se determinen; asimismo, elaborar, revisar y en
su caso modificar los proyectos de Contratos y Convenios, en los que la Dependencia sea parte, adecuando los
documentos conforme a las disposiciones legales aplicables para la suscripcion y formalizacién ante las autoridades
participantes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Derecho laboral, mercantil, administrativo, civil, Defensa juridica y Procedimientos legales, Amparos, Coordinacion
Ejecutiva, Estrategias de solucion legal, Administracion de personal, Politicas Publicas.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién Juridica y de Transparencia

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Instrumentar las acciones estratégicas para fortalecer una cultura de transparencia, acceso a la informacion puablica
y proteccién de datos personales en la Secretaria de Educacion, en coordinacién con las Unidades Administrativas
y con el Comité de Transparencia, con el objeto de que se cumplan en tiempo y forma las obligaciones emanadas
de las disposiciones juridicas aplicables.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Normatividad de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales, Politicas Publicas,
Coordinacion Ejecutiva, Gestiébn Administrativa, Administracion de personal, Manejo de grupos.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion de Logistica Sectorial
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacién
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Béasica

Coordinar los trabajos de apoyo ejecutivo y de colaboraciéon en giras, eventos, reuniones y compromisos que sean
competencia de la persona titular de la Dependencia, en la Entidad y en otras Entidades Federativas, siendo el
conducto para atender los asuntos que en particular le sean delegados, con la finalidad de apoyar en el desahogo
de la agenda de trabajo del sector educativo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Relaciones Humanas, Administracion Publica, Logistica, Protocolos de actos y eventos publicos y ejecutivos,
Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccidn del Centro Estatal de Tecnologia Educativa
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacién
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.0.0.7.1. Subdireccién de Operacién de Proyectos
1.0.0.7.2. Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Digitales
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Béasica

Gestionar, impulsar y promover programas y/o proyectos que fomenten la innovacion centrada por el uso de las
Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD), en beneficio de los
actores de la comunidad educativa del Sistema Educativo Estatal (SEE), para contribuir a velar por oportunidades
de acceso a una educacién de calidad, equitativa e inclusiva y transformar con un enfoque critico, humanista y
comunitario hacia una sociedad del conocimiento al Estado de Tamaulipas de forma cohesionada, justa y sostenible.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Politicas Publicas de Tecnologia Educativa, Competencias Digitales, Telecomunicaciones, Sistemas de organizacién
y de informacion, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de personal,
Evaluacion de Proyectos de las TIC.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Operacion de Proyectos

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién del Centro Estatal de Tecnologia Educativa

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.0.0.7.1.1. Departamento de Soporte Técnico y Mantenimiento
1.0.0.7.1.2. Departamento de Telecomunicaciones
1.0.0.7.1.3. Departamento de Infraestructura Tecnoldgica

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 170

Funcién Basica

Promover y colaborar con programas y proyectos para el funcionamiento apropiado de las Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD), en los Centros Educativos de la Entidad,
asi como Unidades Administrativas de la Dependencia que lo soliciten, desarrollando mecanismos para la prestacion
de servicios tecnoldgicos especializados que permitan mejorar la experiencia educativa de los actores de la
comunidad educativa del Sistema Educativo Estatal (SEE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizacién Tecnoldgica, Telecomunicaciones, Competencias Digitales, Procesos
Directivos, Manejo de grupos, Sistema Educativo, Administracion de personal, Evaluacion de Proyectos de las TIC.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Soporte Técnico y Mantenimiento
Dependencia y/o . L
Entidad: Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Subdireccién de Operacion de Proyectos
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 56 Personal operativo
1.0.0.7.1.2. Departamento de Telecomunicaciones
1.0.0.7.1.3. Departamento de Infraestructura Tecnoldgica
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Brindar asistencia y mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica en los Centros Educativos de la Entidad, asi como
Unidades Administrativas de la Dependencia que lo soliciten, para generar las condiciones 6ptimas de su
funcionamiento, desarrollando mecanismos para la prestacién de servicios tecnolégicos especializados que
proporciona el Centro Estatal de Tecnologia Educativa (CETE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizacion Tecnolégica, Telecomunicaciones, Administracion y Soporte Técnico de
Redes, Sistema Educativo, Administracién de personal, Evaluacion de Proyectos de las TIC, Control de Inventarios.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Telecomunicaciones
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Operacion de Proyectos
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 25 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Brindar soporte e Implementar programas y proyectos de tecnologias de telecomunicaciones en los Centros
Educativos en la Entidad, asi como Unidades Administrativas de la Dependencia que lo soliciten, para generar las
condiciones Optimas de operacion que impulsen de manera positiva la experiencia de aprendizaje y la mejora
continua de los procesos en el Sistema Educativo Estatal (SEE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizacion Tecnoldgica, Telecomunicaciones, Administracion y Soporte Técnico de
Redes, Sistema Educativo, Administracion de personal, Evaluacion de Proyectos de las TIC, Control de Inventarios.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Infraestructura Tecnoldgica
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Operacion de Proyectos
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 17 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Desarrollar y administrar sistemas de informacién y aplicaciones informaticas, estableciendo la vinculacién con los
actores de la comunidad educativa del SEE y responsables de las Unidades Administrativas de la Dependencia que
lo soliciten, para satisfacer necesidades especificas en los procesos educativos y administrativos y que apoyen en
la toma de decisiones y favorezca en la calidad del Sistema Educativo Estatal (SEE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizaciéon Tecnoldgica, Telecomunicaciones, Administracion y Soporte Técnico de
Redes, Sistema Educativo, Administracion de personal, Evaluacion de Proyectos de las TIC, Control de Inventarios.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Digitales
Dependencia y/o . L
Entidad: Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Direccién del Centro Estatal de Tecnologia Educativa
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.0.0.7.2.1. Departamento de Capacitacion
1.0.0.7.2.2. Departamento de Implementacion de Proyectos
1.0.0.7.2.3. Departamento de Produccion de Materiales Digitales
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 170

Funcién Basica

Coordinar y supervisar el desarrollo y la correcta implementacién de tecnologias emergentes, alfabetizacién y
habilidades digitales, su difusién, a través de los programas y/o proyectos para contribuir a la mejora de la calidad y
ampliar la cobertura de la ensefianza en el Sistema Educativo Estatal (SEE), acorde a los planes de estudio vigentes
y la normatividad aplicable, dotando a quien lo solicite, de capacitacion tecnoldgica, recursos educativos digitales
interactivos (REDI’s) y material editorial.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizacién Tecnoldgica, Telecomunicaciones, Competencias Digitales, Procesos
Directivos, Manejo de grupos, Sistema Educativo, Administracion de personal, Planeacién de Proyectos de las TIC.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Capacitacion

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Digitales
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 16 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Disefiar e implementar cursos solicitados por los actores de la comunidad educativa del Sistema Educativo Estatal
(SEE) y Unidades Administrativas de la Dependencia, ofertados de manera presencial y/o a través de las Plataformas
del Centro Estatal de Tecnologia Educativa (CETE) que les permita incorporar las tecnologias de la informacion,
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital (TICCAD) en los procesos de ensefanza-aprendizaje y
administrativos de forma que facilite el acceso, permanencia y su utilizacién en los Servicios Educativos que ofrece

el SEE.

Escolaridad / Experiencia Laboral
Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizacion Tecnoldgica, Telecomunicaciones, Integracion de Diagnésticos de
Capacitacion, Sistema Educativo, Administracion de personal, Manejo de grupos, Evaluacion de Proyectos de las
TIC, Control de Inventarios.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Implementacion de Proyectos
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Digitales
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 12 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Sustentar, disefiar, promover y evaluar programas y/o proyectos en materia de las tecnologias de la informacion,
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital (TICCAD) para su implementacion a través del Centro Estatal de
Tecnologia Educativa (CETE) en coordinacion con las instancias pertinentes enfocados al interés superior de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes, que faciliten el acceso, permanencia y la participacion en los servicios del Sistema
Educativo Estatal (SEE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizacion Tecnoldgica, Telecomunicaciones, Integracion de Diagnésticos de
Capacitacion, Sistema Educativo, Administracion de personal, Manejo de grupos, Evaluacion de Proyectos de las
TIC, Control de Inventarios.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Produccion de Materiales Digitales
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Digitales
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 20 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Bésica
Disefiar, producir, evaluar y distribuir recursos didacticos con soporte multimedia para fortalecer el uso de las
Tecnologias de la Informacion, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD) para los actores de
la comunidad educativa del Sistema Educativo Estatal (SEE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas Computacionales, Modernizacién Tecnoldgica, Telecomunicaciones, Disefio Grafico, Competencias
Digitales, Sistema Educativo, Administracién de personal, Manejo de grupos, Administracion de Proyectos de las
TIC, Control de Inventarios.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subsecretaria de Planeacion

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.1. Direccién de Planeacion
1.1.0.2. Direccién de Control de Estructuras Educativas
1.1.0.3. Direccidon de Registro, Certificacion e Incorporacion
1.1.0.4. Direccién de Evaluacion
1.1.0.5. Direccion de Sistemas de Informacion y Gestién de Procesos

Categoria: ,

(Tipogde contratacion) Confianza

Nivel: 210

Funcion Bésica
Coordinar y fortalecer la planeacién del Sistema Estatal Educativo (SEE), impulsando la participacién de los niveles
educativos, la sociedad y los sectores productivos en la definicion de objetivos, metas, estrategias y acciones, que
garanticen el derecho a la educacion de excelencia de las alumnas y los alumnos en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Evaluacion de Politicas Educativas, Sistemas de Organizacion e informacién, Estadistica
Educativa, Infraestructura Publica, Programacion y Presupuesto, Administracion de personal, Desarrollo Humano.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccion de Planeacion

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Planeacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.1.1. Subdireccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Béasica

Realizar acciones de planeacién estratégica y prospectiva para la mejora continua del Sistema Educativo Estatal,
con el fin de que las unidades administrativas de la dependencia desarrollen y atiendan con oportunidad las
prioridades, cumplan los objetivos y metas establecidas en la politica educativa estatal, en apego a las metodologias
y normatividad aplicable vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Politicas Publicas, Obras Publicas, Sistemas de organizacion,
Manejo de grupos, Procesos Directivos, Programacion y Presupuesto, Administracion de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Planeacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.1.1.1. Departamento de Estadistica e Indicadores Educativos
1.1.0.1.1.2. Departamento de Programacion y Presupuesto
1.1.0.1.1.3. Departamento de Infraestructura

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 170

Funcién Basica

Realizar acciones de planeacion estratégica de los fondos, programas y proyectos del sector educativo, mediante
metodologias y mecanismos que permitan retroalimentar las acciones contenidas en la planeacion anual y en las
etapas del ciclo presupuestario, con la finalidad de contribuir a que se cumplan los objetivos y metas establecidas en
la politica educativa estatal, asi como atender requerimientos de las auditorias y evaluaciones de desempefio.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Administracion de Proyectos, Programacion y Presupuesto basado en Resultados, Andlisis
y Estadisticas, Evaluacion Gubernamental, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Estadistica e Indicadores Educativos
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Planeacién, Programacion y Presupuesto
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 16 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Realizar el levantamiento estadistico en cada ciclo escolar del Sistema Educativo Estatal (SEE), con la finalidad de
integrar y difundir la informacion estadistica educativa a nivel estatal.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Indicadores Educativos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



> Manual de Perfiles de Puestos
‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Departamento de Programacion y Presupuesto
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Planeacién, Programacion y Presupuesto
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 14 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Analizar los requerimientos del contexto educativo, aplicando criterios y procedimientos adecuados con el proposito
de satisfacer las necesidades de recursos para la 6ptima operatividad de los centros de trabajo de los diversos niveles
educativos en la Secretaria de Educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Analisis y Estadisticas de Presupuestos, Sistemas de organizaciéon, Manejo de grupos,
Coordinacion Ejecutiva, Indicadores Educativos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Infraestructura

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Planeacién, Programacion y Presupuesto
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 13 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Elaborar diagnésticos con las necesidades de construccion, rehabilitacion, equipamiento y mantenimiento en
espacios educativos, incluido el analisis de la estructura educativa, alumnos, grupos y docentes, e infraestructura
fisica existente, aulas, laboratorios, talleres y anexos, en coordinacién con las instancias externas y los propios
centros de trabajo educativos, con la finalidad de atender de manera prioritaria el rezago existente en apego a la
normatividad aplicable.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Obra Publica, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Proyectos de Inversion, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Control de Estructuras Educativas

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Planeacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.2.0.1. Departamento de Estructuras Educativas
1.1.0.2.0.2. Departamento de Andlisis y Dictaminacion

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Basica

Administrar la herramienta tecnolégica y la base de datos de las Estructuras Educativas en el Sistema Integral de
Informacién Educativa (SIIE), para que funcionen en éptimas condiciones a fin de recopilar informacion de las
plantillas de personal de los centros de trabajo del tipo de educacién basica, extraescolar, media superior y superior
y &reas administrativas, asi como en los centros educativos particulares que imparten educacion basica, generando
los distintos reportes, bases de datos, entre otros insumaos, que apoyen a otras areas en el analisis e interpretacion
de datos orientados hacia la optimizacién y a una educacién de excelencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion, Tecnhologia Educativa, Procesos
Directivos, Administracion de personal, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacioén Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Estructuras Educativas
Dependencia y/o . L
Entidad: Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Direccién de Control de Estructuras Educativas
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 7 Personal operativo
1.1.0.2.0.2. Departamento de Andlisis y Dictaminacion
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Basica

Integrar, organizar, revisar y validar las estructuras educativas y administrativas de los centros de trabajo publicos y
privados del Sistema Educativo Estatal (SEE), estableciendo las estructuras ocupacionales correspondientes y
generando las plantillas del personal que integra cada centro de trabajo, con el propésito de optimizar los recursos
humanos calificados.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Tecnologia Educativa, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Analisis y Dictaminacion
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Control de Estructuras Educativas
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 3 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Analizar, revisar, interpretar y verificar la informacion de las plantillas de personal de la Dependencia, asi como de
otros reportes generados en los Modulos de Reportes, Consultas y de Analisis y Dictaminacion, realizando procesos
internos de analisis en los movimientos de personal que se registran por los centros de trabajo del Sistema Educativo
Estatal (SEE), para contribuir en que se obtenga un control equitativo de los recursos humanos, acorde a los criterios
normativos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Tecnologia Educativa,
Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Registro, Certificacion e Incorporacion

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Planeacién

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.3.1. Subdireccién de Incorporacion y Supervision
1.1.0.3.2. Subdireccién de Control Escolar

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Basica

Dirigir los procesos de control escolar de alumnos de educacion preescolar, primaria, secundaria, licenciaturas y
maestrias de formacion de maestras y maestros de educacion basica y media superior, relativos a la seleccion,
inscripcion, reinscripcion, acreditacion, promocion, regularizacion, revalidacion, certificacion y titulacion; asi como los
relativos a la incorporacion, negacion y retiro del Acuerdo de Autorizacion Oficial de Estudios para impartir Educacion
Bésica en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Normas de Control
Escolar, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v" Vision Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Incorporacion y Supervision

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Registro, Certificacion e Incorporacion
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.3.1.1. Departamento de Incorporacion y Supervision
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcion Bésica
Vigilar el cumplimiento a las normas que rigen los procesos de Acuerdos de Autorizacion Oficial de Estudios para los
particulares que ofrezcan servicios educativos del tipo de educacion béasica, con la finalidad de garantizar al solicitante
y a los educandos la seguridad en las instalaciones de planteles educativos que cuentan con autorizacion estatal.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion, Administracién de personal, Procesos
Directivos, Coordinacioén Ejecutiva, Normas de Control Escolar.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Incorporacion y Supervision
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Incorporacion y Supervision
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 6 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Vigilar a través de las visitas de supervision, el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos por
medio de los cuales se otorga, niega, revoca y retira el Acuerdo de Autorizacién Oficial de Estudios a Escuelas
Particulares que imparten el tipo de Educacion Bésica en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Procesos Directivos,
Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Control Escolar

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Registro, Certificacion e Incorporacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.3.2.1. Departamento de Registro y Acreditacién de Educacién Normal
1.1.0.3.2.2. Departamento de Registro y Acreditacion de Educacién Basica
1.1.0.3.2.3. Departamento de Archivo, Certificacion y Revalidacion

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 170

Funcién Basica

Coordinar en conjunto con los Departamentos bajo su adscripcion, la correcta aplicacién de las hormas de control
escolar emitidas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para los niveles de educacién preescolar, primaria,
secundaria, licenciaturas y maestrias de formacion de maestras y maestros de educacion basica y media superior,
relativas a los procesos de seleccion, inscripcidn, reinscripcién, acreditacion, promocidn, regularizacion, revalidacion,
certificacién vy titulacion de los estudiantes en las instituciones publicas y particulares con autorizacion estatal y/o
federal para los planes, programas y modalidades de estudio vigentes en el sistema educativo nacional, en
coordinacién con las Unidades Administrativas federales dependientes de la SEP, del Sistema Educativo Estatal
(SEE) y los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE), con la finalidad de que se cumplan las
disposiciones legales aplicables.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizaciéon, Normas de Control Escolar, Procesos
Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Registro y Acreditacion de Educacién Normal
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Control Escolar

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 8 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Supervisar la correcta aplicacion de los procesos de seleccion, inscripcidn, reinscripcion, acreditacion, regularizacién,
certificacion y titulacion de estudios realizados por las y los alumnos de escuelas oficiales y particulares Formadoras
de Maestras y Maestros con Acuerdo de Validez Oficial Estatal (AVOE), asi como la validacién de la documentacién
en los procesos de Certificacion y Titulacién, en coordinacion con las autoridades correspondientes para su
legalizacién, en cumplimiento a la normatividad vigente, con la finalidad de dar certeza legal a los estudios realizados
por los educandos en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Normas de Control Escolar, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



> Manual de Perfiles de Puestos
‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Departamento de Registro y Acreditacién de Educacién Basica
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Control Escolar

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 13 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Bésica
Supervisar la aplicacién de las Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la Inscripcion, Reinscripcion,
Acreditacion, Promocion, Regularizacion y Certificacion en la Educacion Bésica con la finalidad de dar certeza legal
a los estudios realizados por los educandos en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Normas de Control Escolar, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Archivo, Certificacion y Revalidacion
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Control Escolar

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 11 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Atender las solicitudes de validacion, elaboracion y expedicion de documentos oficiales de Certificacion de Estudios
del tipo de educacién bésica previo al ciclo escolar 2016, asi como Revalidaciones de Estudios de Educacion Primaria
y Secundaria, salvaguardando la integridad de los documentos de archivo que otorgan validez y acreditacion a los
estudios de los educandos de la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Normas de Control Escolar, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Evaluacion

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Planeacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.0.4.1. Subdireccién de Evaluacion Educativa
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Béasica

Establecer estrategias, presupuesto y mecanismos de distribucién, asi como coordinar la operatividad en la
aplicacién de los instrumentos de evaluacién de los Programas Estatales, Nacionales e Internacionales, mediante la
aplicacién de los lineamientos técnicos establecidos y la normatividad vigente de la administracion estatal y/o federal,
con el objeto de llevar a cabo las evaluaciones establecidas en el disefio de la planeacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Metodologias de la Ensefianza, Procesos
Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Evaluacion Educativa

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Evaluacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.1.04.1.1. Departamento de Evaluacién Estatal, Nacional e Internacional
1.1.04.1.2. Departamento de Interpretacion de Resultados

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 170

Funcién Basica

Coordinar y dar seguimiento de los programas y proyectos educativos e institucionales de la Secretaria de Educacion
en las evaluaciones estatales, nacionales e internacionales, supervisando la interpretacion y difusion de los
resultados, con la finalidad de proponer acciones que fortalezcan el mejoramiento de la excelencia educativa en
Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Metodologias de la Ensefianza,
Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Evaluacion Estatal, Nacional e Internacional
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Evaluacion Educativa

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 12 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos generales que emite la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y otras
instancias afines, en los operativos de evaluacion de los programas estatales, nacionales e internacionales en los
tipos de educacion basica y media superior, disefiando estrategias de capacitacion y aplicacion, a fin de obtener los
resultados de las evaluaciones para contribuir a la toma de decisiones.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion, Metodologias de la Ensefianza,
Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Interpretacion de Resultados
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Evaluacion Educativa
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 6 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Bésica
Analizar, interpretar y proporcionar informacion que resulte de las evaluaciones estatales, nacionales e
internacionales, en apego a los procesos autorizados, con el objeto de que las autoridades estatales y federales
sustenten acciones de mejora en el sector educativo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion, Metodologias de la Ensefianza,
Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Sistemas de Informacién y Gestién de Procesos
Dependencia y/o . L
Entidad: Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Subsecretaria de Planeacion
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.1.0.5.0.1. Departamento de Programacion
1.1.0.5.0.2. Departamento de Andlisis y Administracion de la Informacion
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcion Bésica
Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de informacion a través del Sistema Integral de Informacion Educativa
(SIIE), en apego a las necesidades de las Unidades Administrativas y centros de trabajo en materia de tecnologias
de la informacién, con el objetivo de automatizar procesos administrativos en las diferentes areas de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones, Programacién, Gestion de Procesos, Disefio y Desarrollo de
Sistemas, Planeacién Estratégica, Administracion de bases de datos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Programacion

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Sistemas de Informacién y Gestion de Procesos
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 5 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Bésica
Coordinar la programacion para mantener en operacién los médulos que integran el Sistema Integral de Informacién
Educativa (SIIE), agregando nuevas funcionalidades como parte del proceso de mejora continua, con el objeto de
coordinar las acciones necesarias en el desarrollo de sistemas de informacion al interior de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones, Programacion, Gestion de Procesos, Disefio y Desarrollo de
Sistemas, Planeacién Estratégica, Administracion de bases de datos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Andlisis y Administracion de la Informacion
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Sistemas de Informacién y Gestion de Procesos
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Impulsar la gestion y analisis de procesos de las Unidades Administrativas de la Dependencia, mediante las
tecnologias de la informacion y dictaminando la factibilidad de sistematizarlos, con el objetivo de simplificarlos y
optimizarlos para brindar un mejor servicio a los usuarios de los mismos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones, Programacion, Gestion de Procesos, Disefio y Desarrollo de
Sistemas, Planeacién Estratégica, Administracién de bases de datos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subsecretaria de Educacion Basica
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.2.0.1. Secretaria Particular
Coordinacion de Articulacion Técnico-Pedagégica y Administrativa de
1.2.0.2. Educacién Basica
1.2.0.0.0.1. Coordinacion de Inglés
1.2.0.0.0.2. Coordinacion de Educacion Fisica
1.2.0.3. Direccion de Educacién Elemental
1.2.0.4. Direccion de Educacién Primaria
1.2.0.5. Direccion de Educacién Secundaria
1.2.0.6. Direccion de Programas Transversales y Equidad de Género
1.2.0.7. Direccién de Formacién Continua y Actualizacién Docente
Categoria: ,
(Tipogde contratacion) Confianza
Nivel: 210

Funcién Basica

Dirigir las estrategias para ofrecer y garantizar a la poblacién del Estado de Tamaulipas, el derecho al tipo de
educacion basica, compuesta por los niveles inicial, preescolar, primaria y secundaria en sus distintas modalidades,
asi como de los servicios de educacion especial, incluidos los Centros de Atencién Mdltiple, impulsando acciones y
programas para el aprendizaje del idioma inglés, la educacion fisica y artistica, en apego a los planes y programas
de estudios vigentes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas Educativas, Estadisticas, Técnicas pedagogicas, Sociologia, Sistemas de
organizacioén, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN
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Puesto: Secretaria Particular

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Bésica
Organizar los asuntos y actividades derivados de la agenda y requerimientos de la persona titular de la Subsecretaria
de Educacion Basica, mediante mecanismos de coordinacién y comunicacion interna con la finalidad de garantizar
la fluidez de los aspectos administrativos, ejecutivos y de gestion en el ambito de su competencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Relaciones Publicas, Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Procesos Directivos,
Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion de Articulacion Técnico-Pedagogica y Administrativa de Educacion Basica
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica

Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica

Planear, programar y organizar la operacién de programas y proyectos dirigidos a los servicios educativos del tipo
de educacion basica, actuando de acuerdo con los lineamientos, compromisos y propdsitos establecidos en los
convenios y acuerdos suscritos con la federacion, verificando su cumplimiento e impacto en los indicadores
escolares, conforme a la normatividad vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Procesos Directivos,
Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion de Inglés
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 46 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Desarrollar y supervisar estrategias para impulsar la ensefianza y el aprendizaje del idioma inglés en escuelas del
tipo de educacién basica, en apego a las hormas establecidas por la autoridad federal en el Programa Nacional de
Inglés (PRONI), con el fin de fortalecer las capacidades técnicas y pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje de
este segundo idioma.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol / Inglés (intermedio/avanzado)

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion de Educacion Fisica
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 41 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar y evaluar la ejecucion de los programas establecidos por las autoridades federales a través de diversas
estrategias de intervencion docente para impulsar el desarrollo integral y desarrollo de habilidades motrices y
creativas de las nifias, nifios y adolescentes de la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Metodologia para la
Ensefianza, Clases de Educacion Fisica, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Educacién Elemental

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.2.0.3.0.1. Departamento de Educacion Inicial
1.2.0.3.0.2. Departamento de Educacién Preescolar
1.2.0.3.0.3. Departamento de Educacién Especial

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Basica

Dirigir, supervisar y acompafiar a los niveles de educacion preescolar, inicial y servicios de educacion especial en la
implementacién de los planes y programas de estudio, garantizando la calidad del servicio educativo y el
cumplimiento del calendario escolar, promoviendo la formacién y actualizacién profesional de maestros y agentes
educativos, proporcionando asesoria a Jefaturas de Sector y Directivos, coordinando la identificacién y cobertura de
vacancias; ademas de difundir y asegurar el cumplimiento de protocolos de atencion a factores de riesgo, integrando
la evaluacion y seguimiento de acciones educativas, colaborando con otras direcciones, gestionando recursos de
manera eficiente y fomentando la inclusiéon y atencién a la diversidad en las instituciones, con el objetivo de mejorar
la calidad de la educacion elemental y ofrecer un entorno seguro y propicio para el aprendizaje de todos los
estudiantes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Pedagogia, Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Educacién
Especial, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Psicologia, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacion y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Educacion Inicial
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Elemental
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 24 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Programar, organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento del nivel de educacion inicial en la Entidad, a efecto de
atender la demanda y elevar la calidad de los servicios educativos, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, ademéas de promover la difusiéon e implementacion de la Politica Nacional de Educacion Inicial (PNEI),
supervisar los Centros Comunitarios de Atencién a la Primera Infancia (CCAPI), establecidos por la Secretaria de
Educacion Puablica (SEP) y la Secretaria de Educacion, asi como dar seguimiento a la Estrategia “Visitas a los
Hogares”.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Psicologia, Pedagogia, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos,
Investigacion y Estadistica, Infraestructura Educativa, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Educacion Preescolar
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Elemental
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 48 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Bésica
Desarrollar los programas y proyectos inherentes a la educacion preescolar, coordinando acciones en congruencia
con las normas que rigen a las autoridades federales y estatales correspondientes, con el propésito de lograr una
educacién de calidad, integral equitativa, inclusiva y pertinente en nifios y nifias de 3 a 5 afios.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Psicologia, Pedagogia, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos,
Investigacion y Estadistica, Infraestructura Educativa, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Educacion Especial
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Elemental
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 25 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Impulsar una cultura incluyente en el Sistema Educativo Estatal (SEE) que garantice el respeto, la aceptacién, la
tolerancia y la inclusion de las nifias, nifios y jovenes que cursan la educacion basica en la entidad mediante la
profesionalizacion de los docentes de todos los niveles educativos, que permita eliminar o minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participaciobn de las nifias, nifios y jévenes con o sin discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes, promoviendo el fortalecimiento para las familias tamaulipecas en un marco de equidad e inclusion en
la educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Psicologia, Pedagogia, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos,
Investigacion y Estadistica, Infraestructura Educativa, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Educacién Primaria

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.2.0.4.0.1. Departamento de Primaria Region Norte
1.2.0.4.0.2. Departamento de Primaria Region Centro
1.2.0.4.0.3. Departamento de Primaria Regién Sur

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Basica

Atender la demanda educativa a través de la administracion de los recursos humanos necesarios para la cobertura
del servicio educativo en el marco de la equidad y la inclusion, impulsando el cumplimiento de los planes y programas,
proyectos y acciones de educacién primaria, en apego a la politica nacional y estatal, colaborando con las instancias
responsables en la oportuna y adecuada distribucién de los materiales de apoyo para los planteles educativos,
coordinando y vigilando se cumpla la programacion de los Consejos Técnicos Escolares y el Calendario Escolar en
todas las escuelas primarias de la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Andlisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Primaria Regién Norte
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Primaria
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 32 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Administrar y distribuir equitativamente los recursos humanos y materiales designados los centros de trabajo del nivel
primaria en la region norte de la Entidad, con el objetivo de garantizar que todos los recursos se aprovechen
correctamente de acuerdo a las necesidades de cada plantel educativo y con el objeto de contribuir al logro de los
objetivos de la politica nacional y estatal aplicables al tipo de educacién basica en nivel primaria.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Primaria Regién Centro
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Primaria
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 33 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Administrar y distribuir equitativamente los recursos humanos y materiales designados los centros de trabajo del nivel
primaria en la region centro de la Entidad, con el objetivo de garantizar que todos los recursos se aprovechen
correctamente de acuerdo a las necesidades de cada plantel educativo y con el objeto de contribuir al logro de los
objetivos de la politica nacional y estatal aplicables al tipo de educacion basica en nivel primaria.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Andlisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Primaria Regién Sur
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Primaria
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 29 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Administrar y distribuir equitativamente los recursos humanos y materiales designados los centros de trabajo del nivel
primaria en la regién sur de la Entidad, con el objetivo de garantizar que todos los recursos se aprovechen
correctamente de acuerdo a las necesidades de cada plantel educativo y con el objeto de contribuir al logro de los
objetivos de la politica nacional y estatal aplicables al tipo de educacién basica en nivel primaria.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Andlisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Educacién Secundaria

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.2.0.5.0.1. Departamento de Secundarias Generales
1.2.0.5.0.2. Departamento de Secundarias Técnicas
1.2.0.5.0.3. Departamento de Telesecundarias

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Basica
Dirigir las actividades que se realicen en materia del tipo de educacion nivel secundaria en la Entidad, a fin de detectar
y atender las necesidades prioritarias, fortaleciendo la cobertura en los servicios de secundarias generales, técnicas
y telesecundarias, en apego al marco normativo vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Visiébn Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Secundarias Generales
Eﬁtpl gl;g:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Secundaria
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 36 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar la operacion y funcionamiento de las escuelas Secundarias Generales de la Entidad, en apego a las
normas, lineamientos y disposiciones establecidas, con el propdsito de elevar la eficiencia en la prestacién de este
servicio y consolidar su estructura en beneficio de los educandos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Secundarias Técnicas
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Secundaria
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 39 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar la operacién y funcionamiento de las escuelas Secundarias Técnicas de la Entidad, en apego a las normas,
lineamientos y disposiciones establecidas, con el propdsito de elevar la eficiencia en la prestacion de este servicio y
consolidar su estructura en beneficio de los educandos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Telesecundarias
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Secundaria
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 80 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar la operacion y funcionamiento de las escuelas Telesecundarias de la Entidad, en apego a las hormas,
lineamientos y disposiciones establecidas, con el propdsito de elevar la eficiencia en la prestacion de este servicio y
consolidar su estructura en beneficio de los educandos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Métodos Técnico-Pedagdgicos, Sistemas de
organizacién, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Programas Transversales y Equidad de Género

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.2.0.6.1. Subdireccién de Programas para la Mejora del Logro Educativo
1.2.0.6.2. Subdireccién de Programas para la Integracién Social y Cultural
1.2.0.6.3. Subdireccién de Programas para una Vida Saludable

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Disefiar, implementar y evaluar estrategias para fortalecer la equidad, inclusion, convivencia pacifica y logro
educativo en las escuelas de educacidn basica en la Entidad, gestionando programas transversales a través de los
cuales se contribuya a la mejora permanente del sistema educativo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Andlisis y Estadisticas, Pedagogia, Sistemas de organizacion, Manejo de grupos,
Derechos Humanos, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Psicologia, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Programas para la Mejora del Logro Educativo
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Programas Transversales y Equidad de Género
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 112 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Bésica
Disefiar e implementar estrategias educativas que promuevan el desarrollo de competencias clave en lectura,
escritura, mateméticas y ciencias, coordinando acciones de capacitacién, seguimiento y uso de materiales didacticos,
para fortalecer el aprendizaje y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del tipo de educacién basica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Andlisis y Estadisticas, Pedagogia, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos,
Gestion Educativa, Coordinacion Ejecutiva, Evaluacion del Aprendizaje, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Programas para la Integracién Social y Cultural
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Programas Transversales y Equidad de Género
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 48 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Basica

Promover programas y estrategias educativas que fomenten la inclusion, el respeto a la diversidad cultural y la
cohesién social dentro de las comunidades escolares, integrando actividades que desarrollen la conciencia civica y
cultural, y favorezcan la equidad y el respeto a los derechos humanos, contribuyendo al desarrollo integral de los
estudiantes en un entorno inclusivo y respetuoso.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Andlisis y Estadisticas, Pedagogia, Sistemas de organizacion, Manejo de grupos,
Gestion Educativa, Coordinacion Ejecutiva, Inclusion Social, Diversidad Cultural, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Programas para una Vida Saludable
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Programas Transversales y Equidad de Género
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 68 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Basica

Desarrollar, coordinar y promover programas educativos orientados al bienestar fisico, emocional y social de la
comunidad escolar, a través de estrategias que fomenten habitos saludables, la actividad fisica, la salud emocional
y la convivencia pacifica, con el fin de garantizar un entorno educativo integral que favorezca el desarrollo pleno de
los estudiantes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica Educativa, Andlisis y Estadisticas, Pedagogia, Sistemas de organizacion, Manejo de grupos,
Gestion Educativa, Normas de salud escolar, prevencion de riesgos y proteccion civil, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Formacién Continua y Actualizacién Docente
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Basica
Supervisa a: Departamento de Formacién Continua y Actualizacién Docente en
(Puestos adscritos) 1.2.0.7.0.1. Preescolar y Primaria
Departamento de Formacién Continua y Actualizacién Docente en
1.2.0.7.0.2. Secundaria
1.2.0.7.0.3. Departamento de Centros de Maestros
Categoria: ,
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcién Béasica

Dirigir la Estrategia Estatal de Formaciéon Continua y los Programas Estatales de Formaciéon Continua del tipo de
educacion basica, para fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las figuras educativas y
la transformacion de su practica, a través de procesos de gestion, formacion, actualizacion y desarrollo profesional
docente, en apego a la normatividad vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Pedagogia, Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Procesos
Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Formacién Continua y Actualizacién Docente en Preescolar y Primaria
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Formacién Continua y Actualizacién Docente

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Participar en el disefio y operacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua y los Programas Estatales de
Formacién Continua del tipo de educacion basica en los niveles preescolar y primaria, en lo relativo a los procesos
de formacion, actualizacion y desarrollo profesional docente, con el objetivo de atender las necesidades formativas
e intereses de las y los docentes de la Entidad, para favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacién
de su practica, en el marco de los principios y fundamentos de equidad, excelencia y mejora continua de la educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Competencias Técnico-Pedagégicas, Planeacion Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion,
Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Formacién Continua y Actualizacién Docente en Secundaria
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Formacién Continua y Actualizacién Docente

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 11 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Participar en el disefio y operacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua y los Programas Estatales de
Formacién Continua del tipo de educacion basica en el nivel secundaria, en lo relativo a los procesos de formacion,
actualizacion y desarrollo profesional docente, con el objetivo de atender las necesidades formativas e intereses de
las y los docentes de la Entidad, para favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacién de su practica,
en el marco de los principios y fundamentos de equidad, excelencia y mejora continua de la educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Competencias Técnico-Pedagégicas, Planeacion Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion,
Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Centros de Maestros

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Formacién Continua y Actualizacién Docente
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 9 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Participar en el disefio y operacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua y los Programas Estatales de
Formacion Continua del tipo de educacion basica, en lo relativo a los procesos de formacion, actualizacion y
desarrollo profesional docente, con el objetivo de atender las necesidades formativas e intereses de las y los docentes
de la Entidad, para favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacién de su practica, en el marco de los
principios y fundamentos de equidad, excelencia y mejora continua de la educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Competencias Técnico-Pedagégicas, Planeacion Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion,
Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01  Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.3.0.1. Secretaria Particular
1.3.0.2. Coordinacion de Vinculacion y Difusion
1.3.0.3. Coordinacion de Organismos Publicos Descentralizados
1.3.0.4. Coordinacion de Comisiones de Planeacién y Programacion
1.3.0.5. Direccion de Educacién Media Superior
1.3.0.6. Direccion de Educacién Superior
1.3.0.7. Direccion de Formacién y Superacion Profesional de Docentes
Categoria: ,
(Tipogde contratacion) Confianza
Nivel: 210

Funcién Basica

Establecer y dirigir la implementacion de estrategias para que las instituciones educativas de los tipos de Educacion
Media Superior, Superior y Formadoras de Docentes publicas y particulares en la Entidad, cumplan con el marco
normativo en el ambito aplicable, supervisando que la planeacién, programacién y evaluacién de estos niveles
cuenten con contenidos de actividades disciplinarias y pedagdgicas, capacitaciéon y actualizacién asi como la
autorizacién y el reconocimiento de validez oficial, con la finalidad de garantizar la excelencia en estos tipos de
educacion que se ofertan en Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacién, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de
personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



> Manual de Perfiles de Puestos
‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Secretaria Particular

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica

Colaborar con la persona titular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, en la gestion de la
agenda de trabajo, en la revisién de la informacién y documentacion turnada, en la coordinaciéon de reuniones y
asuntos oficiales que le designen, estableciendo canales de comunicacidn con otras areas de la SET, con la finalidad
de llevar una correcta gestion y desahogo de los asuntos de competencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Procesos Directivos,
Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Coordinacion de Vinculacion y Difusién

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Bésica
Coordinar mecanismos de vinculacién entre las instituciones publicas y particulares del tipo de educacion Media
Superior y Superior del Sistema Educativo Estatal (SEE), y el sector social, empresarial y gubernamental, con la
finalidad de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Coordinacion de Organismos Publicos Descentralizados
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Supervisar el funcionamiento administrativo, normativo y académico en los Organismos Publicos Descentralizados
(OPD) del sector educativo en la Entidad, coordinando acciones y participando en los acuerdos colegiados, con el
proposito de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de
personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Coordinacion de Comisiones de Planeacién y Programacion
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica

Coordinar los trabajos de las Comisiones Estatales para la Planeacién y Programacién de la Educacién Media
Superior (CEPPEMS) y Planeacion de la Educacién Superior (COEPES), asistiendo técnica y operativamente los
procesos de planeacién, organizacién, convocatoria, funcionamiento y seguimiento, a fin de cumplir con las sesiones
ordinarias y extraordinarias que correspondan segun lo establecen sus estatutos; y fungir como ventanilla Gnica para
la atencién de tramites relacionados con la autorizacién y el reconocimiento de validez oficial de estudios solicitados
por particulares, para que con base en la normatividad aplicable sean incorporados al Sistema Educativo Estatal
(SEE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Direccién de Educacién Media Superior

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.3.0.5.0.1. Departamento Técnico-operativo de Educacion Media Superior
1.3.0.5.0.2. Departamento de Servicios Escolares de Educacion Media Superior
1.3.0.5.0.3. Departamento de RVOE y Supervision de Educaciéon Media Superior
1.3.0.5.0.4. Departamento de Extensién Educativa y Seguimiento de Egresados en

Educacién Media Superior

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Bésica
Dirigir las estrategias de los procesos de mejora integral en las instituciones publicas y privadas del tipo de Educacion
Media Superior en la Entidad, coordinando los servicios del nivel con la finalidad de lograr la excelencia educativa,
en apego a la normatividad vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Procesos Directivos, Normas y servicios de control escolar, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Departamento Técnico-operativo de Educacion Media Superior
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Media Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 6 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Contribuir en la ejecucion de las acciones que promuevan el logro académico de los estudiantes del tipo de Educacion
Media Superior de las instituciones publicas y privadas en la Entidad, asi como difundir la actualizacién y capacitacién
docente y administrativa de Educacién Media Superior, a través de las estrategias definidas por el area superior
inmediata y en apego a la normatividad aplicable, con el fin de impulsar el aumento en el porcentaje de eficiencia y
asi lograr la excelencia educativa.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion educativa, Pedagogia y didactica, Inclusion y diversidad, Formacion Docente, Planeacion Educativa,
Coordinacion Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Departamento de Servicios Escolares de Educacion Media Superior
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Media Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 16 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Garantizar el cumplimiento de la trayectoria académica de los alumnos del tipo de Educacién Media Superior, de
acuerdo a los planes y programas autorizados a las instituciones dependientes de la Secretaria de Educacion, a
través de los medios tecnolégicos oficiales y en apego a las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de
dar validez oficial a los estudios acreditados.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion educativa, Pedagogia y didactica, Inclusion y diversidad Formacion Docente, Coordinacién Ejecutiva,
Planeacion Educativa, Normas de Control Escolar, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de RVOE y Supervisién de Educacién Media Superior
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Media Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 4 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas relacionadas con la solicitud del Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) Estatal o cambios de atributos de Instituciones Particulares del tipo de Educacion
Media Superior (IPEMS), mediante visitas de inspeccion ordinarias y extraordinarias, para elaborar la Opinién
Técnicay los anteproyectos de Acuerdos, con el objeto de que la autoridad educativa estatal otorgue, niegue, revoque
o retire el reconocimiento.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion educativa, Pedagogia y didactica, Inclusion y diversidad Formacion Docente, Coordinacién Ejecutiva,
Planeacion Educativa, Normas de Control Escolar, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Extension Educativa y Seguimiento de Egresados en Educacion Media
Superior

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Media Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 9 Personal operativo

Categoria:

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Secretaria de Educacion

Confianza

Funcién Basica

Fomentar la creacién de soluciones transversales que aborden problemas sociales, ambientales y econémicos desde
un enfoque sostenible, involucrando tanto a estudiantes como a egresados del tipo de Educacién Media Superior en
el Sistema Educativo Estatal, promoviendo el desarrollo de proyectos con impacto positivo enfocados a la salud
integral y que generen valor compartido.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion educativa, Pedagogia y didactica, Inclusiéon y diversidad Formacién Docente, Coordinacién Ejecutiva,
Planeacion Educativa, Normas de Control Escolar, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Educaciéon Superior

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.3.0.6.0.1. Departamento de Planeacion y Coordinacion de Educacién Superior
1.3.0.6.0.2. Departamento de Servicios Escolares de Educacion Superior
1.3.0.6.0.3. Departamento de RVOE y Supervision de Educacion Superior
1.3.0.6.0.4. Departamento de Extensién Educativa y Seguimiento de Egresados en

Educacién Superior

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Bésica
Participar en el disefio e implementacion de las estrategias y lineas de accién para que las Instituciones del tipo de
Educacion Superior en la Entidad alcancen los objetivos derivados de la politica estatal educativa, con la finalidad de
contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Planeacion y Coordinacion de Educacién Superior
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educaciéon Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 3 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de la educacion superior de calidad y pertinente al sector
productivo, fomentando la acreditacion actualizacion de los programas académicos de licenciatura y posgrado de las
instituciones de educacion superior del Estado de Tamaulipas; asi como incentivar la participacion de las instituciones
de educacion superior en realizar el registro de su estadistica en tiempo y forma.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Tramites del tipo de
Educacién Superior, Coordinacién Ejecutiva, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Servicios Escolares de Educacién Superior
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educaciéon Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 22 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Garantizar el cumplimiento de la trayectoria académica de los alumnos del tipo de Educacion Superior, de acuerdo
a los planes y programas autorizados a las Instituciones Particulares de Educacién Superior (IPES) con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) Estatal, a través de los medios tecnoldgicos oficiales y en
apegdo a las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de dar validez oficial a los estudios acreditados.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia @ disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacion, Normatividad de Servicios Escolares,
Coordinacion y Atencion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de RVOE y Supervisién de Educacion Superior
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educaciéon Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 14 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas relacionadas con la solicitud del Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) Estatal y cambios al RVOE de Instituciones Particulares de Educacién Superior
(IPES), mediante visitas de inspeccidon ordinarias y extraordinarias, para elaborar la Opinibn Técnica y los
Anteproyectos de Acuerdos, con el objeto de que la autoridad educativa estatal otorgue, niegue o retire el RVOE.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de Organizacién, Normatividad Educativa, Coordinaciéon y
Atencion Ejecutiva, Manejo de Grupos, Administracion de Personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Extension Educativa y Seguimiento de Egresados en Educacién Superior
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Educacién Superior

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 5 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Fomentar la creacidn de soluciones transversales que aborden problemas sociales, ambientales y econémicos desde
un enfoque sostenible, involucrando tanto a estudiantes como a egresados del tipo de Educacién Superior en el
Sistema Educativo Estatal, promoviendo el desarrollo de proyectos con impacto positivo enfocados a la salud integral
y que generen valor compartido.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Acciones de Extensién
Educativa, Coordinacién Ejecutiva, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Formacién y Superacién Profesional de los Docentes
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.3.0.7.1. Subdireccién de Formacion Docente

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica

Dirigir las politicas educativas que establecen las autoridades federales y estatales en materia de formacion y
profesionalizacién docente, vigilando que dichos servicios se apeguen a la normatividad vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Control Escolar, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Pedagogia, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacioén Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Formacion Docente
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Direccién de Formacion y Superacion Profesional de los Docentes
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.3.0.7.1.1. Departamento de Educacion Normal
1.3.0.7.1.2. Departamento de Vinculacion con Instituciones Particulares
1.3.0.7.1.3. Departamento de Posgrado
1.3.0.7.1.4. Departamento de Unidades de UPN
Categoria: ,
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 170

Funcién Béasica

Consolidar las disposiciones de la Direccién de Formacion y Superacion Profesional de Docentes para la operatividad
de las politicas educativas que establecen las autoridades estatales y federales; vigilando la pertinencia y calidad del
guehacer en la formacion docente y los posgrados en educacion, a través de la coordinacién de los departamentos
gue integran su estructura.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Control Escolar, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Pedagogia, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Educacion Normal
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Formacion Docente
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 21 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Verificar que los servicios proporcionados por los planteles de Educacion Normal pablica de la Entidad, se apeguen
alas normas y lineamientos académicos y administrativos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
y la Secretaria de Educacion, garantizando un servicio educativo de excelencia y brindar apoyo al nivel educativo
para asegurar la operacion y el cumplimiento de formar docentes para la educacion en la Licenciatura en Preescolar,
Licenciatura en Primaria y Licenciatura en Inclusién Educativa, asi como actualizar a sus maestras y maestros
formadores.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Control Escolar, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Pedagogia, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Vinculacién con Instituciones Particulares
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Formacion Docente

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar, regular, contribuir e impulsar las acciones de planeacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento académico-
administrativo de las Instituciones Particulares Formadoras de Docentes de la Entidad, conforme a los Planes y
Programas establecidos por la Federacion y la normatividad vigente en este ambito.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Control Escolar, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Pedagogia, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Posgrado
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Formacion Docente
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 16 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Coordinar, regular, e impulsar la operacion y calidad de programas para el desarrollo de Posgrados para la
Profesionalizacién Docente, conforme a la normatividad vigente establecida por la Federacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Control Escolar, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Pedagogia, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacioén Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Unidades de UPN
Eﬁtpl gl;g:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Formacion Docente
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 12 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Dirigir, promover y brindar apoyo académico y administrativo a las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional
en la Entidad, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente, supervisando los procesos técnico pedagdgico
y la implementacién de los Planes y Programas Educativos, con la finalidad de ofrecer, mejorar y reorientar los
procesos de planeacion, desarrollo y gestion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Andlisis y Estadisticas, Control Escolar, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Pedagogia, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Unidad Ejecutiva
Secretaria de Educacion

Titular de la Secretaria de Educacion

1.4.0.0.0.1. Coordinacion de Becas y Estimulos Educativos

1.4.0.1. Secretaria Particular

1.4.0.2. Direccion de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
1.4.0.3. Direccion de Coordinacién y Monitoreo de Programas
1.4.0.4. Direccion de Participacion Social

1.4.0.5. Coordinacion de Programas Compensatorios

Confianza

210

Funcién Béasica

Disefiar, implementar y supervisar la estrategia dirigida a la atencién de la poblacién en condiciones de pobreza y

vulnerabilidad, asi como

crear directrices estratégicas para la implementacion de un modelo de gestion para la

descentralizacion de tramites y servicios en los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE), y monitorear
la participacion social de la comunidad educativa.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de

Habilidades Valores

personal.
v' Trabajo en equipo
v' Manejo de herramientas ofimatica
v' Cooperacioén y Creatividad
v' Comunicacion Asertiva
v' Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion de Becas y Estimulos Educativos
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Unidad Ejecutiva

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 56 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Planear, gestionar y coordinar la operacién de los Programas de Becas y Estimulos Educativos autorizados a la
Secretaria de Educacion, con base en la normatividad vigente y con el objeto de impulsar las oportunidades a los
educandos de la Entidad para fortalecer la pertinencia educativa.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Puablicas, Andlisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacién, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de
personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Secretaria Particular
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Unidad Ejecutiva
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Colaborar con la persona titular de la Unidad Ejecutiva, en el manejo y distribucién de los asuntos de su competencia,
mediante la coordinacién con las diversas Unidades Administrativas y con instancias gubernamentales y privadas,
con el objeto de que la atencién y despacho de los asuntos sean eficientes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de
personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Secretaria de Educacion

Unidad Ejecutiva

1.4.0.2.0.1.
1.4.0.2.1.

1.4.0.2.2.

1.4.0.2.3.

1.4.0.2.0.2.
1.4.0.2.0.3.
1.4.0.2.0.4.
1.4.0.2.0.5.
1.4.0.2.0.6.
1.4.0.2.0.7.
1.4.0.2.0.8.
1.4.0.2.0.0.

1.4.0.2.0.10.

1.4.0.2.0.11.
1.4.0.2.0.12.
1.4.0.2.0.13.
1.4.0.2.0.14.
1.4.0.2.0.15.
1.4.0.2.0.16.
1.4.0.2.0.17.
1.4.0.2.0.18.

1.4.0.2.0.19.
1.4.0.2.0.20.
1.4.0.2.0.21.
1.4.0.2.0.22.
1.4.0.2.0.23.

Confianza
190

Departamento de Coordinacion Interinstitucional

Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Norte
Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Centro
Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Sur
Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Aldama

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Altamira

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Antiguo Morelos

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Estacién Manuel
Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Hidalgo
Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Jaumave

Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Jiménez
Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Loma Alta
Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Cd.
Madero

Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de El Mante
Centro Regional de Desarrollo Educativo de Matamoros

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Miguel Aleman

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Nuevo Laredo

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Padilla

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Reynosa

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Rio Bravo

Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de San
Fernando

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Soto La Marina

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Tampico

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Tula

Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Valle Hermoso

Centro Regional de Desarrollo Educativo de Victoria

Funcién Basica

Coordinar, administrar y supervisar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas
y servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia de los Centros Regionales de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando acciones que respondan a las demandas regionales de la comunidad educativa,
manteniendo un modelo de gestidén con enfoque estratégico y regional, con el propdésito de apoyar el logro de la
excelencia educativa y fortalecer la funcion de los CREDE en los municipios que correspondan a su area de influencia
y los que determine la persona titular de la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable vigente.
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Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administraciéon, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de

personal.
Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimatica v' Vision Comunitaria
v" Cooperacion y Creatividad v" Responsabilidad Social
v/ Comunicacioén Asertiva v'  Equidad de género
v" Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Coordinacion Interinstitucional
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 27 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Programar, gestionar y dar seguimiento a las actividades de la Direccion de Centros Regionales de Desarrollo
Educativo y de los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE), con las &reas de comunicacion, juridica,
materiales, financiera, recursos humanos e informatica, a fin de coadyuvar con la desconcentracion de las funciones
y garantizar la calidad en la operacion de los CREDE en los municipios y regiones educativas de la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacién, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de
personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Norte

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.4.0.2.1.1. Departamento de Enlace con Planeacion y Administracion Zona Norte
1.4.0.2.1.2. Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Norte

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Béasica

Gestionar, programar y verificar la implementacion de programas y servicios educativos y lo relacionado con los
procesos de planeacién y administracion, coordinando estrategias a través de los Centros Regionales de Desarrollo
Educativo (CREDE) de la Zona Norte, brindando atencién a los municipios de Matamoros, Miguel Aleman, Nuevo
Laredo, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y los que determine la persona titular de la Direccion de CREDE, con
el objeto de fortalecer el funcionamiento del sector educativo en su esfera de competencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Enlace con Planeacion y Administracion Zona Norte
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Norte
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 2 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar y supervisar los procesos relacionados con las areas de planeacién y administracion de la Secretaria de
Educacion, coordinando las actividades en los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE) de la Zona
Norte, con la finalidad de atender eficientemente a la comunidad educativa.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Norte
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Norte
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 4 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar y supervisar conforme a la normatividad, el desarrollo de programas y servicios educativos en coordinacién
con los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE) de la Zona Norte, cumpliendo con los principios de
legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, con la finalidad de fortalecer el sector educativo en su zona.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Centro

Eﬁtpl gl;g:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.4.0.2.2.1. Departamento de Enlace con Planeacién y Administracion Zona Centro
1.4.0.2.2.2. Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Centro

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Béasica

Gestionar, programar y verificar la implementaciéon de programas y servicios educativos y lo relacionado con los
procesos de planeacién y administracion, coordinando estrategias a través de los Centros Regionales de Desarrollo
Educativo (CREDE) de la Zona Centro, brindando atencién a los municipios de Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Padilla,
San Fernando, Soto La Marina, Tula, Victoria y los que determine la persona titular de la Direccién de CREDE, con
el objeto de fortalecer el funcionamiento del sector educativo en su esfera de competencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



> Manual de Perfiles de Puestos
‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Departamento de Enlace con Planeacién y Administracion Zona Centro
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Centro
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 3 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Gestionar y supervisar los procesos relacionados con las &reas de planeacion y administracion de la Secretaria de
Educacion, coordinando las actividades en los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE) de la Zona
Centro, con la finalidad de atender eficientemente a la comunidad educativa.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Centro
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Centro
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 3 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar y supervisar conforme a la normatividad, el desarrollo de programas y servicios educativos en coordinacién
con los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE) de la Zona Centro, cumpliendo con los principios de
legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, con la finalidad de fortalecer el sector educativo en su zona.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Sur

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.4.0.2.3.1. Departamento de Enlace con Planeacién y Administracién Zona Sur
1.4.0.2.3.2. Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Sur

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Béasica

Gestionar, programar y verificar la implementaciéon de programas y servicios educativos y lo relacionado con los
procesos de planeacién y administracion, coordinando estrategias a través de los Centros Regionales de Desarrollo
Educativo (CREDE) de la Zona Sur, brindando atencién a los municipios de Aldama, Altamira, Antiguo Morelos,
Estacion Manuel, Loma Alta, Cd. Madero, El Mante, Tampico y los que determine la persona titular de la Direccién
de CREDE, con el objeto de fortalecer el funcionamiento del sector educativo en su esfera de competencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Enlace con Planeacion y Administracién Zona Sur
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Sur
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar y supervisar los procesos relacionados con las areas de planeacién y administracion de la Secretaria de
Educacion, coordinando las actividades en los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE) de la Zona Sur,
con la finalidad de atender eficientemente a la comunidad educativa.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Servicios y Programas Educativos Zona Sur
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subdireccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo Zona Sur
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 4 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Gestionar y supervisar conforme a la normatividad, el desarrollo de programas y servicios educativos en coordinacién
con los Centros Regionales de Desarrollo Educativo (CREDE) de la Zona Sur, cumpliendo con los principios de
legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, con la finalidad de fortalecer el sector educativo en su zona.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Aldama
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 16 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su area de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Altamira
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 24 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su area de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Antiguo Morelos
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 13 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su area de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Estacién Manuel
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su area de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Hidalgo
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 13 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su area de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Jaumave
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 20 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su area de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Jiménez
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 17 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v" Vision Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Loma Alta
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de Cd. Madero
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 39 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v" Vision Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de El Mante
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 24 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia @ disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Matamoros
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 44 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su érea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Miguel Aleméan
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 36 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v" Vision Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Nuevo Laredo
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 31 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia @ disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Padilla
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 24 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Reynosa
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 53 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v" Vision Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



> Manual de Perfiles de Puestos
‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Rio Bravo
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 23 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento del Centro Regional de Desarrollo Educativo de San Fernando
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 18 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su area de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v" Vision Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Soto La Marina
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 10 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Tampico
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 49 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia @ disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Tula
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 18 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Oficina Regional de Desarrollo Educativo de Valle Hermoso
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 14 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v" Vision Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v' Comunicacién Asertiva v' Equidad de género
v' Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Centro Regional de Desarrollo Educativo de Victoria
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Centros Regionales de Desarrollo Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 39 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Articular, coordinar y verificar el cumplimiento de la normalidad minima escolar, asi como los planes, programas y
servicios educativos que se desarrollan en el area de influencia del Centro Regional de Desarrollo Educativo
(CREDE), implementando estrategias que respondan a las demandas regionales del sector educativo, con el
proposito de elevar la excelencia de la educacién en los municipios que correspondan a su &rea de influencia y los
gue determine la persona titular de la Direccion de CREDE, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia @ disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Coordinacion Ejecutiva, Organizacién y manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Coordinacién y Monitoreo de Programas

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Unidad Ejecutiva

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.4.0.3.0.1. Departamento de Coordinacién de Programas y Seguimiento
1.4.0.3.0.2. Departamento de Fortalecimiento Institucional y la Gestion Escolar

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica
Coordinar el desarrollo, gestion, operacién y monitoreo de los programas, proyectos y actividades de acuerdo a las
competencias de la Unidad Ejecutiva, para contribuir a que la Entidad cuente con una educacion de excelencia,
equitativa e integral.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion, Procesos Directivos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Coordinacion de Programas y Seguimiento
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Coordinacion y Monitoreo de Programas
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 8 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas de los planes, programas y proyectos
educativos con el fin de garantizar la calidad y pertinencia en las estrategias implementadas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacién, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de
personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



> Manual de Perfiles de Puestos
‘ Tamaulipas Secretaria de Educacion

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Departamento de Fortalecimiento Institucional y la Gestién Escolar
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Coordinacién y Monitoreo de Programas

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 8 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Disefiar programas, proyectos y actividades con base en las diversas metodologias para la elaboracion de politicas
publicas educativas, cumpliendo con los criterios establecidos para su correcta implementacion, seguimiento,
evaluacion y en su caso gestion ante instancias privadas o publicas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacién, Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de
personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccidn de Participacion Social

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Unidad Ejecutiva

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.4.0.4.0.1. Departamento de Enlace con el Sistema DIF Tamaulipas
1.4.0.4.0.2. Departamento de Consejos de Participacion Social en la Educacién
1.4.0.4.0.3. Departamento de Vinculacién con Asociaciones

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Basica
Impulsar la participacion social, mediante la vinculacién con el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF), los
Consejos y las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, escolares, municipales y estatales, asi como
las organizaciones de la sociedad civil, con el fin de lograr una educacién integral de excelencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de Organizacién y Manejo de Grupos, Administracion de Personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Enlace con el Sistema DIF Tamaulipas
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccidn de Participacion Social

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 19 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Contribuir con los programas del Sistema Integral de la Familia (DIF), mediante el seguimiento y difusién de sus
actividades en el Sistema Educativo Estatal (SEE), asi como proponer actividades para su vinculacién, con la
finalidad de fortalecer la colaboracion interinstitucional y promover la participacién social en beneficio de la comunidad
escolar.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de Organizacién y Coordinacion, Manejo de Grupos, Administracién de Personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Consejos de Participacion Social en la Educacion
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Participacién Social

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 14 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Promover la integracion de los Consejos de Participacion Escolar, mediante diversos medios de difusién, para
fortalecer la participacion de la sociedad en general, en las escuelas publicas y particulares de tipo de Educacién
Bésica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de Organizacién y Coordinacion, Manejo de Grupos, Administracién de Personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Vinculacién con Asociaciones
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccidn de Participacion Social

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 13 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Promover la constitucion y el registro de las Mesas Directivas escolares, municipales y estatal, para la operatividad
de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia y Tutores en las instituciones publicas y particulares del tipo de
educacion basica en la Entidad, mediante medios fisicos y/o plataformas digitales con el fin de lograr la participacion
social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de Organizacién y Coordinacion, Manejo de Grupos, Administracién de Personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion de Programas Compensatorios

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Unidad Ejecutiva

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.4.0.5.0.1. Departamento de Fomento Educativo en Comunidades Marginadas
1.4.0.5.0.2. Departamento de Educaciéon Extraescolar

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Béasica

Dirigir y supervisar la ejecucién de mecanismos para fortalecer el arraigo del maestro en el medio rural, el
fortalecimiento a los albergues escolares y la capacitacion y certificacion en educacién extraescolar, mediante la
elaboracion de reglas operativas y lineamientos de acuerdo a la normatividad vigente, realizando visitas de
supervisién y seguimiento, con el objetivo de contribuir a disminuir el rezago educativo y mejorar la excelencia,
igualdad y pertinencia de la educacion en Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Fomento Educativo en Comunidades Marginadas
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Coordinacion de Programas Compensatorios

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 39 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Implementar acciones compensatorias en escuelas y localidades con rezago social, mediante la operatividad de los
programas Arraigo del Maestro en el Medio Rural y Albergues Escolares, para asegurar que los alumnos
permanezcan, progresen y egresen con un servicio educativo de excelencia, asi como promover la permanencia del
maestro en el medio rural.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Educacion Extraescolar
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Coordinacion de Programas Compensatorios
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 29 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Promover el tipo de educacién basica, la capacitacion para el trabajo y el desarrollo integral en comunidades con
rezago social, asegurando el acceso a programas educativos permanentes dirigidos a personas de 15 afios 0 més,
para fortalecer sus competencias y mejorar su calidad de vida.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Sistemas de organizacion y manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subsecretaria de Administracion

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Educacion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.5.0.1. Direccién de Organizacion y Métodos
1.5.1. Direccién General de Recursos Humanos del Sector Educativo
1.5.0.2. Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.5.0.3. Direccién de Administracion y Finanzas

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 210

Funcién Béasica

Coordinar la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria de
Educacion, facilitando a las Unidades Administrativas y centros de trabajo, la operacion de actividades desprendidas
de los Programas presupuestarios (Pp) y proyectos institucionales, supervisando estrategias, sistemas y procesos
encaminados a la simplificacién y modernizacién administrativa, con el objeto de optimizar recursos y rendir cuentas
transparentes de los mismos, en apego a las disposiciones legales y normatividad vigentes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Mejora Regulatoria, Control Interno, Sistemas de
organizacioén, Procesos Directivos, Contabilidad Gubernamental, Gasto Publico, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Organizacién y Métodos
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Administracion
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica

Disefiar y coordinar las directrices que impulsen la regulacion administrativa y la armonizacién normativa de los
tramites, servicios y procesos de las Unidades Administrativas, coordinando acciones para integrar y actualizar
instrumentos juridico administrativos que promuevan la organizacion y los métodos de simplificacion y de control
interno en la operacién de las funciones sustantivas y adjetivas, con el objeto de contribuir al fortalecimiento de una
cultura de mejores practicas, optimizacién de recursos, combate a la corrupcion y rendicién de cuentas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Métodos estratégicos de organizacion administrativa, Analisis y disefio de funciones, Reingenieria de Procesos,
Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Mejora Regulatoria, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién General de Recursos Humanos del Sector Educativo

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Administracion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.5.1.1. Direccion de Relaciones Laborales
1.5.1.2. Coordinacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

(COSICAMM)

1.5.1.3. Direccion de Admisién y Reconocimiento
1.5.1.4. Direccion de Promocién y Atencién al Personal
1.5.15. Direccion de Remuneraciones

Categoria: ,

(Tipogde contratacion) Confianza

Nivel: 200

Funcién Basica

Administrar conforme a las disposiciones juridicas aplicables, la admision, contratacion, induccién y adscripciéon de
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion, coordinando y supervisando las estrategias y
mecanismos para agilizar los trdmites que faciliten la cobertura de las necesidades en materia de recursos humanos
en los centros de trabajo de la Dependencia, asi como vigilar que se cumplan los derechos laborales y procesos
nominales establecidas en la normatividad federal y estatal.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Politicas Publicas, Andlisis y Estadisticas, Programacion y presupuesto, Simplificacion
administrativa, Procesos Directivos, Manejo de grupos, Atencion a usuarios, Administracion de personal.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimatica v' Visibn Comunitaria
v' Cooperacioén y Creatividad v" Responsabilidad Social
v/ Comunicacién Asertiva v'  Equidad de género
v' Seguridad personal v/ Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Relaciones Laborales

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién General de Recursos Humanos del Sector Educativo
Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Béasica

Establecer e implementar las directrices respecto a la observancia de la normativa laboral aplicable a la Secretaria
de Educacién, asi como instrumentar los mecanismos relacionados con la prevencion de conflictos en esta materia,
coordinando acciones con la Direccién Juridica y de Transparencia, con la finalidad de otorgar certeza juridica laboral
a las personas servidoras publicas del Sistema Educativo Estatal (SEE).

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Legislacion laboral, Procedimientos Juridico-Administrativos, Conciliacién-Mediacién, Clima de confianza obrero-
patronal, Amparos, Métodos alternativos de soluciones de conflictos, Prestaciones economicas laborales,
Administracién de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Coordinacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (COSICAMM)
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién General de Recursos Humanos del Sector Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.5.1.2.0.1. Departamento de Control de Personal

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Basica

Coordinar en Tamaulipas, la implementacién de la normatividad definida y supervisada por la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) para el proceso y ciclo escolar correspondientes,
evaluando el documento marco para la excelencia en la ensefianza y la gestién escolar del tipo de educacién basica,
asi como revisar la serie de acuerdos que contienen las disposiciones, criterios e indicadores para la realizaciéon de
los procesos establecidos en la normatividad aplicable.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Recursos Humanos, Procesos Directivos, Coordinacion Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Control de Personal

Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Coordinacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (COSICAMM)
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 8 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Generar los nombramientos de las personas servidoras publicas docentes y administrativos que ingresan a la
Secretaria de Educacion, previamente validados por la Direccion de Admision y Reconocimiento, y por la Direccidn
de Promocion y Atencién al Personal, en apego a la normatividad vigente aplicable.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Analisis y Estadisticas, Sistemas de organizacién, Recursos Humanos, Administracion de

personal.
Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimatica v' Vision Comunitaria
v" Cooperacion y Creatividad v" Responsabilidad Social
v/ Comunicacioén Asertiva v'  Equidad de género
v" Seguridad personal v' Conducirse con Lealtad y Honestidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Admision y Reconocimiento
Dependencia y/o . L
Entidad: Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Direccién General de Recursos Humanos del Sector Educativo
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.5.1.3.0.1. Departamento de Admisién
1.5.1.3.0.2. Departamento de Reconocimiento y Tutorias
1.5.1.3.0.3. Departamento de Desarrollo y Capacitacion de Personal
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica

Dirigir, supervisar y dar seguimiento a los procesos de admision, induccion, desarrollo, capacitacion, reconocimiento
y tutoria de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion, en apego a la normatividad aplicable
vigente, con la finalidad de contar con maestras, maestros y personal administrativo y de apoyo a la educacion, con
los conocimientos y aptitudes necesarios para contribuir al desarrollo integral y maximo logro de aprendizaje de los
educandos y fortalecer la transparencia y la legalidad de los procesos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Recursos Humanos, Procesos Directivos, Atencion a usuarios, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Admision
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Admisién y Reconocimiento
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 7 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Cumplir la normatividad del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para el proceso de
admision del tipo de educacién basica del ciclo correspondiente, atendiendo todas las etapas de la convocatoria para
brindar el acceso formal de los docentes al Sistema Educativo Estatal (SEE), asi como operar el proceso de admisién
del personal administrativo, de apoyo a la educacion y las coberturas temporales.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Administracion de Personal, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Atencién a usuarios, Analisis y Estadisticas.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Reconocimiento y Tutorias
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Admision y Reconocimiento
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 8 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Cumplir la normatividad de los Acuerdos que contienen las disposiciones, criterios e indicadores para los procesos
de reconocimiento (beca comision y asesoria técnico pedagégica) y tutoria del tipo de educacién bésica, atendiendo
todas las etapas de las convocatorias, para brindar el apartado de los reconocimientos a la asesoria, apoyo y
acompafiamiento de los docentes del Sistema Educativo Estatal (SEE), garantizando la cobertura de las necesidades
educativas respectivas a dichas funciones en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Administracion de Personal, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Atencién a usuarios, Andlisis y Estadisticas.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Desarrollo y Capacitacién de Personal
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Admision y Reconocimiento

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 41 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Coordinar los procesos de seleccidn, induccién, capacitacion y desarrollo del personal de la Secretaria de Educacion,
implementando estrategias y herramientas de diagndstico y evaluacion psicologica, con el objeto de identificar los
perfiles psicoemocionales para focalizar el desarrollo propositivo y competitivo de los trabajadores al servicio de la
educacion en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Psicologia Laboral, Sistemas de organizaciéon, Manejo de grupos, Coordinacién Ejecutiva,
Administracién de Personal, Analisis y Estadisticas.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Promocion y Atencion al Personal
Dependencia y/o . L
Entidad: Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Direccién General de Recursos Humanos del Sector Educativo
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 1.5.1.4.0.1. Departamento de Promocién
1.5.1.4.0.2. Departamento de Tramites y Atencion al Personal
Categoria: .
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcién Basica

Dirigir, supervisar y dar seguimiento a los procesos de promocion vertical, horizontal y horas adicionales del tipo de
educacion basica en la Entidad, asi como garantizar que los tramites, estimulos y servicios al personal de la
Secretaria de Educacién, se operen de manera eficiente, eficaz y transparente, con el objeto de facilitarles sus
trdmites desde su ingreso hasta su separacion laboral de la Dependencia, en apego a las disposiciones normativas
aplicables.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Analisis y Estadisticas, Tramites y Servicios del Sector Educativo,
Recursos Humanos, Procesos Directivos, Atencién a usuarios, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Promocion

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Promocion y Atencion al Personal
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 19 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable a los procesos de promocién horizontal, vertical y horas
adicionales del tipo de educacion basica en la Entidad, coordinando las etapas de las convocatorias
correspondientes, para garantizarles a las Maestras y los Maestros el derecho de participar y obtener de manera
transparente la promocion a la que aspiren.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Administracion de Personal, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Atencién a usuarios, Andlisis y Estadisticas.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Tramites y Atencion al Personal
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Promocion y Atencién al Personal
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 92 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Coordinar la atencion eficiente, eficaz y transparente de los tramites que solicite el personal docente y administrativo
de la Secretaria de Educacion, validando que los procesos, requisitos, formatos, sistemas y resoluciones cumplan
con la normatividad aplicable, asi como supervisar la administracién del archivo general del personal al servicio de
la educacion del Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Administracion de Personal, Sistemas de organizacién, Manejo de grupos, Coordinacién
Ejecutiva, Atencién a usuarios, Analisis y Estadisticas.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Remuneraciones

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién General de Recursos Humanos del Sector Educativo

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.5.1.5.0.1. Departamento de Administracién de la Informacién
1.5.1.5.0.2. Departamento de Produccién y Calidad de Pagos
1.5.1.5.0.3. Departamento de Control Nominal y Conciliacion
1.5.1.5.0.4. Departamento de Pagos al Personal Federal
1.5.1.5.0.5. Departamento de Pagos al Personal Estatal
1.5.1.5.0.6. Departamento de Control Técnico

Categoria: ,

(Tipogde contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Béasica

Coordinar la generacién de las néminas del personal adscrito a la Secretaria de Educacion, vigilando la
administraciéon de la informacién a través de los sistemas internos, supervisando que se apliquen correcta y
oportunamente los movimientos autorizados para las plazas de sostenimiento presupuestal estatal y federal, en
estricto apego a las disposiciones normativas segun aplique.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Sistemas de ndmina, Analisis y Estadisticas, Administracion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Normatividad en materia de
administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Administracion de la Informacion
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Remuneraciones

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 12 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Béasica

Coordinar y ejecutar acciones para la elaboraciéon y actualizacion de manuales administrativos, acciones de
simplificacion, asi como el servicio técnico a las areas administrativas que utilizan los sistemas de administracion de
personal con injerencia en el proceso de generacion de nominas, atendiendo las necesidades y mantenimiento de
hardware y software, con la finalidad de que cuenten con los recursos 6ptimos de infraestructura tecnoldgica para
operar los sistemas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Sistemas de ndmina, Analisis y Estadisticas, Administracion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Normatividad en materia de
administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Produccion y Calidad de Pagos
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Remuneraciones

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 12 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Producir y generar las ndminas de sueldo del sostenimiento federal, estatal, contratos y gratificaciones, asi como
los productos contables y de némina para estar en posibilidad de generar el pago de manera eficaz y oportuna.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Sistemas de ndmina, Andlisis y Estadisticas, Administracion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Normatividad en materia de
administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Control Nominal y Conciliacion
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Remuneraciones

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 10 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Administrar, procesar y resguardar la informacion de las néminas educativas de sostenimiento federal y estatal a
través de la supervision, gestion y calculo de los procesos internos y externos de intercambio de datos, para la
generacion de las néminas y los requerimientos de informacion histérica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Sistemas de ndémina, Analisis y Estadisticas, Administracion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Normatividad en materia de
administracion de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Pagos al Personal Federal
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Remuneraciones

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 37 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Validar el proceso de revision, calculo y aplicacién de incidencias en las pre néminas de acuerdo a los procedimientos
administrativos establecidos y la normatividad vigente, asegurando el pago oportuno a las y los trabajadores de
sostenimiento federal, adscritos a la Secretaria de Educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Sistemas de ndémina, Analisis y Estadisticas, Administracion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Normatividad en materia de
administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Pagos al Personal Estatal
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Remuneraciones

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 39 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Validar el proceso de revision, calculo y aplicacién de incidencias en las pre néminas de acuerdo a los procedimientos
administrativos establecidos y la normatividad vigente, asegurando el pago oportuno a las y los trabajadores de
sostenimiento estatal, adscritos a la Secretaria de Educacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Sistemas de ndémina, Analisis y Estadisticas, Administracion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Normatividad en materia de
administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Control Técnico
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Remuneraciones
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 6 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Revisar, validar y procesar las incidencias de pago de las néminas para darles el flujo correspondiente y coordinar la
impresion de cheques, comprobantes de pago y listas de ndminas de sostenimiento federal y estatal,
correspondientes a sueldos, contratos y gratificaciones, para su entrega oportuna a las areas de pago.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Sistemas de némina, Analisis y Estadisticas, Administracion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Finanzas Publicas, Contabilidad Gubernamental, Normatividad en materia de
administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Administracion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.5.0.2.0.1. Departamento de Adquisiciones
1.5.0.2.0.2. Departamento de Servicios Generales
1.5.0.2.0.3. Departamento de Control Patrimonial y Almacenes

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Béasica

Establecer estrategias para proporcionar oportunamente los recursos materiales y servicios generales que demandan
las Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacidn, garantizando que se lleven a cabo los procedimientos
de adquisicion en apego a la normatividad aplicable, asi como supervisar la actualizacién permanente del inventario
de bienes muebles de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Procesos de adquisicion y arrendamiento en el sector publico, Sistemas de organizacion, Contabilidad
Gubernamental, Procesos Directivos, Manejo de grupos, Control Documental, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Adquisiciones

Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 29 Personal operativo

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Bésica
Tramitar los procedimientos de contratacion para el suministro de bienes, en apego al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) de la Secretaria de Educacion, y de acuerdo con el presupuesto
aprobado, con la finalidad de que las Unidades Administrativas cuenten con los insumos para su operacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Politicas Publicas, Economia, Procesos de adquisicién y arrendamiento en el sector publico
Procesos Directivos, Coordinacién Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracién de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacién y Creatividad
Comunicacion Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Servicios Generales
Dependencia y/o . L
Entidad: Secretaria de Educacion
Superior Inmediato: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Supervisa a:
(Puestos adscritos) 136 Personal operativo
1.5.0.2.0.3. Departamento de Control Patrimonial y Almacenes
Categoria: ,
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 160

Funcién Béasica

Coordinar el mantenimiento del parque vehicular, mobiliario de oficina e inmuebles en uso y posesion de la
Dependencia, asi como llevar a cabo el registro, control y distribucién de la dotacion de combustible conforme a la
disponibilidad presupuestal y otorgar los servicios generales de correspondencia, archivo, impresiones, intendencia,
jardineria, vigilancia y transporte necesario, en apego a las disposiciones normativas establecidas, con el objeto de
aportar al funcionamiento administrativo de las Unidades Administrativas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Gestion y control de bienes y servicios generales, Politicas Publicas, Coordinacion Interinstitucional, Coordinacion
Ejecutiva, Manejo de grupos, Proteccion Civil, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Control Patrimonial y Almacenes
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 41 Personal operativo

Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Integrar, vigilar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles asignados a la Secretaria de Educacion,
coordinando acciones con las Unidades Administrativas del sector educativo en la Entidad para fomentar el
cumplimiento de la normatividad en materia de registro, distribucién, uso y control de los recursos materiales bajo su
resguardo, impulsando la armonizacién administrativa y contable del activo fijo de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Contabilidad Gubernamental, Sistemas de organizacién de inventarios, Coordinacién
Ejecutiva, Manejo de grupos, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Administracion y Finanzas

Dependencia y/o . L

Entidad: Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Subsecretaria de Administracion

Supervisa a:

(Puestos adscritos) 1.5.0.3.0.1. Departamento de Proyectos
1.5.0.3.0.2. Departamento de Control Financiero
1.5.0.3.0.3. Departamento de Control Presupuestal

Categoria: .

(Tipo de contratacion) Confianza

Nivel: 190

Funcién Basica

Dirigir y supervisar el gasto publico de la Secretaria de Educacion conforme al presupuesto autorizado, mediante el
cumplimiento de los procesos, sistemas y mecanismos normados por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado, con la finalidad de contribuir en los principios de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas de los
recursos financieros asignados al sector educativo en la Entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o é&reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Finanzas Publicas, Analisis y Estadisticas, Programacion y Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental, Disciplina Financiera, Desempefio Gubernamental, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Proyectos
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Administracion y Finanzas
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 5 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Coordinar los recursos financieros de los programas federales y proyectos productivos estatales, asi como supervisar
la correcta aplicacion de los recursos financieros asignados con base en la nhormatividad vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacién Estratégica, Finanzas Publicas, Analisis y Estadisticas, Programacién y Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental, Disciplina Financiera, Desempefio Gubernamental, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimatica
Cooperacioén y Creatividad
Comunicacioén Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

ANENENENEN
ANENENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Control Financiero
Eﬁﬁggg?nma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Administracion y Finanzas
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 28 Personal operativo
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Operar, fiscalizar y supervisar con base en la normatividad vigente, la correcta aplicacién de los recursos financieros
asignados a la Secretaria de Educacion, al amparo de los principios de austeridad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeaciéon Estratégica, Finanzas Publicas, Analisis y Estadisticas, Programacion y Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental, Disciplina Financiera, Desempefio Gubernamental, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

Compromiso e integridad en el servicio publico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

SNANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Control Presupuestal
Eﬁtpiggg:enma ylo Secretaria de Educacion

Superior Inmediato: Direccién de Administracion y Finanzas
Supervisa a:

(Puestos adscritos) 10 Personal operativo
Categoria Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Llevar el control presupuestal del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo FONE, y
deméas Fondos Estatales ante la Secretaria de Finanzas, asi como verificar la disponibilidad presupuestal cuando
exista una solicitud de recursos para la adquisicién de bienes y /o servicios por parte de las Unidades Administrativas
a través de la Direccién de Recursos Materiales, mediante procesos y sistemas establecidos, con la finalidad de que
las Unidades Administrativas cuenten con suficiencia presupuestal para el cumplimiento de sus metas programadas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Planeacion Estratégica, Finanzas Publicas, Analisis y Estadisticas, Programacion y Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental, Disciplina Financiera, Desempefio Gubernamental, Administracion de personal.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio pablico
Vision Comunitaria

Responsabilidad Social

Equidad de género

Conducirse con Lealtad y Honestidad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimética
Cooperacién y Creatividad
Comunicacién Asertiva

Seguridad personal

ANANENENEN
SNANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



