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Fecha de Actualizacion: Julio 2026

Version: 02

La informacion contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Entidad a mi cargo, ha sido revisada y
validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir fos requisitos minimos
en cuanto a formacion, experiencia, capacitacion y otros, para ocupar cada uno de los puestos que conforman la
Estructura Organizacional de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.

Asi mismo, el manual sirve como medio de orientacion para atender las necesidades de reclutamiento y seleccion
del personal de nuevo ingreso y/o en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona un esquema
funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracion administrativa cuando sea necesario al interior de la
Entidad.
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracién 2022-2028 y como parte fundamental
del desarrollo administrativo, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno ha implementado un programa de
modernizacion donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacidon de lineamientos, normas juridico-
administrativas, manuales de organizacion, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio y mejora regulatoria
e investigacion y anticorrupcion, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el quehacer
gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de Gobierno de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la misién y visién, valores, antecedentes histéricos, marco
juridico de actuacién, estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracién del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en
la metodologia emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dinamica, las atribuciones de las Dependencias y Entidades, asi como
las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e
incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con el propdsito de transformarlo en el desarrollo
sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Secretarias y Entidades, como el
elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las actividades que les competen,
mediante la validacion y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor conciencia de las
atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este manual estd basada en el esquema funcional que se aplica actuaimente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones basicas y especificas, que deberan cumplir para la encomienda de sus responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Perfiles de Puestos debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
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Contribuir al progreso de México mediante la implementacién de acciones que promuevan la preservacion de las
especies biolégicas y el fomento a las actividades de investigacién cientifica sobre el cuidado al medio ambiente; en
las que se genere participacion ciudadana sobre la conservacion de nuestros héabitats y ecosistemas, fomentando
valores e innovando espacios recreativos en beneficio de la poblacién, trabajando en conjunto ante los problemas de
alto impacto ambiental en Tamaulipas.

Ser una Institucién Publica que marque un referente en la proteccion y preservacion de la biodiversidad de México, por
implementar acciones para la conservacion y desarrollo de la flora y fauna mediante modelos formativos inclusivos e
innovadores, que contribuyan al sano esparcimiento familiar, la arménica convivencia social, la educacion ecologica y
su aportacion a la integracién del hombre, naturaleza y tecnologia de Tamaulipas y de México
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VALORES

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Principios:

Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez
Imparcialidad
Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacion
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad

Universalidad

Interdependencia

Indivisibilidad

Progresividad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El Zoolégico y Parque Recreativo Tamatan antes Parque Pico de Tamatan perteneci6 a una finca agricola propiedad
del General Manuel Gonzalez quien fuera presidente de la Republica. Esta propiedad fue adquirida para la Hacienda
Publica de Tamaulipas por el General Cesar Lépez de Lara, Gobernador de Tamaulipas del afio 1921. En 1944 el
Gobierno del Estado cede en comodato al Patronato "Pro albercas de Tamatan" la autorizacion para proyectar y
construir el Parque publico que hoy conocemos.

Los primeros trabajos consistieron en circular con malla ciciénica el predio y construir la barda de piedra,
simultaneamente se construyé un gran restaurante el cual se llamaba "Casino de Tamatan". Se reforestaron los
jardines, se establecieron juegos infantiles al mismo tiempo se construyé un tobogan el cual fue destruido 10 afios mas
tarde, también se construyé un Atlas Geografico en el cual estaban delimitados los paises y continentes en diversos
colores, e identificados con sus nombres, a efecto de que los nifios pudiesen jugar y a la vez tener un facil medio de
aprendizaje.

Con fines similares se construyé un mapa de la Republica Mexicana. Se construy6 un micro golfito y dos canchas de
tenis y con el propésito de exhibir animales de la regién se construyé un micro zoolégico en el cual se exhibieron
algunos animales. En la década de los 70 s y 80 s. Se construyé un Lago artificial. Dentro del cual se realizaban torneos
de pesca y paseos en lancha.

A inicios del afio 1999 se hicieron los trabajos de remodelacién del Parque Tamatan, convertirlo totaimente en un
Zoolégico Moderno, este proyecto nacié de la necesidad de la sociedad tamaulipeca de contar con un espacio de
esparcimiento en el cual se permitiria promover la Educacién Ambiental y despertar el interés por conocer la vida
silvestre, para fortalecer y enriquecer nuestra cultura, con el objeto de crear un centro de aprendizaje que genere
conocimiento. El 25 de noviembre de 2004, se cred el Organismo Puablico Descentralizado denominado "Zoolégico y
Parque Recreativo Tamatan", Mediante Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 142.

En el afo 2017, como parte de las acciones que privilegian la conservacion de la biodiversidad en Tamaulipas, el
Ejecutivo Estatal, emitié el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 92 de fecha 2
de agosto de 2017, mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones al Decreto mediante el cual se
crea el Zoologico y Parque Recreativo Tamatan, para dar paso a la Comision de Parques y Biodiversidad de
Tamaulipas, organismo que hoy en dia agrupa para su funcionamiento al Parque Ecolégico Biosfera el Cielo, los
Campos de Conservacion de las Tortugas Marinas situados en lo largo de nuestras costas tamaulipecas, Colonia de
anidamiento de la Paloma de Alas Blancas “Parras de la Fuente” ubicada en el Municipio de Abasolo Tamaulipas, al
Zoolégico y Parque Recreativo Tamatan, al Museo de Historia Natural de Tamaulipas “TAMUX" y creando las areas
encargadas de la conservacioén de la flora y fauna silvestre en Tamaulipas.

En la presente administracion a cargo del Dr. Américo Villarreal Anaya se destacan las acciones y estudios relacionados
con el conocimiento y la preservacion de las especies biolégicas, el involucramiento con la ciudadania en la educacion
ambiental a través de los espacios recreativos a cargo del organismo, los cuales son ademas; culturales y de
convivencia familiar e investigacion cientifica y ecologica, que aunado a ello permite la conservacion y desarrollo de la
vida silvestre, tanto en fauna, como en flora intercontinental, contribuyen determinantemente con el desarrollo de la
sociedad Tamaulipeca, al sano esparcimiento familiar, la arménica convivencia social y la educacién ecoldgica.
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Se destaca, ademas; el incremento de los campamentos tortugueros en distintas playas del estado como son: Playa
Bagdad y Mezquital en Matamoros; Tepehuajes y Playa La Pesca en Soto la Marina, Playa Tesoro en Altamira y Playa
Miramar en Madero Tamaulipas, logrando con ello el fortalecimiento en la conservacién y el incremento en la
reproduccion y liberacién de crias de Tortuga Lora.

En México existen seis especies de felinos, todas presentes en Tamaulipas, de las cuales cuatro —Jaguar, Ocelote,
Jaguarundi y Margay— estan clasificadas en Peligro de Extincién seglin la NOM-059-SEMARNAT-2010. En 2013,
habitantes de Gémez Farias reportaron ataques de jaguares a animales domésticos, generando preocupacién por la
seguridad, especialmente de nifios. Ante esta situacion, la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
implementé el proyecto “Manejo, monitoreo y conservacion del Jaguar en la Reserva de la Biosfera El Cielo”, priorizando
la proteccion de la poblacion y la mitigacion de danos a la fauna doméstica.

El Crocodylus moreletii esta catalogado como especie bajo proteccion especial segin la NOM-059-ECOL-2001. Desde
2014 hasta 2025, la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas ha realizado su monitoreo con el objetivo de
preservar la especie y obtener autorizacién de la DGVS para su aprovechamiento sustentable, incluyendo individuos
silvestres y sus nidos.

En agosto de 2019, la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas se integré a los esfuerzos de conservacion
de la Guacamaya Verde (Ara militaris), especie distribuida en el noreste de México, mediante el establecimiento de un
plan de manejo en condiciones controladas para apoyar su preservacion.

En julio de 2024, la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas (CPBT), a través de la Direccién de
Biodiversidad, formalizdé un convenio de colaboracion con la Universidad Auténoma de Nuevo Leén para la
conservacion de especies prioritarias. Entre ellas destaca el Oso Negro Americano (Ursus americanus), cuya
investigacion cuenta con un permiso de colecta cientifica vigente, extendido mediante prérroga.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL

e Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVil- Legislatura
Periddico Oficial P.O. N° 11
https://www.congresotamaulipas.aob.mx/LegislacionEstatal/Constituciones/Constituciones.asp
05 de febrero de 1921
Ultima Reforma: 29-04-2026

e Cadigo para el Desarrollo Sustentable del Estado de Tamaulipas
Decreto LX-18
Periddico Oficial P.O. N° 69
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L eqislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=
175
05 de junio de 2008
Ultima Reforma: 12-02-2025

e Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 12
hitps://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-12-260123.pdf#page=15
26 de enero de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

e Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién de Parques y
Biodiversidad de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periodico Oficial P.O. Extraordinario N° 18
hitps://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/08/cxlviii-Ext.No .18-040823.pdf
04 de agosto de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 65-571
Periddico Oficial P.O. N° 54 Edicién Vespertina
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LeaislacionVigente/VerLeyv.asp?ldLey=312
04 de mayo de 2023
Ultima Reforma: 09-04-2026
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Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas

Decreto LX1-492

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 105 de fecha 30 de agosto de 2012
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=221
Ultima Reforma: P.O.E. No. 116 en fecha 25 de Septiembre de 2025

Ley Estatal de Planeacion

Decreto LII-81

Periddico Oficial P.O. N° 75

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
19 de septiembre de 1984

Ultima Reforma: 30-03-2026

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Tamaulipas

Decreto LXIlI-184

Periddico Oficial Anexo N°10
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=282
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: 06-12-2023

Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas

Decreto LIX-1090

Periddico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 5
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?idLey=48
31 de diciembre de 2007

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley de Gasto Publico

Decreto LVII-611

Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 154
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/L egislacionEstatal/l eqislacionVigente/VerlLeyv.asp?ldLey=47
25 de diciembre de 2001

Uttima Reforma: 12-02-2026

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Tamaulipas

Decreto LXIII-173

Periodico Oficial P.O. N° 67
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LeqgislacionEstatal/l eqislacionVigente/Verl ey.asp?ldLey=283

06 de junio de 2017
Ultima Reforma: 09-04-2026
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Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas

Decreto LXI111-183

Periddico Oficial P.O. N° 10 Extraordinario
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/L egislacionEstatal/L egislacionVigente/VerlLey.asp?idLey=281
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: 27-02-2026

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Tamaulipas

Decreto LII-10

Periddico Oficial P.O. N° 18

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=84
03 de marzo de 1984

Ultima Reforma: 23-08-2023

Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 155
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/L egislacionEstatal/L egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=203
29 de diciembre de 2010

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos
del Estado de Tamaulipas

Decreto No. 383

Periddico Oficial P.O. No. 134
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/L egislacionEstatal/l egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=28

06 de noviembre de 2003

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas

Decreto LXI11-181

Periodico Oficial del Estado Anexo al Extraordinario N° 10
hitps://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LeqislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=279
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: P.O.E. No. 19 del 12 de Febrero de 2026

Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado de Tamaulipas

Decreto LVII-528

Periddico Oficial P.O Anexo al N° 147
htips:/Iwww.congresotamaulipas.qob.mx/L egislacionEstatal/l eagislacionVigente/Verley.asp?ldLey=92
06 de diciembre de 2001

Ultima Reforma: 09-03-2026
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Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de

Tamaulipas

Decreto No. 66-369

Periddico Oficial P.O. N° 83
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=322

10 de julio de 2025
Ultima Reforma: 30-03-2026

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas

Decreto LVIII-1146

Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 156
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=74
29 de diciembre de 2004

Ultima Reforma: 20-08-2024

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas

Decreto LVIII-840

Periddico Oficial P.O. N° 141

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LeqgislacionEstatal/L eqislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=21
24 de noviembre de 2004

Ultima Reforma: 10-05-2023

Ley del Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas

Decreto LIX-531

Periddico Oficial P.O. N° 56
https://www.congresotamaulipas.aob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/Verl ey.asp?ldLey=68
10 de mayo de 2006

Ultima Reforma: 20-12-2023

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas
Decreto No. LIX-1089
Periddico Oficial Extr. No.5

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.congresotamaulipas.gob.mx/Parlamentario/A

rchivos/Leyes/66

Ley de Coordinacion Fiscal 20 12 -22

31 de diciembre de 2007

Ultima Reforma: P.O. E.V. No. 151, del 20 de diciembre de 2022
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Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. S/N
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?IdReala
mento=120

04 de septiembre de 2003

Ultima Reforma: Sin reformas

Reglamento de Vida Silvestre para el Estado de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 140

20 de noviembre de 2013
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2013/12/Reglamento Vida Silvestre.pdf
Ultima Reforma: Sin Reformas

Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial N° 131
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/leqislacionestatal/legislacionvigente/VerRealamento.asp?ldRedla
mento=237

30 de octubre de 2013

Ultima Reforma: Sin reformas

DECRETO Gubernamental mediante el cual se reforma el articulo 6 del Decreto Gubernamental
mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del Decreto mediante el cual se
crea el Zooldgico y Parque Recreativo Tamatan, como un Organismo Pidblico Descentralizado del
Gobierno del Estado

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periodico Oficial P.O. N° 16
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2025/02/cl-16-050225-ANEXO.pdf

05 de febrero de 2025

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de control interno y el Manual
Administrativo de aplicacion general en materia de control interno del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial Extraordinario Nimero 18 https://po.tamaulipas.qob.mx/wp-content/uploads/2024/12/cxlix-
146-041224.pdf

04 de agosto de 2023

Ultima Reforma: 04-12-2024
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» Estatuto Organico de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N°62
https://www.tamaulipas.gob.mx/parquesybiodiversidad/wp-content/uploads/sites/44/2024/05/cxlix-62-
220524-anexo.pdf
22 de mayo de 2024
Ultima Reforma: Sin reformas

« Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 Tamaulipas se Transforma
Decreto del Ejecutivo Estatal:
Periédico Oficial P.O. Edicién Vespertina No. 06 de fechas 14 de Enero de 2026
https://www.tamaulipas.gob.mx/desarrollorural/wp-content/uploads/sites/6/2026/03/act.-ped-2023-2028-cli-
06-140126-ev.pdf
Ultima Reforma: Sin reformas
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AMBITO FEDERAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917
Ultima Reforma: 21-05-2026

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF https://www.diputados.aob.mx/LevesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
30 de mayo de 2011
Ultima Reforma: 14-06-2024

* Ley General de Contabilidad Gubernamental
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGCG.pdf
31 de diciembre de 2008
Uitima Reforma: 16-07-2025

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF N° 2 https.//www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
02 de agosto de 2006
Ultima Reforma: 16 de diciembre de 2024

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
20 de marzo de 2025
Ultima Reforma: 14-11-2025

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF N° 14 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA 200521.pdf
18 de julio de 2016
Ultima Reforma: 20-05-2021
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e Ley General de Responsabilidades Administrativas
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial Diario Oficial DOF 18 de julio de 2016
hitps://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGRA.pdf
Ultima Reforma: 15 de diciembre de 2025

¢ Ley General de Archivos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF 15 de junio de 2018
hitps://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGA.pdf
Ultima Reforma: 19-01-2023

e Ley Organica de fa Administracion Publica Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF 29 de diciembre de 1976
hitps://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LOAPF.pdf
Ultima Reforma: 16-07-2025

e Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF 02 de abril de 2013
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf
Ultima Reforma: 13-03-2025

e Ley de Coordinacion Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF 27 de diciembre de 1978
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L CF.pdf
Ultima Reforma: 03-01-2024

+ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF en fecha 20-03-2025
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GTAIP.pdf

e Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos
Decreto del Diario Oficial de la Federaciéon
Diario Oficial DOF en fecha 16-07-2026
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNETB. pdf
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.- Vocalia Ejecutiva de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
1.1. Direccién Administrativa.
1.1.0.1. Departamento de Control de Recursos Humanos y Materiales.
1.1.0.2. Departamento de Control Presupuestal.
1.2. Direccién Juridica y Acceso a la Informacion Puablica.
1.2.0.1. Departamento de Informatica, Publicaciones y Multimedia.
1.2.0.2. Departamento de Asuntos Contractuales y Transparencia.
1.3. Direccion de Relaciones Interinstitucionales.
1.3.0.1. Departamento de Cooperacion Internacional.
1.3.0.2. Departamento de Vinculacian.
1.4. Direccién del Parque Ecoldgico Biosfera El Cielo.
1.4.0.1 Departamento de Mantenimiento y Conservacion del Parque Ecolégico Biosfera El Cielo.
1.4.0.2. Departamento de Asistencia Social, Promocion y Capacitacion.
1.5. Direccién de Conservacion de Especies y Ecosistemas.
1.5.0.1. Departamento de Conservacién de Especies y Ecosistemas.
1.5.0.2. Departamento de Proteccion de Tortuga Lora.
1.6. Direccion de Biodiversidad.
1.6.0.1. Departamento de Sistemas de Informacién Geografica.
1.6.0.2. Departamento de inventario y Monitoreo de Flora.
1.6.0.3. Departamento de Inventario y Monitoreo de Fauna.
1.7. Direccion del Zoolégico y Parque Recreativo TAMATAN.
1.7.1. Subdireccion Administrativa.
1.7.1.1. Departamento de Comercializacién y Mercadotecnia.
1.7.1.2. Departamento de Educacion Ambiental.
1.7.1.3. Departamento de Recursos y Servicios.
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1.7.2. Subdirecciéon Operativa.
1.7.2.1. Departamento de Veterinaria.
1.7.2.2. Departamento de Mantenimiento del Zoolégico y Parque TAMATAN.
1.8. Direccién del Museo de Historia Natural de Tamaulipas “TAMUX”.
1.8.1. Subdireccion del Planetario.
1.8.1.1 Departamento Administrativo.
1.8.1.2. Departamento de Servicios Académicos.

1.8.1.3. Departamento de Investigacion.
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ORGANIGRAMA GENERAL.
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Version: 02 Fecha de Actualizacion: Julio 2026

Puesto: 1.Vocalia Ejecutiva

gﬁfiz:g:enma ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Supervisa a: 1.1. Direccion Administrativa

(Puestos adscritos) . Direccién Juridica y Acceso a la Informacién Puablica

. Direccion de Relaciones Interinstitucionales

. Direccién del Parque Ecolégico Biosfera El Cielo

. Direccién de Conservacion de Especies y Ecosistemas
. Direccion de Biodiversidad

. Direccién del Zooldgico y Parque Recreativo TAMATAN

. Direccién del Museo de Historia Natural de Tamaulipas “TAMUX”

[N N L D W [ e
O~NOOON DA WN

GatSdons Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 200

Funcion Basica

Coordinar y ejecutar las acciones y los estudios relacionados con el conocimiento y la preservacion de las especies
bioldgicas, asi como promover y fomentar actividades de investigacion cientifica y de participacién ciudadana para la
exploracion, estudio, proteccion y conservacion de los recursos biolégicos tendientes a conservar habitats y
ecosistemas de Tamaulipas, asimismo, constituir en sus instalaciones un espacio educativo, cultural, recreativo, de
convivencia familiar y de investigacion, asi como el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le
confieren las disposiciones legales aplicables y el Decreto Gubernamental que establece su creacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestién administrativa, conocimiento y preservacién de las especies bioldgicas, técnicas de
ingenieria ambiental, técnicas de ingenieria bioldgicas, conservacion de los recursos bioldgicos, planeacion
estratégica, estudios ambientales, gestién ambiental y biolégica, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% E! conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v"  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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TS Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026
Puesto: 1.1. Direccién Administrativa
Dependencia y/o s - : .
Entidad: Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1. Vocalia Ejecutiva de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a: 1.1.0.1. Departamento de Control de Recursos Humanos y Materiales
(Puestos adscritos) 1.1.0.2. Departamento de Control Presupuestal
Categoria: )
(Tipo de contratacion) Confianza
Nivel: 190

Funcion Basica

Administrar los recursos financieros autorizados en el presupuesto de Ingresos de la Comision de Parques y
Biodiversidad de Tamaulipas, asi como atender oportunamente las necesidades de recursos humanos y materiales de
la Entidad, en base a las solicitudes de las areas del Organismo, controlando adecuadamente la aplicacion de los
recursos y verificando su debida comprobacion de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y conforme al
presupuesto de egresos autorizado, con la finalidad de contar con la documentacion financiera que ampare el gasto
publico de acuerdo a la legislacién aplicable vigente para la operacion eficiente de la Comision de Parques y
Biodiversidad de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Academico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempenar o experiencia en la
Laboral: administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién publica, contabilidad gubernamental, recursos humanos, gestién administrativa, elaboracion de
presupuestos, computacién, planeacion financiera, manuales administrativos, disposiciones juridicas que rigen al
ambito.

s+ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v'  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.1.0.1. Departamento de Recursos Humanos y Materiales
Eszggg?"c'a ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.1. Direccién Administrativa

Supervisa a:

(Puestos adscritos) Personal operativo

(cateopria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica

Operar y vigilar en forma oportuna y programada los sistemas de administracion y desarrollo en materia de recursos
humanos y materiales del Organismo, en base a las condiciones de trabajo, normas y leyes que rigen a los servidores
publicos del Estado, garantizando la transparencia y eficiente operacion de la Comision de Parques y Biodiversidad de
Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desemperfiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Contabilidad, finanzas, administracion publica, planeacion estratégica, recursos humanos, manuales administrativos,
organizacién y métodos, desarrollo organizacional, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad

¥v"  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.1.0.2. Departamento de Control Presupuestal
gzzzra\g?nma ylo Comisioén de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.1. Direccién Administrativa

NS aya: Personal Operativo

(Puestos adscritos)

Gategoria. Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica

Vigilar y aplicar el cumplimiento de las normas para el control presupuestal, elaborando y presentando la informacion
financiera, contable y fiscal en forma oportuna y correcta para la toma de decisiones de la Direccién Administrativa
durante el ejercicio fiscal correspondiente y de acuerdo con los lineamientos que establece la Comisién de Parques y
Biodiversidad de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desemperfiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién publica y financiera, gestion administrativa, contabilidad, economia, finanzas, impuestos,
computacioén, disposiciones juridicas que rigen al &mbito.

* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas ¥ Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacion: Julio 2026

Puesto: 1.2. Direccion Juridica y Acceso a la Informacion Publica

E::Jiz:g:encla yo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato: 1. Vocalia Ejecutiva de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a: 1.2.0.1. Departamento de Asuntos Contractuales y Transparencia.

(Puestos adscritos) 1.2.0.2. Departamento de Informatica, Publicaciones y Multimedia.

LT g Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcion Basica

Dar certidumbre juridica y apego a la legalidad a las actividades del Organismo, emitiendo opiniones y dictamenes de
caracter legal sobre los criterios de interpretacion y aplicacion de las normas juridicas y reglamentarias que regulan las
actividades y el funcionamiento de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas, asi como atender, coordinar
y supervisar la Unidad de Informacién Publica, con la finalidad de que el actuar de la Entidad sea en apego a las leyes
vigentes que rigen su ambito.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Derecho constitucional, administrativo, ambiental, laboral, administracion publica, gestion administrativa, planeacion
estratégica, aplicacion e interpretacion de leyes, amparos, manuales administrativos, disposiciones juridicas que
rigen el &mbito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v' Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versién: 02 Fecha de Actualizacion: Julio 2026

Puesto: 1.2.0.1. Departamento de Informatica, Publicaciones y Multimedia.
Es:)iz:::encla ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato: 1.2. Direccion Juridica y Acceso a la Informacion Publica

SITC RO Personal Operativo

(Puestos adscritos) P

Catagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcidon Basica

Operar y controlar los recursos tecnolégicos de software y hardware de la Comision de Parques y Biodiversidad de
Tamaulipas, asi como disefiar, actualizar y ejecutar programas integrales de publicidad y promocién, mercadotecnia y
comercializacion, relaciones publicas, estadistica y opinién publica con el objetivo de tener vigente dicha informacion,
asi como asegurar que los recursos tecnoldgicos se encuentren en las condiciones adecuadas para el cumplimiento de
las actividades propias del Organismo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Derecho, administracion publica, gestion administrativa, planeacion estratégica, aplicacion e interpretacion de leyes,
amparos, manuales administrativos, normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
disposiciones juridicas que rigen el ambito, gestion administrativa, técnicas de comunicacion y

negociacion, relaciones publicas.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio piblico
¥ Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v"  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.2.0.2. Departamento de Asuntos Contractuales y Transparencia.
gﬁ:’ig'a‘gf""'a ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato: Direccién Juridica y Acceso a la Informacién Publica

S Personal operativo

(Puestos adscritos)

Catsopna: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica

Atender, elaborar y coadyuvar en los intereses de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas, en asuntos
relacionados con proyectos de convenios, contratos, presentacion, contestacion y seguimiento de denuncias, querellas
y todos aquellos delitos que se cometan en perjuicio del Organismo, asi como apoyar a las unidades administrativas
en la presentacién de la informacion requerida, a través del uso de los mecanismos establecidos para tal efecto y la
implementacién de herramientas administrativas y legales, con la finalidad de proporcionar y garantizar certeza juridica,
eficiencia, control preventivo y la adecuada gestién contractual.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Derecho constitucional, administrativo, penal, civil, ambiental, laboral, administracién publica, gestién administrativa,
planeacion estratégica, aplicacion e interpretacion de leyes, amparos, transparencia y acceso a la informacion
publica, manuales administrativos, elaboracién de contratos, normatividad sobre adquisiciones, disposiciones
juridicas que rigen el ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v"  Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v" Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.3. Direccion de Relaciones Interinstitucionales

gﬁzgggfzncla ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato: 1.Vocalia Ejecutiva de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a: 1.3.0.1. Departamento de Cooperacion Internacional

(Puestos adscritos) 1.3.0.2. Departamento de Vinculacion

Categorla: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 190

Funcion Basica

Intervenir como enlace entre la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas y otras instituciones, empresas u
organismos publicos y privados, ya sean locales, nacionales o extranjeros, analizando las funciones y actividades en
comun y en temas de preservacion, estudio, manejo, proteccion de los recursos biolégicos, ecosistemas y de desarrollo
de la vida silvestre en el Estado, proponiendo y gestionando convenios y acuerdos de colaboracion entre la Comision
de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas y Organismos interesados en la contribucion al objetivo de enriquecer el
desarrollo sustentable de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestion administrativa, relaciones publicas, comunicacion corporativa, ingenieria ambiental,
dominio de mas de un idioma, analisis e interpretacion de indicadores, ejecucion de proyectos, disposiciones juridicas
que rigen al ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
¥" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v"  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.3.0.1. Departamento de Cooperacién Internacional
Dependencia ylo FE o . .
Entidad: Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.3. Direccidn de Relaciones Interinstitucionales
CHEee Gt Personal operativo

(Puestos adscritos) P

Categoria: )

(Tipo de contratacion) ~ “OT"an2a

Nivel: 160

Funcion Basica

Asesorar las areas adscritas a la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas en materia de cooperacion y
asuntos internacionales, asi como mantener actualizados y dar seguimiento a los acuerdos de colaboracién y/o
convenios celebrados con organizaciones involucradas con la preservacion, estudio, investigacion cientifica, manejo,
proteccion y conservacion de habitats y de los recursos bioldgicos, ecosistemas y de desarrollo de la vida silvestre en
el Estado, en coordinacion con la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, con la finalidad de unificar esfuerzos y
encaminarlos hacia el objetivo del Organismo en el marco de la normatividad vigente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestion administrativa, relaciones internacionales, administracion de empresas, técnicas de
asesoramiento, monitoreo y evaluacién de proyectos, cooperacion y asuntos internacionales, manejo de mas de un
idioma, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v'  Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.3.0.2. Departamento de Vinculacion

gﬁzzgg?nma ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.3. Direccién de Relaciones Interinstitucionales
S CIE Personal operativo

(Puestos adscritos)

catsoone Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Apoyar y promover la participacién del Organismo con otras instancias, a través de la coordinacion con la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales en las actividades correspondientes y en el ambito de su competencia, con el objetivo
de brindar e implementar acciones de conservacioén que van en pro de la misién y valores de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desemperfiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion puablica, gestiéon administrativa, conocimientos geopoliticos y administrativos, metodologias de gestion
de proyectos, relaciones publicas, disposiciones juridicas que rigen al ambito

+ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
¥ Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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NEGTE Tawan Versién: 02 Fecha de Actualizacion: Julio 2026
Puesto: 1.1. Direccién del Parque Ecoldgico Biosfera El Cielo
gre‘:)iz:g?ncla ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.Vocalia Ejecutiva de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a: 1.4.0.1. Departamento de Mantenimiento y Conservacion del Parque Ecoldgico Biosfera
(Puestos adscritos) El Cielo
1.4.0.2 Departamento de Asistencia Social, Promocidn y Capacitacién
Categoria: Coitfiénza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcion Basica

Administrar, operar y vigilar el Centro Interpretativo Ecolégico, desempenando acciones operativas que aseguren el
correcto funcionamiento del mismo, con el objetivo de proporcionar informacion sobre la importancia de preservar la
Reserva de la Bidsfera "El Cielo" y sus principales atractivos, fomentando la educacion ambiental durante su recorrido
por las galerias y sus andadores de acuerdo a los principios de sustentabilidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Acadéemico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, gestion administrativa, ecologia, biologia y conservacién, desarrolio
sustentable, turismo e infraestructura turistica, computacion basica, manuales administrativos, disposiciones juridicas
que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v"  Compromiso e integridad en el servicio pablico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.4.0.1. Departamento de Mantenimiento y Conservacion del Parque Ecolégico Biosfera
El Cielo

DepeIISNCIStIO Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Entidad:

Superior Inmediato: 1.4. Direccién de Parque Ecologico Biosfera El Cielo
SupeRale: Personal operativo

(Puestos adscritos) P

(UL LS Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Coordinar los trabajos para el mantenimiento y conservacidn de las instalaciones del Parque Ecolégico Biosfera El
Cielo, generando actividades calendarizadas para el mantenimiento preventivo y correctivo de las mismas, asi como
de la planta de tratamiento de aguas residuales, jardineria, limpieza, conservacion del edificio, entre otras.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar 0 experiencia en la
Laboral: administracion puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién puablica, gestiones administrativas, maquinas y herramientas, mantenimiento industrial, sistemas de
generacion y proteccion eléctrica, mecanica de fluidos, termodinamica basica, procesos economicos y tecnolégicos
de los problemas ambientales, desarrollo y control de los programas productivos, recursos naturales, analisis e
interpretacion del suelo, el agua, el clima y la tierra, planificacion de sistemas ambientales, disposiciones juridicas
que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v' Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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sy Version: 02 Fecha de Actualizaciéon: Julio 2026
Puesto: 1.4.0.2. Departamento de Asistencia Social, Promocién y Capacitacién
Dependencia y/o . — . .

Enfidad: y Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.4. Direccién de Parque Ecolégico Biosfera El Cielo
ST Personal operativo

(Puestos adscritos) P

Categoria: ,

(Tipo de contratacion) Senianze

Nivel: 160

Funcion Basica

Coordinar y promover la cultura y los valores del Organismo, disefiando y desarrollando instrumentos de difusién como
platicas, material educativo, talleres y actividades ambientales, para llevarlos a cabo al interior del Centro Interpretativo
Ecoldgico, visitantes e instituciones educativas locales y/o foraneas, asi mismo proponer y revisar los contenidos
tematicos de las exposiciones permanentes y temporales que se presentan en el Centro Interpretativo Ecoldgico,
coordinando y capacitando a los intérpretes ambientales para brindar un servicio de calidad a los visitantes,
coadyuvando a la promocién , difusioén y educaciéon ambiental y cumplir con la misién y visién del Organismo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracidn publica, gestion administrativa, planeacion estratégica, ecologia y biologia, desarrollo sustentable,
diseiio, elaboracidn y ejecucién de programas de capacitacion y disposiciones juridicas que rigen al ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v"  Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v'  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacion: Julio 2026

Puesto: 1.5. Direccion de Conservacion de Especies y Ecosistemas

gzzgggfencla ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato: 1.Vocalia Ejecutiva de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a: 1.5.0.1. Departamento de Conservacion de Especies y Ecosistemas.

(Puestos adscritos) 1.5.0.2 Departamento de Proteccion de Tortuga Lora.

(Ll Y Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcion Basica

Definir e implementar acciones que promuevan la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas y especies,
contribuyendo a garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad reproductiva de especies de
interés especial de conservacion, asi como aquellas que se encuentren contempladas en alguna categoria dentro de
la normatividad ambiental vigente, con la finalidad de cumplir con los objetivos del Organismo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestion administrativa, planeacién estratégica, ecologia y biologia, desarrollo sustentable,
turismo e infraestructura turistica, conservacion, uso sostenible de los ecosistemas y especies, computacion basica,
manuales administrativos, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

<+  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

¥v"  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versiéon: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.5.0.1. Departamento de Conservacion de Especies y Ecosistemas
gﬁzf’::?ncla ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato: 1.5. Direccién de Conservacion de Especies y Ecosistemas
SupSIeale Personal operativo

(Puestos adscritos)

satedons: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica

Elaborar programas y estrategias encaminados a la conservacion de las especies y ecosistemas de Tamaulipas, asi
como intervenir en la concertaciéon de acuerdos y convenios de colaboracion entra la Comisién de Parques y
Biodiversidad de Tamaulipas y Organismos o Dependencias publicas y privadas, tanto municipales, estatales y
nacionales, asi como promover la educacion, sensibilizacion y normas aplicables a la conservacion de las especies
migratorias y locales, representando al Organismo en eventos de investigacion y difusién nacionales e internacionales
para dar a conocer resultados de los proyectos llevados a cabo por el Departamento de Conservacion de Especies y
Ecosistemas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién publica, gestién administrativa, planeacion estratégica, disefios de modelos de procesos bioldgicos,
conservacion de especies, conservacion de ecosistemas, conocimientos basicos de los seres vivos, desarrollo e
investigaciéon del medio ambiente, disposiciones juridicas que rigen el ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
¥v" Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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Versién: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.5.0.2. Departamento de Proteccion de Tortuga Lora.
g:zzgg?m'a ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.5. Direccién de Conservacion de Especies y Ecosistemas
s Personal operativo

(Puestos adscritos) P

(LR Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica

Procurar la proteccion y conservacion de las especies, a través de la proteccion de hembras anidadoras y sus nidos, a
fin de lograr un mayor nimero de crias, que permitan mejorar las expectativas de conservacion de la especie,
implementando técnicas estandarizadas de conservacion y manejo, adecuadas y aplicadas a los campamentos
tortugueros, que permitan obtener resultados comparables con otros centros de proteccion regionales o extranjeros, y
ademas, recopilar datos e informacién cientifica confiable, con las metodologias necesarias para llevar a cabo trabajos
de investigacion, proteccién y conservacion de las tortugas marinas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestién administrativa, planeacién estratégica, gestién ambiental y biolégica, herpetologia,
biologia y recursos naturales, monitoreo y conservacion de especies, disposiciones juridicas que rigen el ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
¥" Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
¥v" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v" Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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gy Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026
Puesto: 1.6. Direccién de Biodiversidad
Eﬁ:’iggg?nc'a ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.Vocalia Ejecutiva de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a: 1.6.0.1. Departamento de Sistemas de Informacién Geografica
(Puestos adscritos) 1.6.0.2. Departamento de Inventario y Monitoreo de Flora

1.6.0.3. Departamento de Inventario y Monitoreo de Fauna

Categons: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcion Basica

Proponer, ejecutar y vigilar el desarrollo de la politica en materia de biodiversidad en conjunto con el Vocal Ejecutivo
de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas, asi como coordinar la implementacion del Estudio del Estado
de Tamaulipas, analizando los ejes estratégicos, disefiando y proponiendo la firma de tratados, convenios y nuevos
instrumentos sobre diversidad bioldgica y conservacion de especies para desarrollar planes estratégicos que
contribuyan a mejorar la biodiversidad del Estado de Tamaulipas salvaguardando ecosistemas, especies y diversidad
genética.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éreas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempenfiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracién publica, gestién administrativa, planeacién estratégica, conocimiento y preservacion de las especies
biologicas, técnicas de ingenieria ambiental y bioldgica, conservacidon de los recursos biologicos, estudios
ambientales, gestion ambiental y biolégica, disefios de modelos de procesos biolégicos, conocimientos basicos de
los seres vivos, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v" Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

39
Manual de Perfiles de Puestos

Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas



oy S O 7
5 A AT

Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.6.0.1. Departamento de Sistemas de Informacion Geografica
g::)i(e’r;g?nma ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.6. Direccion de Biodiversidad

pUPCIyISala: Personal operativo

(Puestos adscritos)

Categona: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Elaborar reportes y cartografia de los trabajos de investigacion y desarrollo del Organismo que permitan la organizacion,
almacenamiento, manipulacién y analisis de los datos recopilados en materia de biodiversidad por las diversas areas
técnicas de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién publica, gestion administrativa, planeacion estratégica, técnicas para trazar mapas, administracion de
la informacion geografica, gestion ambiental y biologica, distribucion de especies de flora y fauna, computacion,
disposiciones juridicas que rigen el ambito.

°,

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v"  Trabajo en equipo ¥" Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versioén: 02 Fecha de Actualizacién: Julic 2026

Puesto: 1.6.0.2. Departamento de Inventario y Monitoreo de Flora
gﬁzggg?nma ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.6. Direccion de Biodiversidad

SUpSnyiEals: Personal operativo

(Puestos adscritos) P

LU Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica

Establecer un esquema para el desarrollo del inventario y monitoreo de la flora, promocionando el desarrollo,
conservacion y manejo de los recursos de la flora, alimentando la “Base de datos de flora del Estado de Tamaulipas”
para una mejor gestion del proceso administrativo que contenga un acervo fotogréafico, con la finalidad de dar a conocer
la diversidad floristica del Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién publica, gestion administrativa, planeacion estratégica, técnicas para trazar mapas, administracion de
la informaciéon geografica, gestion ambiental y bioldgica, botanica, distribucion de especies de flora y fauna,
computacién, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
¥v"  Trabajo en equipo ¥v' Compromiso e integridad en el servicio publico
¥" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacion: Julio 2026

Puesto: 1.6.0.3. Departamento de Inventario y Monitoreo de Fauna
gﬁzggg?nma ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.6. Direccién de Biodiversidad

SUpEyisale: Personal operativo

(Puestos adscritos)

jeategonas Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Generar y difundir informacion sobre la biodiversidad faunistica del Estado de Tamaulipas por medio del desarrollo de
proyectos, inventarios, monitoreo, manejo y conservacion de especies prioritarias de fauna a fin de contribuir en la
gestién de recursos y estrategias para la prevencion de impactos ambientales.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestion administrativa, planeacién estratégica, conocimiento y preservacién de las especies
biologicas, técnicas para trazar mapas, administracién de la informacién geografica, técnicas de ingenieria biologica,
conservacion de los recursos bioldgicos, estudios ambientales, gestion ambiental y bioldgica, zootecnia, etologia,
medio ambiente, recursos naturales, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

+ El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v"  Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.7. Direccién del Zooldgico y Parque Recreativo TAMATAN

gre‘rizgg:enma ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato:  1.Vocalia Ejecutiva de la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a: 1.7.1. Subdireccion Administrativa

(Puestos adscritos) 1.7.2. Subdireccién Operativa

Categons: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcion Basica

Dirigir, planear, organizar y supervisar todas las actividades del Zoolégico y Parque Recreativo Tamatan y de las
diversas areas que lo componen, a fin de constituir un espacio educativo, cultural, recreativo, de convivencia familiar y
de investigacion cientifica que permita la conservacion y desarrollo de la flora y fauna silvestres, con la finalidad de
coadyuvar al esparcimiento y convivencia de la poblacién tamaulipeca y de los visitantes nacionales y extranjeros.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Administracién publica y financiera, gestion administrativa, planeacion estratégica, conocimiento y preservacion de
las especies bioldgicas, técnicas de ingenieria ambiental y bioldgicas, conservacion de los recursos biolégicos,
estudios ambientales, gestion ambiental y biolégica, nutricion animal, fauna silvestre, zoologia, etologia, inglés
avanzado, computacién bdsica, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

*» El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
¥v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio piiblico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v' Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versiéon: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.7.1. Subdireccién Administrativa
gzzzgg.enma ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.7. Direccion del Zooldgico y Parque Recreativo TAMATAN
Supervisa a: 1.7.1.1. Departamento de Comercializacion y Mercadotecnia
(Puestos adscritos) 1.7.1.2. Departamento de Educacién Ambiental

1.7.1.3. Departamento de Recursos y Servicios
catese Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcion Basica
Revisar los recursos financieros generados y de subsidio autorizados en el presupuesto de ingresos del Zoolégico y
Parque Recreativo Tamatan, asi como vigilar la correcta adquisicién de los recursos y servicios materiales, revisando
el inventario en conjunto con la persona titular de la Direccion del Zoolégico y Parque Recreativo Tamatan.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracion publica y financiera, contabilidad gubernamental, recursos humanos, gestion administrativa, gestion
publica, presupuestos, computacion, manuales administrativos, disposiciones juridicas que rigen al &mbito.

« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

¥v"  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versién: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.7.1.1. Departamento de Comercializacion y Mercadotecnia
gre‘:;g:g:encla ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.7.1. Subdireccion Administrativa

ST EE Personal operativo

(Puestos adscritos)

LUl E Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Disenar, elaborar, programar y ejecutar estrategias de vinculacion, campaiias de difusion, comercializacion y gestion
de financiamiento de las actividades del Zooldgico y Parque Recreativo Tamatan, involucrando la participacion de los
sectores turisticos, de servicios y empresariales para fortalecer a la Institucién.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafriol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestion administrativa, planeacion estratégica, ventas, relaciones publicas, imagen,
publicidad y promocién, manejo de medios de comunicacion, mercadotecnia, computacién basica, contabilidad
gubernamental, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v"  Trabajo en equipo v"  Compromiso e integridad en el servicio publico
¥" Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julic 2026

Puesto: 1.7.1.2 Departamento de Educacién Ambiental
gzzggg:encla ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.7.1. Subdireccion Administrativa

Supenyiaa: Personal operativo

(Puestos adscritos)

Sategona: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Disefar y ejecutar estrategias y planes de educacion ambiental, en coordinacién con instituciones educativas, con el
objetivo de crear conciencia ambiental acorde a nuestro tiempo en la sociedad a través del pblico visitante y el sector
educativo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestién administrativa, planeacion estratégica, educacion ambiental, biologia, pedagogia,
disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v"  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versioén: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.7.1.3. Departamento de Recursos y Servicios
g:rizggfncla ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.7.1. Subdireccién Administrativa

Supenvisala: Personal operativo

(Puestos adscritos)

setegons Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el control de los recursos, asi como la presentacion de los servicios
proporcionados por el Zoolégico y Parque Recreativo Tamatan formulando y proponiendo criterios, normas y
procedimientos generales en materia de prestacién de servicios, asi como velar por su cumplimiento con el objetivo de
obtener un resultado éptimo de indicador de servicios.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempeiiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de
Administracién puablica, gestion administrativa, planeacion estratégica, economia, tecnologias de la informacion y
disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

P>

Habilidades Valores
v'  Trabajo en equipo v"  Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v'  Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.7.2. Subdireccion Operativa

2:5323?“'3 ylo Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

Superior Inmediato: 1.7. Direccidn del Zooldgico y Parque Recreativo TAMATAN

Supervisa a: 1.7.2.1. Departamento de Veterinaria

(Puestos adscritos) 1.7.2.2. Departamento de Mantenimiento del Zoolégico y Parque TAMATAN
et g one Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 170

Funcién Basica
Dirigir, programar, coordinar y supervisar las actividades necesarias para la operacion técnica del Zoolégico y Parque
Recreativo Tamatan, incluyendo el Plan de manejo de la coleccion zooldgica, las acciones de bienestar animal
(veterinaria) y el mantenimiento de las instalaciones y areas verdes.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administracién publica, gestion administrativa, planeacion estratégica, fauna silvestre, ecologia, biologia,
mantenimiento general de instalaciones, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

s El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
¥"  Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
¥ Manejo de herramientas ofiméticas v Responsabilidad

v"  Equidad de género
Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.7.2.1. Departamento de Veterinaria

gﬁﬁg:g?nc'a Vo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.7.2. Subdireccién Operativa

SupSn el Personal operativo

(Puestos adscritos) P

Gatogpra: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica

Asegurar el bienestar de la coleccion de ejemplares del Zooldgico y Parque Recreativo Tamatan, disefiando, ejecutando
y actualizando el Plan de Coleccién, el Plan de Manejo, los programas de reproduccién especificos, el Plan de
Contingencias y los demas programas que involucren el manejo de ejemplares de la fauna. Asi como desarrollando
estrategias de manejo clinico, etolégico y nutricional que permitan asegurar el buen estado general de la coleccién
zooldgica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Administracién pablica, gestién administrativa, planeacién estratégica, medicina de fauna silvestre, contencion fisica
y quimica de fauna silvestre, nutricion de fauna silvestre, etologia y condicionamiento de fauna silvestre, reproduccion
y crianza de animales silvestres, zoologia, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
¥"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v' Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026
Puesto: 1.7.2.2. Departamento de Mantenimiento del Zoolégico y Parque TAMATAN
Dependencia y/o .y om : .
Entidad: Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.7.2. Subdireccion Operativa
ST e Personal operativo
(Puestos adscritos) P
categola: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica

Coordinar y supervisar las actividades necesarias de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y areas verdes
del Zoolégico y Parque Recreativo Tamatan, garantizando el control y ejecucion de las actividades del plan de trabajo
y los requerimientos de las instalaciones, con la finalidad de alargar la vida util de los bienes y dar un servicio de calidad
al publico visitante.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administraciéon publica, gestién administrativa, planeacion estratégica, logistica, administracion de proyectos,
inventarios, servicios generales, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
¥" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v"  Equidad de género
Oftras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.8. Direccién del Museo de Historia Natural de Tamaulipas “TAMUX”
Dependencia y/o
Entidad:
Superior Inmediato:  1.Vocalia Ejecutiva de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas.
Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas

1.8.1. Subdireccion del Planetario

Setagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcion Basica

Supervisar la operacion del Museo de Historia Natural de Tamaulipas "TAMUX’, asegurando su funcionamiento
mediante la gestion del personal, planificacion estratégica y administracion de recursos, coordinando programas
educativos, exposiciones e investigaciones, promoviendo la conservacion del patrimonio y colaboraciones
institucionales, gestionar el financiamiento y relaciones publicas para fortalecer su impacto cultural y cientifico, con el
propdsito de consolidar al museo como un referente en educacion, divulgacion y preservacion del acervo natural.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestién de museos, incluyendo la administracion estratégica, gestién de personal, educacion
y programas publicos, conservacion y manejo de colecciones, investigacién, comunicacién, tecnologia, trabajo en
equipo, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.8.1. Subdireccion del Planetario
g::)izra\g?ncla ylo Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.8. Direccién del Museo de Historia Natural de Tamaulipas “TAMUX”
Supervisa a: 1.8.1.1. Departamento Administrativo
(Puestos adscritos) 1.8.1.2. Departamento de Servicios Académicos
1.8.1.3. Departamento de Investigacion
catSgornis: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funcion Basica

Coordinar y supervisar la operacién, funciones y desarrollo estratégico del planetario, gestionando recursos y
promoviendo su innovacion tecnoldgica para la realizacion de eventos, talleres y proyecciones, ademas de fortalecer
su oferta museografica y establecer relaciones institucionales. Gestionar proyectos de inversiéon, mantenimiento,
comunicacion y el programa "Planetario en tu Comunidad” para ampliar su impacto, con el propodsito de garantizar su
funcionamiento eficiente, maximizar su alcance educativo y consolidarlo como un referente en divulgacion astronémica
y cientifica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éareas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempenar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de
Administracion publica, gestidn de museos, incluyendo la administracion estratégica, gestiéon de personal, educacion
y programas publicos, astronomia, conservacion y manejo de colecciones, investigacion, comunicacion, tecnologia,
disposiciones juridicas que rigen al &mbito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v"  Trabajo en equipo v" Compromisc e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v' Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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< Versién: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026
Puesto: 1.8.1.1. Departamento Administrativo.
Dependencia y/o . e . .
Entidad: Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.8.1. Subdireccion del Planetario
BUpSV ISy Personal operativo
(Puestos adscritos) P
Eategorla: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcioén Basica

Gestionar los recursos financieros, humanos y operativos del museo, administrar compras, inventarios, caja chica y
expedientes de ingresos, coordinar permisos, agenda y relaciones con la Vocalia de Parques y Biodiversidad,
supervisar proyectos de obra, facilita la comunicacion con la direccion y resuelve conflictos laborales, para garantizar
una operacion eficiente, transparente y alineada con los objetivos estratégicos del museo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempeiiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol

Conocimiento en area de

Administraciéon publica, planeacion estratégica, recursos humanos, financieros, educacion y programas publicos,
comunicacion, tecnologia, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v' Equidad de género
Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Puesto: 1.8.1.2. Departamento de Servicios Académicos.
Dependencia y/o e A . .

Entidad: Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.8.1. Subdireccion del Planetario

Supsviseja: Personal operativo

(Puestos adscritos) P

Categoria:

(Tipo de contratacion) ~ O"an22

Nivel: 160

Funcién Basica

Supervisar talleres, recorridos guiados y capacitaciones para enriquecer la experiencia educativa del museo, gestionar
programas inclusivos, coordinar con docentes y relaciones publicas para fortalecer su impacto, con el propdsito de
mejorar la accesibilidad, fomentar el aprendizaje y consolidar al museo como un recurso educativo innovador y
accesible.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol

Conocimiento en area de

Administracion pablica, planeacion estratégica, educacion, talleres, comunicacién, pedagogia, tecnologias,
disposiciones juridicas que rigen al ambito.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v'  Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
¥v' Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad

v" Equidad de género
Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: Julio 2026

Puesto: 1.8.1.3. Departamento de Investigacion.
gﬁzgggfncla v Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
Superior Inmediato: 1.8.1. Subdireccion del Planetario

ST EEICE Personal Operativo

(Puestos adscritos)

EStegotia: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica

Disefiar y gestionar eventos culturales, recorridos tematicos y talleres cientificos para enriquecer la experiencia
educativa del museo, proponer actividades alineadas con su misién, mantiene registros de mantenimiento, y desarrolla
iconografia y elementos visuales para mejorar la interpretacion del espacio con el proposito de fomentar el aprendizaje,
la conciencia ambiental y la valoracidn del patrimonio natural y cultural.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempenar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de

Administracion publica, planeacion estratégica, investigacion astrondmica, educacién y programas publicos,
comunicacion, tecnologias, disposiciones juridicas que rigen al ambito.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v'  Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
Datos adicionales:
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