Enero 06, 2025
Oficio num.
SRHDS/CGI/0604/2025

ING. RAUL QUIROGA
ALVAREZ.

Secretario de Recursos
Hidraulicos para e}
Desatrollo Social.

ATN. LIC. LUIS
OSVALDO SOBERON
MEJIA.

Direetor de Investigacion y
Anticorrupeidn,

Presente
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Lineamientos paraL-E{ integracion, — orgamizacion, funcionamiento y
evaluacion de los Comités de Ftica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés en las dependencias y entidades de la administracién publica estatal,
publicado cn ¢ Periodico Oficial del Estado Edicion Vespertina Niimero 63,
del 25 de mayo de 2023, me permito presentar ¢l Informe Anual de
Actividades del ejercicio 2024 del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Contlictos de Interés de la Secretarfa de Recarsos
Hidriulicos para el Desarrollo Social, al tenor de lo siguiente:

Objetivo I.- Emisién o actualizacion del Cédigo de Conducta.

Actividad T.1. Emisién/actualizacién y publicacién del Cddige de
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés. Estc documento fuc
publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario Ntimero 21, de
fecha & de septiembre de 2023 y permanecié durante el gjercicio 2024 sin
cambios ni modificaciones, por lo que a cste respecto, se precisa haber
alcanzado la meta planteada en ¢l PAT 2024, con un grado de cumplimiento
al 100%, o cual se puede corroborar a través de la consulta al siguiente
liak:

LM SWT-conTen i aninade /201712

Objetive I1, Gestién del CECPCL -

Actividad TI1. Formalizar el calendario Anual de Sesiones Ordinariasp\
iy

Se remite evidencia de la aprobacion y formalizacion del Calendario An
de Sesiones Ordinarias 2024 del Comité de Etica, Conducta y Prevenciomide
Conflictos de Interés de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para—el
Desarrollo Social, Anexo 1, lo cual ocurrit a través del Acuerdo 3/2024
que obra en el Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2024, de fecha 25 de
marzo de 2024, en el cual se determing el dia y hora para llevar a cabo las
respectivas sesiones ordinarias, sujeto a cambios por cuestiones de agenda
y/o carga de trabajo, previo acuerdo del Comité, siendo las siguientes:

11:00 horas

RININESy

Primera Ovdinuria

25 de murzo de 2024

Segunda Ordinarta

28 de junio de 2024

11:60 horas

Tercera Ordinaria

27 de septiembre de 2024

11:00 horas

Cuarta Ordinaria

6 diciembre de 2024

11:00 horas

Obviamente sujeto a cambios por cuestién de logistica o agenda, de manera
que, en tomo a ¢sta actividad especifica, se puntualiza haber alcanzado la
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Actividad IL.2. Integrar et CECPCI de la dependencia o entidad, o en su
caso, actualizar a los miembros que lo integran. Este 6rgano se actualizé
en fecha 25 de marzo de 2024 mediante ef Acuerdo 1/2024 se toms protesta
al nuevo integrante del Comité de ética, el L.C. Alejandro Ferndndez
Marcos, Director de Administracién y Finanzas, circunstancia que fuc
asentada en el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024, de 1a siguiente
forma:

Miro, Juan fgmar de Jestis Zamarrin Lipez Pregidents

C.P. Maribet Aguilar Herndvder Hearelnin Téenica

L.C. Alejandro Ferndndez Mareus Coordinudur

b, Abilen Renddn Dootes Vol

Vi, José Munvel Rodriguez Muorin, Wiveal

C.P, Rafael Félix Gouzdle:z Invitado Pemunenie

documento que se remite como evidencia Anexo 2.

Destacando que para el ejercicio 2024, se verificd otro cambio en fa
integracién del citado Comité, mismo que en Segunda Sesidn Ordinaria
2024, mediante Acuerdo 4/2024 sc aprobd por unanimidad, la ratificacion e
wtegracién del Comité de Eticu, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Recursos Hidriulicos para el Desarrollo Social,
con el nuevo integrante Ing. Karla Valeria Gutiérrez Vizquez, como
Secretaria Técnica, para quedar instalado en la forma:

Mtro. Juan Igmar de Jesils Zamareon Lipes Presidente

lug. Karla Valerin Gutiérres Vzquez Secretaria Técnica

L.C. Alejandyo Fevnandez Marcos Coordinadoe
Ing, Américo Rendén Duciez Vocal
Ing. José Manue) Rodrignez Morin, Vocal

C.P, Rafael Félix Gonzilez Invitado Permanente

De igual forma, en este mismo ejercicio 2024 se verificd otro cambio en In
integracion del citado Comité, mismo que en Tercera Sesion Ordinaria
2024, Anexo 3, mediante Acuerdo 8/2024 se aprobé por unanimidad, {a
ratificacion ¢ integracién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el
Desarrollo Social, con el nuevo integrante Ing. Victor Manuel Moreno
Gareia, como Vocal, para quedar instalado en la forma:

Tamaulipas
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ING. RAUL QUIROGA
ALVAREZ.
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ATN. LIC. LUIS
OSVALDO SOBERON
MEJEA.

Director de Investigacion y
Anticorrupeion.
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Piéoima 3 de 17

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas, piso 7
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México

Tel: 834 107 8318

Mirg, duaw Igmar de Jesis Zamarron Lopez Presidente

Ing. Karla Vuleriz Gutidvres Vilrquez Seeretaria Teenica
L.C. Alejandro Ferndndes Marcos Coordinador

fug, Américo Rendén Duehez 1 Vocal

tng, Viclor Manuel Moreno Gareia Vocal

C.P. Rafuel Féllx Gonusdler Invitado Permanente

por lo que, se precisa haber alcanzado fa meta planteada en el PAT 2024,
con un grado de cumplimiento al 100%.

Actividad 1.3, Emitir el Programa Annal de Trabajo de ejercicio en
curso. Sc clabord el cotrespondiente Programa Anuval de Trabajo 2024,
aptobado medianie el Acuerdo 2/2024 tomado en la Primers Reunién
Ordinaria 2024 del Comité, Anexo 2, celebrada en fecha 25 e naren de
2024, al efecto se remite la evidencia correspondiente y se puntualiza que se
alcanzd la meta planteada en el PAT 2024 para ésta actividad especifica,
con un grady de cuinplirnients al 1060%.

Actividad I1.4. Envitir ¢l Informe Anual de Actividades del ejercicio en
CUrso.

Esta actividad se complementa mediante el presente oficio concernienle al
Intorme final de actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Inferés de la Secretaria de Recussos Hidrdulicos pata ¢l
Desarrollo Social, dirigido o {a persona titular de la dependencia v a la
Contraloria Gubemamental, twnando ademés copia al Organo Interno de
Control respectivo, por tanto se estima un cumplimiento al 100% respecto
de esta actividad.

Actividad IL.5. Aplicar y difundir las encuestas electrénicas para la
verificacion de cumplimiento de valores.

Se difundié fisicamente entre las y los servidores plblicos de ésta Secretaria
la Encuesta aprobada por el Comité de Etica. conducta y prevencidn de
conflictos de interés purs la verificacion del cumplimiento de valores.
Habiendo distribuido un total de 161 encuestns, de mancra que se logrd la
meta propuesta en el PAT 2024 para ésta actividad, toda vez que se logtéd
encuestar a un 80% de los empleados de la Secretarfa, remitiendo los
resultados generales graficos de los sondeos mediante el Anexo 4 adjunto al
presente, alcanzando asi un grado de cumplimiento del 100%.

Actividad TL6. Ejecutar las actividades de colaboracién con Ia
Contraloria Gubernamental.

Se informa que en el periodo enero-diciembre de 2024, no se recibierom
solicitudes de colaboracién por parte de la Contraloria Gubeppamental, a

AL?
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cxeepeion de la participacion de los miembros del Comité de Etica al CUFSo
denominado “Htica, Politica de Integridad, Funcionamiento de los
Comités de Etica y Conflicto de Intereses”, cl dia 28 de agosto de 2024,
no obstante, no fue posible que el Presidente del Comité de Fitica Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés de csta dependencia, Mtra. Juan
Igmar de Jestis Zamarrén Lépez, o en su caso su suplente, la Mtra.
Nancy Isela Salazar Dominguesz, participaran cn dicho curso.

Lo anterior, en virtud de que en la misma fecha fueron comisionados para
asistir a la conferencia denominada “Trascendencia de los Organos
Garantes del Derecho de Acceso 2 la Taforuucion en Latinoamérica”,
que tuvo tugar en el Conteo de Bxcelencia de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas, Campus Sur, en Tampico, Tamaulipas, de lo cual se ancxa
evidencia fotografica vy oficio de comision respectivos Anexo 5, a fin de
Justificar su inasistencia a dicho evento.

Actividad  IL7. Informar imensualmente a la Contraloria
Gubernamental y al OIC sobre las actividades reafizadas y sobre las
quejas y denunciag recibidas ¥ su sepuimlento.

A este respecto, se informa a Usted que mediante diversos oficios nimeros:

SRHDS/CGY/0720/2024, de fecha 01 Abril
SRHDS/CGJ/1085/2024, de fecha 21 de Mayo
SRHDS/CGJ/1314/2024, de fecha 05 Junio
SRHDS/CGJ/1563/2024, de fecha 03 Julio
SRHDS/CGJ/1856/2024, de fecha 26 de Agosto
SRHDS/CGJ/2217/2024, de fecha 07 de Octubre
SRHDS/CGJ/2218/2024, de fecha 09 Octubre
SRHDS/CGJ/2520/2024, de fecha 14 de Noviembre,
SRHDS/CGJ/2749/2024, de fecha 10 de Diciembre, Anexo 6.

dirigidos al Director de lnvestigacion v Anticorrupcion, se informo de
manera mensual las actividades realizadas por el Comité de Etica, conducta
y prevencién de conflictos de interés de ésta Secretatia, potr lo que a este
respecto, se precisa laber ulcanzado la meta planteada en el PA'T 2024, con
un grado de cumplimiento al 100%.

Objetivo IIN. Capacitacién y Sensibilizacién.
Actividad IIl.1. Promever la firma de la carta compromiso por las
personas servidores publicas.

Se remite comprobante de envio de correo electrénico de fecha 5 de junio d
2024, en el que se efectiio la promocion de la firma de la g%comprégq

Tamaulipas
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a 24 servidoras y servidores piiblicos de ésta Secretaria, de wn total de 30,
enviandose un ¢jemplar elcctrénico del mismo para st conhocumiento, lo cual
cquivale al 85% del personal de nuevo ingreso adscrito a esta secretaria, por
Eneto 06, 2025 lo que, a este respecto, se precisa haber alcanzado la meta del 100%
Oficio ntim. planteada en ¢l PAT 2024, Anexo 7.
SRITDS/CGI0004/2025
Actividad 11.2. Dar cumplimiento al cronoegrama anual de capacitacidn

ING. RAUL QUIROGA que emita la Contraloria Gubernamental.

ALVAREZ. Se informa que en el periodo enero-diciembre de 2024, no se recibieron

Secretario de Recursos solicitudes de colaboracion por parte de la Contraloria Gubernamental, a

Nidraulicos para ol exeepeidn de l:‘1'p:miuipucidn de los thiembros del Comité de Erica al cuiso

Desarrollo Social. denominado “Etica, Politica de Integridad, Funciooamiento de los
Comités de Etica y Conflicto de Tntereses”, el dia 25 de aposto de 2024,

ATN. LIC. LUIS nu vbstante, no tue posible que ef Presidente del Comité de Etica Conducts

OSVALDO SOBERON y Prevencion de Conflictos de Interés de esta dependencia, o en su caso su

MEJIA. suplente participaran en dicho curso.

Direcror de Investipaeivo y

Asiticortupeion, Lo anterior, en virud de que en la misma fecha fueron comisionados para
asistr a la conferencia denominada “Trascendencia de los Organos

Presente Garantes del Derecho de Acceso a 1a Tnformacién en Latinoamérica™,
que tuvo lfugar en el Centro de Excelencia de la Universidad Auténoma de

Pagina 5 de 11 Tamaulipas, Campus Sur, en Tampice, Tamaulipas, de Jo cual se anexd

previamente evidencia fotoprafica v oficio de comisién respectivos.

Actividad I3, Gestionar o impartir cursos de capacitacion y
sensibilizacion a las personas servidoras piublicas en materia de: ética
publica, integridad, prevencion de conflictos de interés, derechos
humanos y prevencién del acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral.
En acatamiento al “Programa de Capacitacién 20247, instaurado por ia
Contraloria Gubernamental, que precisa la imparticién de 3 médulos de
capacitacion, a 3 grupos de 20 personas cada uno, durante los meses de
agosto, septiembie y vclubre de 2024 bajo la siguiente tematica:

Moédulo L. Integridad y Etica en el Servicio Piblico.
Moédule I1. Los Conflictos de Interés en ef Servicio Pablico.
Médule ITL. Acoso y Hostigamiento Sexual;

Los dias 20 y 21 de agosto, 03 y 04 de septiembre y 08 de octubre de 2024,
se llevs a cabo la capacitacién de 61 servidoras y servidores publicos
adscrito a la Secretaria de Recursos Hidraulicos para ¢l Desarrollo Social; Ao
Anexo 8, cumpliendo asi con la meta establecida en el Programa Anual de Y
Trabajo 2024 aprobada por este Comité en ¢l Acuerdo IL% emitido en

Tamaulipas
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iz Tercera Sesion Ordinaria de fecha 30 de septiembre de 2024, y lograado
un cumplimiento del 100% respecto de esta actividad.

Enero 06, 2025

Oficio ntum. Pues, es importante mencionar que, en dicha sesién se modificé el
SRHDS/CGI/0004/2025 contenido del Programa Anual de Trabajo 2024, en lo concerniente a la

“Actividad TIL3. Gestionar o impartir cursos de capacitacion y
ING. RAUL QUIROGA sensibilizacion a las personas servidoras piblicas en materia de: ética
ALVAREZ, publica, integridad, prevencién de conflictos de interés, derechos humanos y
Secretario de Recutsos prevencion del acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral”, como a
Hidraulicos vara ol continuacion se detalla:

Desarrollo Social.

ATN, LIC. LUIS OPPS— . ol (RSSO U [T P S e
OSVALDO SOBERON o s - !
MEJTA. = Sedin ] I . =
Director de Investigacion y ' i | e
Anticorriipcion,

L S ot e e v
Srefsente

- e — 4 oe iow P . mrrer nm— Pl de b | e
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especificamente para establecer la imparticion de 3 mdédulos de
capdcitacion, en lugar de los 2 que inicialmente se habian contemplado, y
establecer un avance mensual acumulado del 33.33% por cada modulo, a fin
de estar en posibilidad de cumplir con la meta establecida para csta
actividad.

Actividad T1L4. Cursar y acreditar, anualmente, por lo menos un curso
de capacitacién por les miembros del Comité.

Se informa que en el periode encro-diciembre de 2024, no se recibieron
solicitudes de colaboracién por parie de la Contraloria Gubernamental, a
excepeion de fa participacidn de los micmbros del Comité de Brica al curso
denominado “Ktiea, Politica de Integridad, Funcionamieato de los
Comités de Ktica y Conflicto de Intereses”, ¢l dia 28 de agosto de 2024,
no obstante, no fue posible que el Presidente del Comité de Etica Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés de esta dependencia, Mtro. Juan
Igmar de Jests Zamarrén Lépez, o en su caso su supledi®) la Mira.

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas, piso 7
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México

Tel: 834 107 8318 Tamaulipas
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Nancy Isela Salazar Dominguez, participaran en dicho curso, como s
preciso en apartados que anteceden.

Objetivo TV. Difusién.

Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso por las personas
servidoras publicas.

Se levo a cabo la promocion y firma de Cartas Compromiso a 24 servidoras
y servidores publicos de nuevo ingreso de ésta Secretaria de Recursos
Hidraulicos para el Desarrollo Social, de un total de 30, lo que cquivale al
85% de los funcionarios de nuevo ingreso adscritos a la Secrctaria,
cumpliendo con la micta establecida en cl Programa Anual de Trabajo 2024
de este Comité, con un grado de cumplimiento al 100%. Esta evidencia se
remitio anexa al oficio SRHDS/CGJ/2218/2024.

Actividad 1V.2. Elaborar y/o compartir material didactico, impreso o
digital, mediante el cual se promuevan valores, principios, reglas de
integridud contenidos en los Codigos de ética y de conducta para
fomentar la actuacién ética e integra de las personas servidoras
publicas.

Se procedid a la difusidn de manera mensual del contenido del "Calendario
de Valores 2024" elaborado por la Contralorfa Gubernamental del Estado
de Tamaulipas, que establece 1a difusién de los Principios, Valores y Reglas
de Integridad durante el ejercicio 2024, para fomentar Ja actuacién ética e
integra de Ias personas servidoras piblicas. Por tanto, se puntualiza haber
alcanzado la meta planteada en el PAT 2024, con un grado de cumplimiento
al 100%. Esta evidencia se remitis de manera mensual a la Contraloria
Gubernamental.

Actividad IV.3. Publicar en la pigina de internet institucional el Cédigo
de Ktica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica y el Cédigo de
Conducta de la dependencia o entidad.

Como parte de las actividades def PAT 2023 se llové a cabo la publicacion del
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de
Integridad para el ejercicio de la [uncién Pablica y el Coédigo de Conducta de la
dependencia, los cuales permanecen publicados y pueden ser consultados cn los
siguientes linky de accego:
h.rtps://www.tama_ulipas.gob.mx/recursoshidraulicos/w;a»
content/uploads/sites/24/2023/08/codigo-de-etica-del-poder-ejecutivo-del-
estado-de-tamaulipas.pdf; v,
htms:/!www.tamgulipas.-gob.mx/(ggg_[;osbl;![guiigongQ-
contentz’upIoads/sites/24/2023/09/nublicaclon-codigo-de»-cc%.ndf;_ _.

Tamaulipas




wil”
‘ Tamaulipas

por o que, a usie respecto, se precisa haber alcanzado la meta planteada ¢n
¢l PAT 2024, con un grade de curnplimicnto al 100%.

Enero 06, 2025 Objetivo V. Asesoria y consulta.
Oficio mim, Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras piblicas el
SRHDS/CGI/0004/2025 mecanismo para la recepcién y atencién de consultas.

Se reiterd el correo electrénico institacional cticayeandustasrhds@iamantinas. gob.mx,
NG RATTE, QUIROGA v el buzdn fisico instalado en of drea de recepeton de ésta dependencia,

ALY AREL, cov Busdn de Bugetcucias, Quejas v Denuncias para contat con wvna
Secretario de Recurses herramienta  de comunicacion quo poede utilizar las v los servidores
Hhavaniicos para of publicos de esty secretaria para sxpresar su opinidn, manifestar s grado de
Desarrollo Social. satistaccién o presentar algima queja o denuneia ¢ identificar con ello, las
necesidades que representan oportunidades de mejora o alertas que permitan
ATN. LIC. LUIS la identificacién de problematicas especificas por parte del Comité de Etica
OSVAL DO SOBERON y Provencidn de Cowoflictos de Interés de Ia Secretariy de Recursos
MIELSEA. Hidedulicos para el Desarrollo Social.
Bioecior de fnvestigacion v
Anticortupcion, Hiviando  de manera quincenal  dicha informacion mediante correo
electronico a la totalidad del personal que integra esta sceretaria, superando
Presente asi la meta del 83% establceida en el Programa Anual de Trabujo 2024 de
este Comilé, con un grado de cwmplimiento al 100%. Bsta cvidencia se
Pagina 8 de 11 remitio de mancra mensual a la Contralorfs Gubernamental,

Actividad V.2. Establecer un registro de las asesorias y consultas
manteniéndolo permanentemente actualizado.

Se conservé en archivo Word la biticora de Registro de las Asesorias y
Consultas efectuadas al Comité, mediante el cual se llevaria el registro de la
gestion de consultas especiticas de las unidades administrativas de la
Secretaria en materia de ética piblica y conflictos de intereses, por lo gue,
se precisa haber alcanzado la meta plantcada en el PAT 2024, cot un grado
de curnplimiento al 100%. Esta evidencia se remitié de manera mensual a la

Contraloria Gubernamental, m
A
|

Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas.

Actividad VI.1. Aplicar el procedimiento y protocolo de recepcion y
atencion a quejas y denuncias.

En el presente ejercicio no se recibieron sugerencias, quejas o denuncias,
por 1o cual, no se ha aplicado el procedimiento y protocolo de recepcion y
atencidn a quejas y denuncias en esta Secretarfa, sin embargo, se¢ ha

reiterado a todo el personal de la Secretaria en forma quiric que guentan

Parque Bicentenario, Centro Gubermamental de Ofi cinas, piso 7
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083
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coti fus herramnicntas de comunicacién para plantcar quecjas y denuncias, YV
se precisa haber alcanzado la meta planicada en el PAT 2024, dado que se
establecid el procedimiento y protocolo a impiementar en caso de quejas y
denuncias, de ahf que respecto a esta actividad especifica se cstima un grado
de camplimiento al 100%.

Enero 06, 2025

Oficio nim. Actividad VI.2. Fomentar la cultura de la denuncia por faltas u

SRHDS/CGI0004/2025 omisiones al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad, Codigo de conducta
y Protocolo de hostigamiento y/o acoso sexual.

ING. RAUL QUIRDGA  Se procedi6 a elaborar y difandir un Poster o Cartel para formentar entre fas

ALVAREZ. y los servidores publicos de la Secretaria de Recursos Hidrdulicos para ¢l
seeretario de Recursos Desarrolie Social, la Culturas de la Denuncia por faltas v omisiones al
Hidraulicos para ¢l Cédigo de ética, Reglas de Integridad, Cédigo de Conducta y Protocolo de
Desarrollo Social. Hostigamiento yv/o Acoso Sexual.
ATN. LIC. LUIS Se yemite evidencia fotografica de la colocacion del Poster o Cartel por
OSVALDO SORERON miembros integrantes del Comité de ética, en lugares visibles de £sta
MIEJTA. dependencia, a efecto de que faese del conocimiento general de las v los
Director de Investigacion y - servidores péblicos de la Secretaria de Recursos Hidranlicos para ¢l
Anticorrupeidn. Desatiollo Social, Anexo 9, en ese sentido, se puntualiza haber alcanzado fa
meta o el resultado planteado en ef PAT 2024, con un grado de
Presente cumplimiento al 100%.
Péagina 9 de 11 Actividad VL.3. Dar a conocer a personas servidoras piblicas los

mecanismos de denuncia por faltas u omisiones al Cddigo de Conducta
y Protocolo de hostigamiento y/o acoso sexual.

Se remitieron de manera quincenal comprobantes del envio quincenal del
correo electronico siigeveonductaails@inmaulivus gobunx al personal que integra
esta secretaria, por el que se les reiteran los mecanismos de denuncia.

Esta evidencia se remitié de manera mensual durante ef gjercicio 2024, por
tanto, en cuanto a esta actividad cspecifica se alcanzé la meta o el resultado
planteado en el PAT 2024, con un grado de cumplimiento al 100%.

Actividad VI.4. Establecer un registro de las quejas y denuncias
manteniéndolo permanentemente actualizado.

Se conservd en archivo Word una bitdcora de Registro de las Quejas y
Denuncias realizadas ante el Comité, mediante el cual se llevars un registro
de los datos esenciales de la queja o denuncia en materia de ética publica y
conflictos de interés, esta evidencia se remitié a través del oficio
SRHDS/CGJ/9720/2024 de fecha 01 de abril de 2024, Anexo
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Enero 06, 2025
Oficio niim.
SRHDS/CGI/0004/2025

ING. RAUL QUIRGGA
ALVAREZ.

secretario de Recursos
Hidraulicos para el

Desarcollo Sociul

ATN. LIC. LU1s
OSVALDO S0BERON
MEJIA.

Director de Investigacin v

Anticorrupeidn.
Pregente
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o obstaute, que duranic ef cicrcicio 2024, no se recibicron quejas o
denuncias, se estima haber alcanzado 1z meia planteada en el PAT 2024,
pues con la elaboracién de una bitdcora en archivo Word para el Registro de
las Qucjas y Denuncias realizadas ante el Comité, sc dio cumpliniicilo a
esta actividad en especifico con un grado de cumplimiento al 100%,.

Actividad VLS. Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias
recibidas.

* En el gjercicio 2024 no se recibieron sugerencias, quejas o denuncias en ¢l
correo electronico oficial dispuesto como Buzon, ni en el buzdn fisico que
ha sido instalado en el 4rea de recepcién de ésta Secretaria, sin embargo, se
ha reiterado a todo el personal de la Secretaria cn forma quincenal que
cuentan con dichas herramientas de comunicacién, poniéndose a la vista las
evidencias de los correos enviados en forma quincenal a las y los servidores
plblicos de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social,
en consccuencia, en cuanto a esta actividad especifica se alcanzé la meta
planteada en el PAT 2024, con un grado de cumplimiento al 100%.

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas.

Actividad VIIL1. Implementar las recomendaciones o ireas de mejora
identificadas generando la evidencia correspondiente.

En el ejercicio 2024 no se recibieron recomendaciones o sugerencias para
areas de mejora, sin embargo, se detectaron diversas 4reas de oportunidad y
aspectos susceptibles de mejora, en especifico la capacitacion del personal
adscrito a la dependencia respecto al tema del contenido del Cadigo de
Conducta de la Secretarfa, mismo que se desarrollardn en el apattado
respectivo.

Objetivo VIII. Mejora de Procesos.

Actividad VIIL1. Identificar deficiencias o dreas de oportunidad en los
procedimientos que ejecuta el Comité a efecto de realizar los ajustes o
modificaciones.

Se han detectado diversas 4reas de oportunidad y aspectos susceptibles dc
mejora tales como:

Ampliar los temas de capacitacién del Cédigo de Conducta, para que en el
ejercicio 2025 se capacite y sensibilice al 50% del personal de la Secretaria
en temas derivados de los resultados de las encuestas de percepeion
aplicadas cn ¢l afio antcrior,

Actividad VIIL2. Documentar los ajustes 0 modificaciones r izadas a
los procedimientos.
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Finalmente s yeitera el compromiso de esta Sccretarfa a través del Comité

de Elica para continuar trabajando a fin de promover ¢ incrementar al
Enero 06, 2025 interior de esta Secretaria de Recursos Hidréulicos la cultura de la ética ¢
Oficio nlim. integridad plblica y la prevencién de los conflictos de interés,
SRHDS/CGJI/0004/2025 contribuyendo con ello 2 combatir la corrupcion.

ING. RAUL QUIROGA
ALVAREZ.

Secretario de Recursos
Hidrawlicos para el
Desarrollo Social.

ATN. LIC. LUIS
OSVALDO SOBERON oordingdbr Gengedl Juridico v Presidente
MEJIA. del Comité defica, Coffducta vy Prevencion de Conflictos
Direcior de Investigacion y y Secrelaria de Recursos Hidraulicos
Anticormipeidn. ' para ol Desarroller Social

~ N

Prescnte

?églna i1 "j@ 11 c.p. Karla Valeria Giniéres, Vizquez. Directora de Plansacion o Intbimdtica y Secrelaria Técnica del Comité de étics, Conduct: y
wvenitn de Conflistus do Toterd do In dependeiia

we.p. L.C. Alejandro Ferndndez Marcos, Director de Adminisfracion y Finanzas y Cootdisador del Comité de ética, Conducia y
Prevencion de Conflictos de Tntesss de la dependencia.
Cep Ing. Américo Rendédn Duciiez. Subsecietuio de lufraestructurs [idvéulica y Vocal def Comité de éticy, Condueta y Prevencion
de Conflictas de Interds de la dependenciu.
Cope Ing. Vietor Manuel Moteno Garcia, Subsevietirio de Operacidin y Forwlecimienty a Organismos Opvradores 'y Vocal del
Comité de ética, Conducta y Prevencion de Contlictos de Tnterés de ta dependencia
C.e.p. C.P. Rafael Félix Gonzalsz, Titlay del Organo Tateruo de Control. Pata Conocimiento
Ciogp A
v nmr‘l'
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